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高校生の頃からカメラに興味を持ち、大学在学中は団体・企業に対して営業をして様々な撮影を経験し、２０16年代表に就任。持ち前の好奇心と
チャレンジ精神を発揮して生前遺影、ウエディングフォト、イベント・お祭りスナップ、ドローン空撮など多様な分野に進出。昨年末にはCMYK（株）を
仲間と設立し、写真、映画及び動画（ビデオ）の撮影、企画、制作及び販売なども手掛け挑戦し続ける。

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

六光スタジオ 　吉沢やまとさん　　



　コロナ禍の今だからこそと、持ち前の行動力が支持され、今年度
の会長に就任。入会して10年、若干４０歳。「既成概念に囚われず、
自由な発想で委員会事業を実施してきた。昨年度はコロナ禍一色で
大半の行事が自粛されたが、亮輔君なら何かやってくれるのではない
か！」と会長を支えるブレーンからも熱い声援が届く。
　「後輩に誘われ入会し、1年目は和気藹 と々楽しく活動し、２、3年
目は仕事が多忙となりスリープ（笑）。翌年、県連会長に半田から出
向することになり、そのお供に任命されました。真面目な奴じゃあダメ、
イケイケでなければと居酒屋で口説かれ、酔った勢いで引き受けてし
まって（笑）。身長１７８cm、体重９３ｋｇのこのキャラクターが、盛り上
げ役に抜擢されたようです。笑顔でいても怖いと言われ悩んだことも
ありますが、ロマンティストで心は繊細で乙女です（笑）」
　何にでも挑戦、時々の出会いをチャンスに変えるのも自分自身と、
県連への出向を機に積極的に活動に関わった。堅苦しいことが苦
手、ルールに縛られたくない。そんな想いが強く、組織としての活動に
躊躇したこともあったようだが、メンバーの温かさや人と人との絆を肌
で感じ、次第に青年部活動にのめり込んでいった。
　交流委員会の委員長時代、家族交流会「情熱交流バラエティー
～半田の田んぼでイッテQ!～」を企画。田んぼを貸し切って開催する
のは初めてのことで、ケガをしないか？衛生面は大丈夫か？様々な課
題を委員会のメンバーに助けられ、クリアして当日を迎えた。メンバー
も子どもに負けじと楽しみ、大盛況に終わった。この経験からやりがい
と達成感の醍醐味を味わい、青年部活動に情熱を注いだ。遠方の
長期出張時も、会議参加のために半田に帰り、とんぼ返りをするとい
う離れ業をやってのけた。
　「前例にないからという言葉は大嫌いで、その原因を取り除けばど

んなことも可能になると確信しています。出来ない理由を並べ、何もし
ない選択をしてしまうことがありますが、コロナ禍という逆境下の今こそ
思考や行動を止めてはいけないと考えています。そういう想いも込め
て、スローガンは『未来への“考動”～より多く学び　より多く交流し　
最高の連帯感を～』です」
　昨年度コロナ禍を経験し、人
と人とのつながりや思いやり、
本当に大切なものが見えてき
た。その想いを踏まえ、青年部
創立＊の意義をメンバーで再
確認し、新たな一歩を踏み出す
大切さを力説する。同時に半田
商工会議所（親会）活動への参画を基本方針の大きな柱にした。
　そして飲みながら熱く語ることで、自身の方向性や気づきも見えてき
た経験から、懇親会でのface to faceを大いに推奨する。もちろん『断
らない男』として研修会・懇親会は皆勤賞もの。
　「要は入って良かったと思われるような青年部にしていくことです。
僕自身、心の支えとなる人、心底相談出来る仲間と出会い、青年部
に入会して人生が変わりました。先日もメンバーから、仲間に支えられ
情報を共有してきたことで苦境を乗り越えてきた。青年部に入ってい
なかったら廃業をしていたかもしれないという言葉を聞き、改めて『絆』
の大切さを実感しています。誰もが苦しい状況でしょうが、みんなと一
緒に学び、交流し、連帯感を持てば未来は明るいと確信しています」
　
　

　「がんじがらめの校則の建築専門学校をさっさと退学し、仲間と楽しむために、アメ車を買って楽しもうと色々な仕事をしました。１９歳の時、父の
造園会社を手伝い僕の人生は大きく変わりました。いざやってみると、すごく心に響いたというか、草刈りの仕事であんなに清 し々い気持ちになれる
なんて、正直自分でも驚いたものです。今まで賃金の高さで仕事を探していた僕が、楽しさ、面白さのために仕事をし始め、色々な庭を手掛けたいと
いう想いで２６歳で庭楽を創業しました。
　破天荒な父との関係性から『信頼関係』の大切さを始めとした多くのことを学びました。その当時の僕の姿を見て多くの人が支えてくれるように
なりました。中でも僕の人生のターニングポイントとなった独立直後に仕事を依頼してくれた幼なじみのお母さん、父の会社で働いていた頃から心
の親方と慕っている大先輩、僕を世の中に出してくれた稲沢のデザイナーさんは、感謝してもしきれない３人です。
　今、僕はトータル空間プロデューサーとして、日本全国、時には海外で仕事をさせてもらっ
ていますが、このご縁は稲沢のデザイナーさんからいただきました。東海テレビの『玄関最速
ビフォーアフター』の出演依頼を受け、以後、仕事内容も変化し社業発展の追い風となりま
した。メディアに出ることで、こんなに信頼されるのかと驚き、時にはそのプレッシャーに潰され
そうになりながら、我流でしたが負けまいと必死で勉強し、常にアンテナを張っています。
　今まで様々な「庭という空間」を生み出してきました。これからも一つひとつの出会いを大
切に、庭好きなお客様と一緒になって、本当に価値のある空間をつくり続けること。それが
僕の夢です」
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１9８０年半田市生まれ。９８年愛知県立武豊高校卒業。99年（有）知多グリー
ンプラン入社。2006年庭楽（株）創立。平成２２年度半田商工会議所青年部
入会。交流委員会委員長などを経て令和2年度愛知県商工会議所青年部
連合会副会長。令和３年度半田商工会議所青年部会長。半田市在住。　

令和3年度半田商工会議所青年部会長
庭楽株式会社　代表取締役

榊原 亮輔氏

未来への“考動”
～より多く学び　より多く交流し　最高の連帯感を～

＊本青年部は、次代を担う経営者及び後継者、幹部社員として研鑽をつみ、人格教養、
　経営能力の向上により、企業の発展をはかり、あわせて商工会議所活動への参画、協
　力を通じて地域経済、地域社会への繁栄に貢献することを目的とする
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健康経営優良法人２０２１に
認定されました！

認
定

　従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。企業理念に基づき、従業員等への健
康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価
向上につながると期待されます。
　なお、健康経営は、日本再興戦略、未来投資戦略に位置づけられた「国民の健康寿命の延伸」に関する取り組
みの一つです。
                                            　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※健康経営は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

●「健康経営」とは？

　当所はこのたび健康経営優良法人2021（中小規模法人部門）に申請し、
認定されました。（認定期間は2022年3月31日まで）
　今後は健康経営優良法人として今まで以上に職員の健康管理に十分に配
慮し、職員が能力を最大限発揮できるよう働きやすい、充実した職場環境を
整えていきます。

健康経営の取り組みについて、ご検討をされている事業者様は当所までご相談ください。

●「健康経営優良法人」認定制度とは？
　地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営
を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。
　健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから
「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることが
できる環境を整備することを目標としています。
　本制度では、大規模の企業等を対象とした「大規模法人部門」と、中小規模の企業等を対象とした「中小規模
法人部門」の2つの部門により、それぞれ「健康経営優良法人」を認定しています。

　健康経営優良法人の認定基準は、「定期検診受診率実質100%」、「ストレスチェックの実施」、「長時間労働者への対応
に関する取り組み」といった評価項目を規定以上満たしていることが条件です。
　これらの条件を満たし、健康経営優良法人として認定されれば、社会的な評価も獲得できます。

健康経営に取り組んでいる企業は
従業員だけでなく、社外からも好意的に捉えられています。

企
業

従業員

人手不足の解消
長く働ける企業を探している就活生にとって、健康経営は企業
を選ぶ判断基準となります。
健康経営によって生き生きと働いている従業員は企業を誇り
に思い、周囲に良い評判を広めてくれる傾向にあります。
少子高齢化によって労働人口の減少が見込まれる以上、今
後は数少ない労働者を確保できるかどうかが企業の未来を左
右します。健康経営への取り組みは、雇用して終わりではなく
長く働いてもらうためには必須だといえます。

社内の雰囲気が良くなる
健康状態が良好なオフィスはお互いを思いやる流れが自然に
生まれています。業務上の課題はもちろん、プライベートの悩み
を相談することもあり、従業員同士の関係が良いものとなります。
企業に愛着を持てる
健康経営に取り組んでいる企業に対し、従業員は愛着を持っ
て業務に挑む傾向にあります。従業員満足度の向上にもつな
がるだけでなく、「企業のために頑張ろう」という思いが自然と
育まれるため、業績アップが望めます。

認定されると
メリット色 ！々
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相談所だより

お
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軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い

　新分野展開や業態転換、事業・業種転換等の取り組み、事業再編又はこれらの取り組みを通じた規模の拡大等を
目指す企業・団体等の新たな挑戦を支援。※コロナの影響を受けている（売上10％減）などの要件あり。

補助額
100万円～6,000万円

通常枠

補助率
2/3

補助額
６,０００万円～１億円

卒業枠

補助率
2/3

小売業（衣服販売）
ネット販売やサブスク形式の事業に
転換。
食品製造業（和菓子製造・販売）
和菓子の製造過程で生成される
  成分を活用し、新たに化粧品の
        製造・販売を開始。

事業再構築のイメージ

お問い合わせ
中小企業庁 経営支援部 技術・経営革新課　
TEL03 -3501 -1816

中小企業生産性革命推進事業の特別枠の改編
　中小企業・小規模事業者の制度変更への対応や生産性向上の取組状況に応じて、設備投資、ＩＴ導入、販路開拓等
の支援を一体的かつ機能的に実施し、複数年にわたって中小企業・小規模事業者の生産性向上を継続的に支援。

ものづくり補助金 持続化補助金 IT導入補助金

対人接触機会の減少に資する、
製品開発、サービス開発、生産プ
ロセスの改善に必要な設備投
資、システム構築等を支援

◆通常枠
　1,000万円　
　1/2（小規模2/3）
◆低感染リスク型ビジネス枠
　1,000万円　2/3

小規模事業者の経営計画を作
成して取り組む、ポストコロナを踏
まえた新たなビジネスやサービス、
生産性プロセスの導入等の取り
組みを支援

◆通常枠
　５０万円　２/３
◆低感染リスク型ビジネス枠
　100万円　３/４

複数の業務工程を広範囲に非
対面化する業務形態の転換が
可能なITツールの導入を支援

◆通常枠
　30万円～４５０万円　　　
　1/2
◆低感染リスク型ビジネス枠
　３０万円～４５０万円　2/3

経済産業省 詳細はこちら

お問い合わせ:当所中小企業相談所　TEL.21-０３１１

中小機構・
生産性革命推進事業ポータルサイト

お問い合わせ
中小機構・生産性革命推進事業に係るお問合せコールセンター
ＴＥＬ03 -6837 -5929

低感染リスク型ビジネス枠における各補助事業の拡充内容（補助上限・補助率）

中小企業等事業再構築促進事業（事業再構築補助金）
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　今回訪問したのは中埜総合印刷株式会社。令和3年2
月、138年続いた半田本社はその役目を終え、阿久比工場
へと本社機能を移転した。工場・営業・管理が同じフロアでコ
ミュニケーションをとれるという新たなメリットを手に入れ、これ
までよりスピーディーな対応が可能に。
　お話を伺ったのは副社長の森川誠氏。現在までに15年
間を副社長として過ごした森川氏からは会社や社員、地域へ
の熱い想いが伝わる。
　印刷事業と食品事業（マルサンフーズ）を併せ持つという
他に例を見ない事業形態は醸造の街、半田ならではの文化
かもしれない。
　もう一つ中埜総合印刷株式会社の特色として地域貢献
があるが、その一環として2冊の書物を発行している。愛知県
のアマチュアスポーツ誌「Standard」（2ヶ月に1回発行）と
知多半島観光情報誌「ぶらりぐるり知多半島」（1年に１回
発行）。それまで印刷の事業というと“顧客からの依頼に沿う
ものを作る”が中心であったが、「Standard」の発行を通じて
オリジナルの出版物を創るという新しいビジネスモデルに出
会った。地元のアマチュアスポーツを応援しスポットライトを
当てることで、スポーツを頑張る人たちを応援できること、その
エリアが元気になるお手伝いができること。その想いに応え
るかのように、元中日ドラゴンズの立浪和義さんやプロゴルフ
ァーの塩谷育代さんといった愛知に縁のあるスポーツ選手が
毎号登場し、コラムやワンポイントアドバイスなどを掲載して

いる。時には
「我がスポーツ
チームを載せて
ほしい！」という
逆オファーが
来ることも。そ
の声にもできる
限り対応し、選
手たちを応援し
ている。

　「ぶらりぐるり知多半島」
は観光情報誌という名の
通り“場所”はもちろん、“人”
にスポットを当てた情報誌
である。「作品となるような
1冊にしたい」との森川氏
の言葉通り、表紙には“保
存版”という文字。手元に
ずっと置いておきたい、読
者がそんな想いを抱くよう
な内容は、編集スタッフが
社内外を問わずチームワー
クでつながっている証。
　コロナ感染症の影響は？の問いに「ビジネスにはプラスマ
イナス双方の影響が及んだが、それ以上に社員を守ることが
最優先だった」と森川氏は答える。その言葉通り、感染症対
策のキーワードを詰め込んだトランプカードを社員に配布。社
員とその家族を守るためにできることを考えた。
　そんな中埜総合印刷株式会社の今後とは。まず企業理
念である「買う身になって まごころこめて 良い品を」と行動の
原点である「脚下照顧に基づく現状否認の実行」をベース
に、経営ビジョンの「従業員が誇りを持てる会社になる」へ展
開し、各事業部ビジョンの実現へ向け全ての社員が理解し
実行していけるような環境を整え、常に変革と挑戦をし続け
ていくこと。その結果が会社の成長を支え、社員の幸せにも
繋がっていく。
　今回お話を伺った森川氏。自身も高校球児だった経験も
あってか会社をヒトの体になぞらえて締めくくってくださった。
体格・体質・体力この３つのバランスがとれた会社が理想で
すね、と。　　　　　　　　　　　　　　（取材：加藤由香恵）

脚下照顧に基づく現状否認の実行 中埜総合印刷（株）
会員訪問NO.4５８

◉ぶらりぐるり知多半島

◉Standard

◉経営ビジョン

◉森川誠副社長

◉デスクワークも可能な社員食堂　Cafe Labo

【住所】知多郡阿久比町大字卯坂字梅ヶ丘１４５
【代表者】中埜宏泰
【創業】明治16年（1883年）　　　【TEL】０５６９-77-9877（代）
　



～ 地域のくらしの応援団  ～

http://www.hanshin-ca.co.jp
（０５６９）２１-８２１１
（０５６９）２１-４３３１
（０５６９）２３-４０１１
（０５６９）２１-２３５３

本 部
乙 川 支 店
成 岩 支 店
成岩本町出張所

（０５６９）２１-２４１１
（０５６９）２９-１４３１
（０５６９）２３-１３１１
（０５６９）３２-３３１０
（０５６９）３２-３２８８

本店営業部
新 居 支 店
住吉町駅西支店
ローンセンター
年金相談センター

はんしんキャラクター
「だし太郎」

はんしんキャラクター
「まつりちゃん」

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

TEL 0569-28-2567 ／ 〒475-0021 半田市洲の崎町2-36 ／ https://www.kamezakistgolf.com/

Ｐ5
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〒４７５-０８３６　半田市青山１-４-８
ＴＥＬ０５６９・２３・０４８５　ＦＡＸ０５６９・２３・０１１８

E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　設計施工

環境保全のトータルサポーター

本         社　　半田市平井町３丁目１８番地の１ ☎（0569）27-7898
名古屋支店　　名古屋市東区葵２丁目３番２２号 ☎（052）939-1621

  給排水衛生・消火・空調設備　設計・施工

https://www.fujisougo.co.jp

エンドワイズ協同組合

外国人技能実習生の受け入れを
検討されている企業様　 ご連絡ください！

理事長　浅井信義
〒４７５-0925 半田市宮本町６-212-2
TEL（０５６９）２６-0333　FAX（０５６９）２２-8788
E-mail b-ten@sweet.ocn.ne.jp

担当　宮本

Ｐ6
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●お問い合わせ　
当所貸室担当　ＴＥＬ.２１-０３１１

●お問い合わせ　当所福祉共済課　ＴＥＬ.２１-０３１１

【会議室使用料金表 】 消費税込、単位：円

※上記金額は平日にご利用になられた場合の会員料金表になっております。        
　プロジェクター・スクリーン・マイク等も取り揃えてあります。ご要望の方は申し出てください。     
★インターネット環境も整っています。        

　当所では、貸室をご用意しています。ご利用日の６ヶ月前から先着順に受付をしています。
詳しくは、当所までお問い合わせください。        

■ 

会
議
に 

       

社
内
打
合
せ
や
営
業
会
議
を
は
じ
め
、お
客
様
と
の

商
談
、面
接
会
場
と
し
て
も
ご
利
用
い
た
だ
け
ま
す
。 

★ 

研
修
に 

       

説
明
会
や
講
習
会
な
ど
、そ
の
規
模
と
内
容
に
合
わ

せ
て
、お
部
屋
を
お
選
び
い
た
だ
け
ま
す
。 

● 

展
示
会
に 

       

講
演
会
、展
示
即
売
会
な
ど
、多
目
的
ホ
ー
ル
と
し
て

ご
利
用
い
た
だ
け
ま
す
。 

    
       

        

　　　　　　　　　　　　 　　　貸室料金　　　　　　　　　　
冷暖房費

１０,560

５,760

3,040

2,080

3,040

800

640

６,320

３,840

１,840

１,200

1,840

640

４80

１,800

900

１,400

700

午前 午後 午前・午後 夜間 全日

９:００～１２：３０ 13:００～１7：３０ ９:００～１7：３０ 18:００～21：0０ 9:００～21：0０ 1時間当たり

大会議室

研修室１

研修室2

全室 ７６.５坪（２００人用）

１/２室３８坪（８０人用）

２０坪（３０人用）
　
８.３坪（１８人用）

相談室1

研修室3

　室名　　　　　　収容人員　

１９.７坪（30人用）

６.３坪（１０人用）

相談室2 ５.８坪（１２人用）

会員さんは2割引きでご利用できます

貸室ご利用のご案内貸室ご利用のご案内

１５,840

８,800

４,400

２,800

4,400

１,２80
　

１,040

１０,560

5,040

２,560

１,520

2,560

８8０

80０

２4,640

１２,800

５,760

３,520

5,760

１,840

１,520

900

600

会員価格

あおぞら共済のご案内＆春のキャンペーン実施中
事業所の福利厚生制度にご活用ください

特典１　条件を満たした事業所へ　手延べひやむぎ＆そうめんセットプレゼント
特典２　新規契約事業所へ　スタンプ台１個プレゼント

2021年1月1日より「あおぞら共済」は、ガンや6大生活習慣病の疾病増加に対応する「生存保障」の充実や
加入年齢の引き上げといったリニューアルが実施されました。

など、より充実した制度内容となっております。何かあってからではなく何事もない「今」だからこそ、ぜひご加入ください。

詳しくは、同封のチラシをご覧ください。

月額1口550円
（15歳～55歳、性別問わず）

という加入しやすい掛金

業務上・業務外を問わず、
1年365日
24時間保障

病気・災害による死亡から
事故による入院まで保障

6大生活習慣病入院
一時金、ガン入院一時金、
ガン先進医療一時金を

新たに創設

１ ２ ３ 4

３月２２日（月）～５月２０日（木）　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　

　

実施中！

加入するなら今！

福祉共済課だより

業務課だより

期間中にご加入いただくと

600
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C BPC-
   C
HITA BU

SINESS PLAN CONTEST                    

第4回

第４回2020 C-BPC
　～ 最優秀賞、優秀賞が決まる～ 　　　　

（株）みなみちたフルーツ　
代表取締役社長　林  浩子 氏

最優秀賞

優秀賞

　当所は、市内金融機関との連携事業である、第4回「2020知多ビジネ
スプランコンテスト」2次（最終）選考会を2月24日に実施した。
　同コンテストは、新しいビジネスプランで「新商品・サービスの開発」や
「販路開拓」、「集客」などにチャレンジする方を支援する趣旨のコンテス
ト。コンテストの受賞者には、「半田商工会議所並びに地元金融機関等」
が伴走型支援を行いプランの実現化を図る。
　本年は、令和2年10月1日（木）～令和2年12月25日（金）の応募期
間に知多半島各地の企業や個人から合わせて15名の応募があり、4名
が１次選考の書類審査を通過し2次選考に参加した。
　
 2次選考会では、間瀬選考委員長をはじめ、中小企業診断士らの選考委
員を前に、プレゼンテーションを行った。

　販路開拓支援等の一例（一部条件あり）として、メディア広報支援（当所会報・ＨＰ掲載、プレス発表）、プラン実現に向け、
中小企業診断士等（専門家）との伴走型支援、Ｃ-ＢＰＣのロゴ使用許可、ビジネスマッチングの場の提供（金融機関からの支
援）、今後のビジネスフェア「あいち知多半島メッセ」へのパネル展示があります。

事業の創意工夫

ビジネスプランが自
社の強みや機会を
生かした取り組みで
あるか、ターゲットと
する顧客や市場にと
って新たな価値を生
み出す商品・サービ
スであるか、アイデア
や創意工夫があるか。

1
事業の市場性

ターゲット顧客や
市場が明確で、市
場の規模や状況、
競合他社との優位
性はあるか。

2
事業の実現可能性

ビジネスプラン実
現までの手法やス
ケジュール、市場
の動向や顧客ニー
ズを的確に捉えて
おり、明確で具体
的なものとなって
いるか、 事業全体
の収益性の見通し
について妥当か。

3
事業の継続性

ビジネスプラン実
現に向けた課題や
問題点が明確にな
っているか、事業
が継続されるよう
対応策が考えられ
ているか。

4
ボーナスポイント

左記の他に、中小・
小規模事業者の活力
を引き出すモデル事
例となり、地域への
貢献、ほかの事業者
の参考・励みになり
得るかなど、優れる
点、アピールポイン
トがあるか。

5

選考基準は以下の①～⑤項目に基づいて行います。

2020

審査の結果は、以下の通りです。

ビシネスプラン
枇杷のウッドチップで枇杷畑の課題を軽減しつつ自社の課題も解決する

【概要】　
商品の企画販売の他に、地元農家とともに畑の管理も行ってきたからこそ
わかる農家の課題と、自社の課題を解決することを目的に取り組む。枇杷畑
の剪定済の枝の処分が地元農家の課題である一方、びわ茶の茶葉用に
葉っぱがもっと欲しいことや葉の回収作業の軽減方法を示して買い取り量
を増やしたり、契約農家数を増やしたりする必要があった自社の課題を解決
するビジネスプランである。

（有)磯貝製本所　
代表取締役　磯貝祥也 氏

優秀賞
（株)ウエイト東海　
代表取締役　片山和洋 氏

ビジネスプラン
下請脱却　～小さい会社の

　　底力・四ツ目和綴じの可能性を信じて～

【概要】　
　「四ツ目和綴じ」の御朱印帳を作り、それを自社製品
として広めていき下請から脱却を図る。祖父の代から、
「四ツ目和綴じ」製法に携わってきたノウハウを活かし、
「知多四国八十八か所納経帖」を「四ツ目和綴じ」製本
法で手掛けている実績がある。「蛇腹製本法」が主流に
なっているが、御朱印帳を始めノート（日記帳など）やフォ
トブック、企業の販売促進ノベルティーグッズにも活用
する展開である。

ビジネスプラン
人と荷物を守るフォークリフト専

用積荷落下防止装置S.G.B（Safety Gate Box）の開
発及び販路拡大

【概要】　
　工場・倉庫や小売店では荷物を高積み保管をしてい
る。積み上げたパレット自体が倒れてきた場合の事を考
え、この後に問われる労働災害保険、安全配慮義務、
企業の受ける損害を考えた対策、リスクアセスメントの
推進をします。

チップ作業

御朱印帳

最優秀賞の林浩子さん（（株）みなみちたフルーツ） 榊原会頭から表彰状を授与
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（株）みなみちたフルーツ　
代表取締役　林  浩子 氏

最優秀賞

優秀賞

審査の結果は、以下の通りです。

ビシネスプラン
枇杷のウッドチップで枇杷畑の課題を軽減しつつ自社の課題も解決する。

【概要】　
　商品の企画販売の他に、地元農家とともに畑の管理も行ってき
たからこそわかる農家の課題と、自社の課題を解決することを目的に
取り組む。枇杷畑の剪定済の枝の処分が地元農家の課題である
一方、びわ茶の茶葉用に葉っぱがもっと欲しいことや葉の回収作業
の軽減方法を示して買い取り量を増やしたり、契約農家数を増やし
たりする必要があった自社の課題を解決するビジネスプランである。

（有)磯貝製本所　
代表取締役　磯貝祥也 氏

優秀賞
（株)ウエイト東海　
代表取締役　片山和洋 氏

ビジネスプラン
下請脱却～小さい会社の底

力・四ツ目和綴じの可能性を信じて～

【概要】　
　「四ツ目和綴じ＊」の御朱印帳を作り、それを自社
製品として広めていき下請から脱却を図る。祖父の
代から、「四ツ目和綴じ」製法に携わってきたノウハウ
を活かし、「知多四国八十八か所納経帖」を「四ツ目
和綴じ」製本法で手掛けている実績がある。「蛇腹
製本法」が主流になっているが、御朱印帳を始めノー
ト（日記帳など）やフォトブック、企業の販売促進ノベ
ルティグッズにも活用する展開である。

チップ作業

ビジネスプラン
人と荷物を守るフォークリフト

専用積荷落下防止装置S.G.B（Safety Gate 
Box）の開発及び販路拡大

【概要】　
　工場・倉庫や小売店では荷物を高積み保管をし
ている。積み上げたパレット自体が倒れてきた場合
の事を考え、この後に問われる労働災害保険、安
全配慮義務、企業の受ける損害を考えた対策、リ
スクアセスメントを推進する。

＊「四ツ目和綴じ」とは、耐久
　性に優れ、綴じ直しが何度
　でもできる製本方法

御朱印帳
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Women Association

女性会

青年部
Youth Association

スローガン「熱波」

半田YEG
LINE公式アカウント

　2月23日、東海ブロック大会が岐阜県美濃加茂YEGの主管で開催されました。当初は新型コロナウイル
ス感染拡大防止の観点から、来場とオンラインのハイブリッド型での大会開催の予定で進んでおりましたが、
緊急事態宣言の影響もあり開催方法がオンライン配信のみへと変更になりました。現地参加出来なくなった
事は大変残念でしたが、難しい状況の中でもメンバーへの参加推進方法を委員会で考え、オリジナルPR動
画を作成しました。
　半田YEGの参加者は各事業所や家庭から当日の式典の様子をオンライン配信を視聴しましたが、苦渋の
決断を重ねて逆境の中でも大会実施された、美濃加茂YEGの皆様の力強さを感じました。また、岸博幸氏による記念講演では、コロナ禍の
現状の捉え方やアフターコロナに対する考え方を学び、企業運営のヒントを得ることができました。会員の皆様には、再三の変更の中ご対
応頂き感謝申し上げます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 地域活性委員会委員長　山下典昭（癒しの空間工房 シエスタ）

◆日本YEG第33回東海ブロック大会　美濃加茂大会
　『Let's Try ～挑戦者が次代を創る　同志と共に何度でも～』

　3月6日、全国大会が福井県鯖江YEGの主管で開催されました。本来であれば、2日間の
日程で半田メンバーと全国のYEGの仲間に会いに行く予定でしたが、残念ながら、新型コロ
ナの影響で全国大会は全てオンラインでの開催に変更となりました。
　無念ではありましたが、たくさんの会員の皆様の登録をもって全国大会に絆を届けようと、
委員会メンバー一同皆様に思いを伝えさせていただきました。結果、32名ものご登録をいた
だきました。ありがとうございました。　　　 愛知多渉外委員会委員長　久松宏行（食の蔵 酒菜）

◆日本YEG第４０回全国大会　しあわせ福井さばえ大会
　『しあわせのもとを見つけに福井へ！そして半田Prideを全国へ！』

スローガン 新しい時代に向けて志を一つに！

女性会に入会しませんか？
ネットワークを広げて情報交換したい方、
地域活性化、地域貢献に興味がある方、
ぜひ半田商工会議所女性会で一緒に活動しましょう！

コロナ禍にも負けず、昨年度はこのような活動を行いました。

フードドライブへの寄付事業 外部講師を招いてのセミナー開催

当所会員事業所の女性経営者や経営のお手伝いをされている女性であれば、年齢不問でご入会いただけます♪
お気軽にお問合せください。女性会事務局　TEL21-0311

例年、産業まつりへのバザー出店や夏祭りの浴衣お直し、会員間・他団体との交流会も行っております！



わ
た
し
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業
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て
い
き
ま
す
。
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不動産管理・リフォーム・不動産売買

株式
会社スミヨシ
〒４７５－０９１６　半田市柊町五丁目１６番地の２６    
TEL.0569-22-5088
http://sumiyoshi.aichi.jp　

令和3年度  5月～
春開講クラス
入会受付中♪

内　科・消化器内科・脳外科

Ｐ12
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2021年4月1日より中小企業にもパートタイム・有期雇用労働法が適用されます。
　中小企業が4月1日から施行される「パートタイム・有期雇用労働法」は「同一労働同一賃金」と関係があります。この法改正は、
同一企業内における正社員とパートタイム労働者・有期雇用労働者との間の不合理な待遇格差をなくし、どのような雇用形態でも
待遇に納得して働き続けることができる環境づくりを目的としています。

　
　

　
　
　改正への対応として注意したいのは、「労働者に対する待遇に関する説明義務」です。新たに雇用する、または在職中の非正規
社員から待遇格差について説明を求められたときにその内容と理由を説明することが義務付けられました。義務である限りはこれを
しないことは法違反となり、労働行政の指導対象となったり、企業名を公表されるリスクがあります。また待遇格差を巡る裁判になっ
た場合には不利になる恐れがあります。

不合理：皆勤・無事故・作業・通勤・給食手当
不合理ではない：住宅手当
不合理：精勤・時間外手当
不合理ではない：基本給、賞与、役付・住宅・家族手当

ハマキョウレックス事件　（2018年6月1日判決）

長澤運輸事件　（2018年6月1日判決）

メトロコマース事件　（2020年10月13日判決）

大阪医科薬科大学事件　（2020年10月13日判決）

日本郵便（佐賀）事件　（2020年10月15日判決）

日本郵便（東京）事件　（2020年10月15日判決）

日本郵便（大阪）事件　（2020年10月15日判決）

不合理ではない：賞与、私傷病による欠勤中の賃金

不合理ではない：退職金

不合理：夏季冬期休暇

不合理：年末年始勤務手当、病気休暇・夏季冬期休暇

不合理：扶養・年末年始勤務手当、祝日給、夏季冬期休暇

（月刊社労士2021年2月号より）

　左記の裁判をインターネッ
トで検索すると、どのような理
由で「不合理」、「不合理で
はない」と判断されたかを調
べることができます。
　基本給、賞与、各種手当
について、正社員とパートタ
イム社員、有期雇用社員と
の間に差がある場合は、支
給の目的とその理由を検討
し適切に対応していくことが
必要です。

同一労働同一賃金に係る最高裁の判決3

　 同一労働同一賃金ガイドライン（短時間・有期雇用労働 
　　者及び派遣労働者に対する不合理な待遇の禁止等に
関する指針）（厚生労働省）　
　基本給・賞与・各種手当（役職手当・精皆勤手当・通勤手当
等）・福利厚生の支給理由で「問題とならない例」と「問題となる
例」に分けて解説がされています。また派遣労働者に対しても
同様に取り上げています。

　　パートタイム・有期雇用労働法対応のための取組手順 
　　（厚生労働省都道府県労働局）
　自社の状況が法の内容にあっているか社内の制度の点検
のために活用できます。検討の手順に従っていくと、自社の課
題、問題点、着眼点が明らかになってきます。
　筆者も仕事柄、同一労働同一賃金に関する書籍に数多く目
を通しますが、この二つは事例も豊富かつ実用的で、厚生労働
省のホームページからダウンロードできます。ただし、待遇差が不
合理か否かは、最終的には司法において判断されます。この場
合個々の事情が判断に影響を与えるため判断には注意が必
要です。

同一労働同一賃金への対応を検討する場合に参考としたいのは

1 2

　１．不合理な待遇差の禁止
　２．労働者に対する待遇に関する説明義務の強化
　３．行政による事業主の助言・指導等や裁判外紛争解決手段（行政ADR）の整備

改正のポイントは以下の3つです。

正社員とパートタイム労働者
有期雇用労働者の間の
不合理な待遇差が
禁止されます！

重
要

旧労働契約法第20条（正社員との待遇差）にかかる最高裁判決
事件名 争われた待遇

耳より情報

社会保険労務士・中小企業診断士 　
小藤省吾 氏

半田商工会議所専門相談員
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代表／松石奉之　　住所／半田市天王町2-27-6
TEL／21-3158

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

レジリエンストレーニングセミナーを開催
　2月19日に、リベル代表の近藤ひろえ氏を講師に招き、
「レジリエンストレーニングセミナー」を日本電信電話ユーザ
協会との共催で開催した。
　レジリエンスとは「精神的回復力」のことで、自分のいる状
況に対して不安などに打ち負けずに前向きにしなやかにこな
していく力で、失敗、ピンチ、ストレス、困難、落ち込み、エネル
ギーダウンから立ち直る心の力を指している。
　セミナーの中では、実例やディスカッションなどを交え、具
体的な関わり方を分かりやすく説明した。

　受講者から
は「もう少し聞
きたかった」な
どの声も聞こ
え、有意義な
時間となった。

　ジェラートのふたにオリジナルのラベルを印刷し提供す
る「お祝いジェラートセット」が好評。
　「素材の美味しさそのまま」レシピにこだわるジェラートを
工場から直送する。商品は愛知の恵み
6個セット（知多ミルク、濃い西尾抹茶、
愛知の苺シャーベットがそれぞれ2個ず
つ）となっている。
　内祝いや還暦祝い、米寿や七五三
などのお祝いの品として是非ご利用く
ださい。

知多セントラルシステムズ（株）
 お祝いジェラートセット好評発売中

代表者／川澄哲裕
住所／半田市瑞穂町5-1-1
TEL／22-9808
Facebook「ジェラートフレスコ」、Instagram「ccs.fresco」

情報を
知って活用しよう

新入学児童を始め、小学生の事故に注意

春の全国交通安全運動　4月6日（火）～１５日（木）

1年生　５８人
１３.４％

２年生　６５人
１５.０％

３年生　７５人
１７.３％４年生　８６人

１９.９％

５年生　７８人
１８.０％

６年生　７１人
１６.４％

１年生は
15時台が危険！

前職：成岩支店支店長代理
出身：西尾市
年齢：41歳
趣味：旅行、野球観戦
抱負：人と人との信頼関係を
大切にして、地域に貢献したい
と思います
前任者：木戸浩司
転任先：東刈谷支店長

西尾信用金庫亀崎支店
支店長

谷﨑 資明氏

前職：導菅部鋼管建設セン
ター導菅管理課長
出身：春日井市
年齢：５０歳
趣味：ジョギング、ヨガ
抱負：半田市の地域活性化に
向けて精一杯努めて参ります
前任者：田島晋矢
転任先：東邦ガスセイフティライフ（株）部長

東邦ガス（株）半田営業所
半田事業所長
入谷　賢氏

補助金等説明会を開催
　2月18日に、半田・常滑・東海・大府商工会議所共催で、
「中小企業・小規模事業者支援施策 経営の持続的発展に
活用できる補助金等説明会」を開催した。
　コロナ禍での開催だったが、40名を超える参加者が令和
3年度からの補助金を活用するため感染症対策を施し、参
加した。
　講師の中小企業診断士の八田氏より、事業再構築補助
金の概要や、ものづくり補助金、小規模事業者持続化補助
金の経営計画書の記入方法や補助金支払いまでのプロセ
ス、フォローア
ップなどの細
かい説明があ
り、参加者は
熱心にメモを
とり、聴講して
いた。

るびあん2022地元企業研究フェアを開催
　2月26日、雁宿ホールにて「るびあん2022地元
企業研究フェア」を開催。出展社数は、前年より
減少したが、知多半島内から28社が出展。
　会場内では、企業担当者からの説明を熱心に
聞く学生の姿が多く見られ、賑わいを見せた。緊急
事態宣言の中、感染防止対策や、会場内への入
場者制限を行っての開催だった。企業担当者や
来場学生からは、非常に好意的な声が多く挙がっ
た。

　新型コロナウイルス感染症の影響で、オンラインによる会社説明会やフェアが増える
中、対面形式で開催したことで、相互理解を深める契機に繋がることができたのではない
だろうか。

新入職員紹介

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

長谷川 由華
中小企業相談所補助員

　例年2月中旬から6月上旬までの間、カラスの巣作りが
活発になる。電柱や鉄塔にカラスの巣を発見した場合は、
お近くの中部電力まで、ご連絡を。
　カラスの巣は金属製ハンガーや針金などの電気を通す
材料が使われている。これらが電線に接触することで停電
が発生すること
があるので、ハン
ガーなどを屋外
に放置しないよう
にご協力をお願
いします。

カラスの巣作りによる停電防止にご協力を
中産電力パワーグリッド（株）半田営業所

【連絡・問合せ先】  　☎０１２０-９２９-４９３

カラス営巣（遠景）（近景）

就任

１４
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事業系ごみの処理手数料を改定します
クリーンセンターへ事業系ごみを搬入する場合の処
理手数料を、以下の通り改定します。事業系ごみの
減量と資源化にご協力をお願いします。

区分

単位

令和3年
３月３１日まで

令和3年
４月１日から

事業系ごみ（一般廃棄物）

１０キログラムあたり

１５０円

２００円

＊産業廃棄物は持ち込みできません。

『カイギショゲッポウ読者アンケート』 にご協力ください　
～毎月アンケート内容が変わります～

　会員のみなさまから商工会議所に対する声をアンケートで把握させていただき、会員のみなさまのニーズにあ
った事業活動に努めてまいります。お手持ちのスマートフォンからQRコードを読み込んでいただきアンケートに
お答えください。
　お答えいただいた方 の々中から抽選で、５名様に半田商工会議所１階にある喫茶「tea＆coffee白雲」のペア
呈茶券をプレゼントします。多くの会員のみなさまの声をお待ちしております。
　なお、プレゼントの当選者は賞品の発送をもって代えさせていただきます。

アンケート回答期間：令和3年4月20日（火）まで。
お一人様１回答でお願いします。　

4/1
から

　店舗2階を全面改装し、その一部で「100%天然木無
垢材の家具・100%自然素材の家具」をコンセプトとした
『SOLID CHITA』（QRコード配置）が新たに展開され、リ
ニューアルオープンした。
　”SOLID”は総無垢材で、上
質な本革は帆布等天然素材
を惜しみなく使用したこだわり
のインテリア。世代を超え、末
永く愛される家具として、魅力
ある商品を多数取り揃えている。

 店舗2Fリニューアル＆
SOLID Furniture Store CHITAオープン

(有）大和屋家具店

代表／淺井泰博　　住所／半田市更生町2-151-8　
TEL／21-1012　　定休日／木曜日　　
店舗 https://yamatoya1899.com/　SOLID https://solid-chita.com/
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　ジェラートのふたにオリジナルのラベルを印刷し提供す
る「お祝いジェラートセット」が好評。
　「素材の美味しさそのまま」レシピにこだわるジェラートを
工場から直送する。商品は愛知の恵み
6個セット（知多ミルク、濃い西尾抹茶、
愛知の苺シャーベットがそれぞれ2個ず
つ）となっている。
　内祝いや還暦祝い、米寿や七五三
などのお祝いの品として是非ご利用く
ださい。

知多セントラルシステムズ（株）
 お祝いジェラートセット好評発売中

代表者／川澄哲裕
住所／半田市瑞穂町5-1-1
TEL／22-9808
Facebook「ジェラートフレスコ」、Instagram「ccs.fresco」

情報を
知って活用しよう

新入学児童を始め、小学生の事故に注意

春の全国交通安全運動　4月6日（火）～１５日（木）

1年生　５８人
１３.４％

２年生　６５人
１５.０％

３年生　７５人
１７.３％４年生　８６人

１９.９％

５年生　７８人
１８.０％

６年生　７１人
１６.４％ １年生は

15時台が危険！

前職：成岩支店支店長代理
出身：西尾市
年齢：41歳
趣味：旅行、野球観戦
抱負：人と人との信頼関係を
大切にして、地域に貢献したい
と思います
前任者：木戸浩司
転任先：東刈谷支店長

西尾信用金庫亀崎支店
支店長

谷﨑 資明氏

前職：導菅部鋼管建設セン
ター導菅管理課長
出身：春日井市
年齢：５０歳
趣味：ジョギング、ヨガ
抱負：半田市の地域活性化
に向けて精一杯努めて参ります
前任者：田島晋矢
転任先：東邦ガスセイフティライフ（株）部長

東邦ガス（株）半田事業所
半田事業所長
入谷　賢氏

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

　例年2月中旬から6月上旬までの間、カラスの巣作りが
活発になる。電柱や鉄塔にカラスの巣を発見した場合は、
お近くの中部電力まで、ご連絡を。
　カラスの巣は金属製ハンガーや針金などの電気を通す
材料が使われている。これらが電線に接触することで停電
が発生すること
があるので、ハン
ガーなどを屋外
に放置しないよう
にご協力をお願
いします。

カラスの巣作りによる停電防止にご協力を
中部電力パワーグリッド（株）半田営業所

【連絡・問合せ先】  　☎０１２０-９２９-４９３

カラス営巣（遠景）（近景）

就任

１４
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事業系ごみの処理手数料を改定します
半田市クリーンセンターへ事業系ごみを搬入する場
合の処理手数料を、以下の通り改定します。事業系
ごみの減量と資源化にご協力をお願いします。

区分

単位

令和3年
３月３１日まで

令和3年
４月１日から

事業系ごみ（一般廃棄物）

１０キログラムあたり

１５０円

２００円

＊産業廃棄物は持ち込みできません。

4/1
から

　店舗2階を全面改装し、その一部で「100%天然木無
垢材の家具・100%自然素材の家具」をコンセプトとした
『SOLID CHITA』（QRコード配置）が新たに展開され、
3/6（土）にリニューアルオー
プンした。
　”SOLID”は総無垢材で、上
質な本革は帆布等天然素材を
惜しみなく使用したこだわりのイ
ンテリア。世代を超え、末永く愛
される家具として、魅力ある商品を多数取り揃えている。

 店舗2Fリニューアル＆
SOLID Furniture Store CHITAオープン

(有）大和屋家具店

代表／淺井泰博　　住所／半田市更生町2-151-8　
TEL／21-1012　　定休日／木曜日　　
店舗 https://yamatoya1899.com/　SOLID https://solid-chita.com/

半 田 警 察 署　か　ら　の　お　知　ら　せ



　“すし”をテーマにした地域活性化のプロジェクト
はこの地域が広く他の地域に誇れる大きな可能
性を秘めています。様々な分野の方に参画いただ
ける大きなプロジェクトへ育てていきます。
 文責　半田市観光協会 事務局長　榊原 宏

いい味、かもしだす。半田　
～すしのまち半田編～

半田の食文化を紹介する「いい味、かもしだす。半田」。今回はすしの取り組みの紹介です。

すしに関する動きがまちに大きな影響を与えたのは、「ミツカンミュージアム（平成27年11月オープン）」です。その集客力はもちろん、文化発信力、特にすし
への想いはとても強く、スタッフの方は毎日、帰りがけのお客様に聞かれる「近くにおすすめのすし屋さんはありますか？」に苦労されていたとのこと。

そこで登場したのが、「すしぼん」です（半田市・半田市観光協会 発行）。
毎年発行していますが、すし店だけでなく、すしを提供する飲食店も増えており、
現在は21件のお店の紹介をしています。

せっかく半田に来てすしを食べてもらうんだったら、半田
でしか食べられないすしが出したいと飲食店さんの有志
と勉強会も実施しています。

最近では全国紙でも
取り上げられることが増えてきました。
（旅の手帖　2020.2月号）

その中の一つが
「尾州早すし」
3/1号の
「はんだ市報」の
表紙も飾りました。

　令和３年度の始まりです。先の３月、当所は常議員会、通常議員総会を開催し、新たな一年の事業方針・事業計画、収支予算に
ついて、役員・議員の皆さまに承認いただく手続きを進めてまいりました。
　「コロナ禍」と呼ばれる時代が始まり、一年余り。私たち経営者は、昨今の社会環境の変化により、経営の根幹を見詰め直す岐路
にも立ち、経営の本質を問い続ける渦中にいます。見通しの効かない新型コロナウイルス感染症がもたらす事業者の不安を少しでも
解消するべく、「安心を届ける企業支援」を第一に取り組んだ令和２年度。令和３年度は、変化し続ける社会経済に適応し、来たる時
代に備えるべく「経営の足腰を強化する企業支援」を、段階を上げて進めてまいります。

◆
　キーワードは、多様な人材、多様な働き方を認め、活用する『ダイバーシティ経営』、経営戦略としての『働き方改革』、経営戦略へ
の実装を兼ね備えた『ＳＤＧｓ』、経営基盤の強化に資する『健康経営』。足もとを見つめ、課題解決を図りながら、会員事業所と地域
社会の持続可能で発展的な将来に向け、チャレンジしながら、会員をはじめとする地域事業者の皆さまの経営基盤の再構築・強化を
図ってまいります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　半田商工会議所 専務理事　小柳 厚
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企業支援を第一に…
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登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　小学生の頃から、人生における決断をする際の選択肢を広げるため
に今何ができるか？と考えて行動していました。大学時代はバーテンダ
ーのバイトをし、様々な人との出会いの中から、その道を極めている人の
特異さに気がつき、特に芸術分野の方はもはや別の種類の生き物と
感じました。じゃあ自分には何が出来るのか、と考えた結果、筋道を立て
て論理的に考えることが好きだったこともあり、ビジネスを極めたいと。ビ
ジネスをするにはまず営業力が不可欠と思い、日本で一番年収が高い
会社で身につけようと、そこのグループ広告会社に入社しました。
　最初は全然営業も上手くいかず打ちのめされましたが２年目には年
間目標を半年で達成し、３年目には経営企画にも携わるようになりまし
た。先輩からも「もう教えることがない」と言っていただき、会社を辞める
タイミングで中高の同級生から「実家の写真屋を継がないか」と打診さ
れました。もちろん写真が上手く撮れる訳でもなく、何でも良かったので
す（笑）が、自分の力で町の写真屋を企業としてどこまで成長させられる
のか確かめたかったんですね。6年前なので、大学生でも一眼レフを持
っている時代、町の写真屋は斜陽産業と思い、差別化を図ることを常
に考えていました。プロとアマの一番の違いは『光を創りだす』ことと考
え、独学で照明の勉強をしました。すごく頑張りましたね。
　継承してすぐ、自分の世界観を表現するいわゆる写真家ではなく、お
客様の利益を伸ばすための商業カメラマン・スタジオとしての道を模索
し始めました。法人を対象に、前職の広告やセールスプロモーションの
経験を活かし、営業活動に励みました。同時に他のフリーランスなどと
チームを組んで動いていましたが、個人で出来ることには限界があると
痛感し、同じように考えるチームメンバー２人と一緒に昨年11月に新た
にCMYK（株）を設立しました。今はその会社の取締役です。これから
南大高に新たに大きなスタジオも作り始めます。
　主な業務は企業向けプロモーション支援事業、個人向けウエディン
グ撮影事業、学校向けスクール撮影事業の３つです。企業向け事業は
ちょっとしたホームページ用撮影から駅に出される広告撮影や全国の
啓発ポスターまでと、現状では撮影業務が多いですが将来的にはプロ

モーションなら全て任せていただけるような広告会社として成長したいと
思っています。東京～大阪をメインに日本全国、海外からの依頼で各地
を飛び回り、日々忙しくさせていただいています。近頃では映像制作案
件がとても多くなっていますね。
　知多半島地域で言うと学校関係にも力を注いでいます。例えば今
年、卒業アルバムで初めての試みをしてみました。ひとり一人違う卒ア
ルで、表紙を開くと貰った本人のポートレートと、自筆の座右の銘を掲載
しているユニークなものです。こんな卒アル見たことがないと学校様・保
護者様からも高評価をいただいています。
　僕は人と接する時に素直に。嘘はつかない、そしてほんの少し背伸び
をしながら仕事をしてきました。背伸びの度合いが高くて、背筋が寒くな
るほどヒヤッとしたことがあります（笑）。でもそういう経験は人を大きく成
長させてくれると思っています。毎回、その繰り返しで少しずつ背伸びを
して、少しずつ成長していると確信しています。
　芸術分野とは無縁と感じていたのですが、現実には今の仕事はビジ
ネス観点、芸術観点の両輪でバランスが取れていて面白い世界と思っ
ています。今はカメラを抱えながら、あれこれやっていることが多いです
が、もっと上流工程から携わる仕事を増やしていきたいと考えています。
早く次の世代に今の仕事を任せていきたいですね。
　自分の力・チームの力でどこまで行けるかと、いつも挑戦し走り続けて
います。これも安定志向の妻と２歳の娘からの支えがあるからと思って
います。僕は子育てや家庭のことは基本妻に任せっぱなしです。イクメ
ンとは程遠いですね（笑）。わがままを聞いてくれて比較的自由にやらせ
てくれる妻には本当に感謝です。
　小さい頃から考えていた「選択肢を広げる」ということ、僕の中では永
遠のテーマです。会社の規模が大きくなれば、それに見合った考え方も
出来、選択肢も広く増えてくるでしょう。置かれた土壌によって思考が制
限されることも多々あるかと思いますが、そういう制限なく自分が本当に
やりたいことができた時にすぐに行動できるよう、様々な面で常に準備し
ていきたいです。

吉沢 やまとさん

選択肢を広げ、可能性に挑戦

■ 所在地／半田市乙川殿町5　　■ TEL／２２-6900　 　■ 営業時間／９:00～２２：００（完全予約制）
■ 定休日／不定休　　■ http：//rokko-studio.com
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健康経営は、アクサ生命がサポートします！

お問合せ先
　　☎

～さらなる企業の発展のために～～さらなる企業の発展のために～

健康経営に取り組みませんか？健康経営に取り組みませんか？

健康経営優良法人認定の申請までサポート

AXA-A2-2020-0076/847 2020.04.10※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

知多営業所 0569-23-1021

アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。




