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令和２年度事業報告・収支決算、承認可決
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弊社で作る製品の多くは、お客様の依頼を元に
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各種生産設備　設計・製作・施工

真永工業株式会社 〒475-0828　愛知県半田市瑞穂町4-8-21
TEL 0569-23-4649　FAX 0569-23-46６９
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自動車関連・電動工具等向のダンボール製造販売会社の３代目社長としてダンボールの新たな価値を創造。社員と一丸となってダンボール遊具
「punnyほいく」を開発。滑り台（写真）も人気商品で、大人が座れるほど頑丈な作り。「punnyほいく」は半田市のふるさと納税返礼品に指定されている。

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

トミタパックス株式会社 　冨田敬子さん　　



　その日は、突然やってきた。小学生から野球一筋だったが、怪我を
し断念せざるを得なかった。行き先を見失い、大学で学び将来を模索
しようと受験勉強に没頭する日々が始まった。それまで勉強とは距離
を置いていたが、参考書を熟読し友人たちの力を借り受験に臨んだ。
　「大学3年生を終了後、1年間休学してニュージーランドに語学留
学しました。夏休みなどの長期の休みに、衛星放送や電話会社選択
サービス『マイライン』の申し込み等、歩合制のアルバイトをして留学
費用を貯めました。度重なる門前払いに心が折れそうになりながら、
技よりも量と１軒１軒しらみ潰しにあたりましたが、販売の基本は精度
を高めていくことだと実感しました。その想いは今の仕事にも活きてい
ます。チームを組んでの業務で、お陰で成約率は常にトップでした。お
客さまに合わせて商品を組み合わせご提供できる金融業界に魅力を
感じ、卒業後は証券会社への入社を予定していました」
　内定式を終えた日、会社訪問をした日動火災（現東京海上日動）
から入社の打診があり、魅力的な先輩、仕事の内容に惹かれ急遽、
同社最後の新入社員として京都支店勤務となった。（翌年東京海
上火災と合併）。アルバイトでは自分の力や想いが成果となったが、
代理店さんを通じて商品を販売する間接的な営業に、ジレンマを感じ
たこともあったと言う。後、経理、海外部門、横浜中央支店、姫路支
店を経て、2020年４月現職に就いた。
　「異動の度に全く違う職種に戸惑いましたが、常に書物に助けら
れました。環境に馴染むタイプと思っていますが、人間関係に悩んだ
り、思い描く成果を達成するノウハウ取得、また人材育成のためにそ
の手の本に頼り、今も書物は私の相棒です。当社は１８７９年、渋沢
栄一が創立した日本最古の保険会社です。以来、リーディングカンパ
ニーとして時代に即した商品を提案し、挑戦し続けています。最近は
大規模災害の発生、コロナ禍等 と々、短いスパンで多様な変化が起
きていますが、変化をチャンスと捉え新たな取り組みを始めています。
当社もデジタルを最大限活用しデジタルと人の力のベストミックスを

模索していますが、保険はピープルズビジネス。人と人との信頼関係
が構築されて成り立ちます。つながりの重要性を再認識しています」
　また、企業、地域社会が成り立ってこそ、保険商品は機能する。そ
の考えから、１７項目からなるSDGs（持続可能な開発目標）に注力し、
支援している。３番『すべての人に健康と福祉を』を受けて、健康経営
に優れた企業として、経済産業省と東京証券取引所が共同で選定
する『健康経営銘柄 2021』に保険業で唯一６年連続で選定され
た。取引先企業の『健康経営優良法人認定』の取得支援を精力的
に行っており、氏も『健康マスター検定普及認定講師』の資格を保持
している。
　「半田支社の経営理念は『知多半島の豊かさで、快適な社会生活
と経済の発展に貢献する』です。地域創生はSDGsで注目する分野
であり、当社も半田市、知多信金、半田信金、商工会議所との５者間
による地域力推進（地方創生）プロジェクト協定の提携を結びました。
私が副部会長を務める金融部会の事業計画にも、SDGsに関連した
事業を掲げています」
　同時に半田市、商工会議所と連携し、カードゲーム『SDGs de 地
方創生』を通して勉強会の開催、SDGsに取り組んでいる企業の支
援、PRに尽力している。このカードゲームの主催、開催には公認ファ
シリテーターの資格が必須であり、同社東海北陸ブロックで６２名がそ
の資格を有し、氏も率先して資格保持者となった。
　「その土地で足跡を残す。当社で言われている言葉です。今までそ
の土地土地で足跡を残してきたつもりです。半田ではSDGsの普及
に取り組み、足跡を残したいと考えています。転勤族の私はどこの勤
務地でもSDGsの目標に通じる当社、お客さま、その土地の活性化を
テーマに仕事をしてきました。私の中に売り手よし、買い手よし、世間
よしの近江商人の『三方よし』の精神が生きています。それは私が育
った滋賀の風土が醸成してくれたのかもしれません」
　転勤という、その日が当然やってくるまで、三方よしの精神に則り、
半田のために尽力していくことだろう。
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１９78年京都府生まれ。小学２年生で滋賀県に転居。２００３年関西大学商学部
卒業。同年日動火災（株）（現東京海上日動火災保険（株））入社。京都支店、経
理、海外部門（シンガポール・マレーシア担当）、横浜中央支店、姫路支店を経て、
2020年４月現職。当所議員。当所金融部会副部会長。半田市在住。

東京海上日動火災保険株式会社半田支社 支社長

渡邊 敬倫氏

三方よし

　『知る者より好む者、好む者より楽しむ者のパフォーマンスが勝る』と言われているように、楽しむために色々なことに挑戦してきた方だと思います。
それぞれの勤務地で最大限楽しみ、負けず嫌いな性格から在学中は色々な
スポーツ検定に挑み金バッジを取得、そして誰よりも先に資格保持に挑戦し
たり・・・。最近ゴルフを始め、スクールに通う予定にしています。振り返れば野
球をやめることになった時は落ち込みましたが、今こうしていられるのは怪我
をしたから、怪我をしたことが幸運だったかもしれないと感じています。常にポ
ジティブに考える。これも私の資質でしょうか。
　休日には公園で息子とキャッチボールを楽しむことも大きな喜びです。子ど
もがいるから頑張れる。妻がいるから気分がラクになり人生が豊かで充
実している。そんな家族と一緒に楽しい日 を々送りたいと思っています。

ちょっと
一息

＊カードゲーム『SDGs de 地方創生』は、企業や住民らが
　主体となって行政と協力し活動することで、まちをダイナ
　ミックに変えていく面白さを体感することができます。

◉南知多ビーチランド ◉長根幼稚園にこの春入園

◉家族の存在が原動力になっており、色々な場所で一緒に楽しむ◉
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★業種別会員数★

366
411
756

58
87
5

625
81

2,389

金融保険業
運輸通信業
電気・ガス業

サービス業
不動産業
計

製造業
建設業

卸・小売業、飲食業

★令和2年度 収支決算書総括表（令和２年４月１日～令和３年３月３１日）★ 単位：円

★貸借対照表（令和3年３月31日現在）★ 単位：円

流動資産
固定資産
   (有形固定資産）
   (その他の固定資産）

　　　　　
　　　　
　　 計

流動負債
固定負債
　　    負債計
　　
積立金
固定財産
収支剰余金 
　　正味財産計
　　　 計 

110,082,041
584,772,665
461,405,300
123,367,365

694,854,706

51,878,355
38,813,753
90,692,108

78,707,332
467,251,580
58,203,686
604,162,598
694,854,706

資産の部

正味財産の部

金   額科   目 科   目 金   額

負債の部

貸方借方

★法人・個人・団体別会員数★

組織

令和２年度末

１,421
935
３3

２,３89

区 分
法 人
個 人
団体その他

計

　当所は5月28日、通常議員総会を開催。令和2年度事業報告・収支決算について協議、満場一致で承認可決した。
　挨拶に立った榊原康弘会頭は、日頃の活動に謝意を述べるとともに、6月に任期満了により退任される榊原純夫市長へ感謝の
言葉を申し上げ、新型コロナウイルスによる経済活動への影響を憂い、ワクチン接種と経済活動の段階引き上げに協力を求めた。
 報告事項では、議員職務執行者の変更、会員の入退会、部会・委員会活動、令和2年度青年部・女性会事業報告並びに収支決
算の報告、会員および会員優良従業員表彰、半田市産業振興WEBアンケート、半田市長選挙公開討論会動画配信、夏季議員
懇談会の案内があった。

　当所は5月17日、常議員会を開催し、令和2年度事業
報告・収支決算、会員の入退会について協議。各議案

とも原案通り承認
し、5月28日に開
催する議員総会で
協議並びに報告す
ることに決めた。

　　　　　　　　
　　　　　　　　
　　　　　　

当日の審議結果は以下の通り。
〇協議事項

第1号議案　令和2年度事業報告について
第2号議案　令和2年度収支決算について
第3号議案　会員の入退会について
入会25名、退会20名が承認された結果、当所の会員
数は5月10日現在で2,393名となった。

　また、協議事項終了後、部会・委員会活動につい
て、各部会長・委員長より報告があった。

常議員会を開催　議員総会上程議案を協議
　令和２年度事業報告・収支決算を承認可決

　令和２年度は、コロナに明け、コロナに暮れた一年間であった。見通しの効かない地域経済の情勢のさなか、
新型コロナウイルス感染症がもたらす事業者の不安を少しでも解消するべく、『安心を届ける企業支援』を第一に
取り組みを継続した当所の令和２年度は、公的制度の利活用を促す相談対応を強化するとともに、金融機関、行

政等関係機関と協調した、当地域ならではの「連携支援」を実施した。
 また、変化し続ける経済社会に適応する企業支援に注力する中、当所は、長年にわたり会員に利用いただいている生命共
済制度「あおぞら共済」のリニューアルを実施し、令和３年１月より新たにスタートした。保障の重きを、死亡保障から生前保障
へ、新たに生活習慣病への保障を設けるなど、加入者がより利用しやすい内容へと一新した。さらに、経済産業省が推進す
る「健康経営優良法人認定制度」における令和３年春の「２０２１認定」を取得。当所は、当地域に「健康経営」の機運が醸
成され、経営者のリーダーシップのもと、働く人に優しい企業文化を創り拡げ、併せもって、企業内の活性化、生産性の向上へ
とつなげ、企業価値の向上を促し、持続可能な経営環境づくりを後押ししていく。
 長期化する経済活動の停滞、変化し続ける社会経済に適応し、来たる時代に備えるべく、『経営の足腰を強化する企業支
援』を着実に進める令和３年度へと向かっていく。

挨拶する榊原会頭

事業活動

一般会計
中小企業相談所特別会計
法定台帳関係費特別会計
特定退職金共済制度特別会計
福祉共済特別会計
会館運営特別会計
緊急経済対策特別会計
退職給与積立金特別会計
財政調整資金特別会計

合計

１６,５９６,371
4,370,861
500,555
148,925

19,899,299
4,325,420

0

32,526,333
83,706,332
162,074,096

87,009,711
55,707,012
4,114,000
204,190,913
46,319,875
18,359,992
29,308,998

1,000
1,000

445,012,501

63,020,865
63,768,023
3,834,005
203,820,109
43,186,731
16,326,034
33,452,479

3,953,580
5,000,000
436,361,826

40,585,217
ー3,690,150
780,550
519,729

23,032,443
6,359,378
ー4,143,481

28,573,753
78,707,332
170,724,771

5,000,000
12,000,000

0
0
0

5,500,000
5,000,000

10,240,000
0

37,740,000

19,300,000
4,630,000
330,000
330,000
7,500,000
650,000

0
0

32,740,000

会計名 繰越金 収入 支出 収支残高 繰入金収入 繰入金支出 差引収支残高
26,285,217
3,679,850
450,550
189,729

15,532,443
11,209,378
856,519

38,813,753
78,707,332
175,724,771

榊原純夫半田市長が来賓挨拶の中
で、市職員として30年以上、市長とし
て12年間を振り返った。

新型コロナウイルス感染症関連特別相談窓口開設（5月） 会員及び会員事業所優良従業員表彰式（9月）

あいち知多半島メッセ2021（1月） るびあん2022地元企業研究フェア（2月）

����

通常議員総会

令和２年度
事業総括
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る「健康経営優良法人認定制度」における令和３年春の「２０２１認定」を取得。当所は、当地域に「健康経営」の機運が醸
成され、経営者のリーダーシップのもと、働く人に優しい企業文化を創り拡げ、併せもって、企業内の活性化、生産性の向上へ
とつなげ、企業価値の向上を促し、持続可能な経営環境づくりを後押ししていく。
 長期化する経済活動の停滞、変化し続ける社会経済に適応し、来たる時代に備えるべく、『経営の足腰を強化する企業支
援』を着実に進める令和３年度へと向かっていく。

挨拶する榊原会頭

事業活動

一般会計
中小企業相談所特別会計
法定台帳関係費特別会計
特定退職金共済制度特別会計
福祉共済特別会計
会館運営特別会計
緊急経済対策特別会計
退職給与積立金特別会計
財政調整資金特別会計

合計

１６,５９６,371
4,370,861
500,555
148,925

19,899,299
4,325,420

0

32,526,333
83,706,332
162,074,096

87,009,711
55,707,012
4,114,000
204,190,913
46,319,875
18,359,992
29,308,998

1,000
1,000

445,012,501

63,020,865
63,768,023
3,834,005
203,820,109
43,186,731
16,326,034
33,452,479

3,953,580
5,000,000
436,361,826

40,585,217
ー3,690,150
780,550
519,729

23,032,443
6,359,378
ー4,143,481

28,573,753
78,707,332
170,724,771

5,000,000
12,000,000

0
0
0

5,500,000
5,000,000

10,240,000
0

37,740,000

19,300,000
4,630,000
330,000
330,000
7,500,000
650,000

0
0

32,740,000

会計名 繰越金 収入 支出 収支残高 繰入金収入 繰入金支出 差引収支残高
26,285,217
3,679,850
450,550
189,729

15,532,443
11,209,378
856,519

38,813,753
78,707,332
175,724,771

榊原純夫半田市長が来賓挨拶の中
で、市職員として30年以上、市長とし
て12年間を振り返った。

新型コロナウイルス感染症関連特別相談窓口開設（5月） 会員及び会員事業所優良従業員表彰式（9月）

あいち知多半島メッセ2021（1月） るびあん2022地元企業研究フェア（2月）

����

通常議員総会

令和２年度
事業総括
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　下町の町工場と思わせる雰囲気ある昭和初期に建てら
れた建物内には、裁断機、丁合機の大きな機械が置かれ存
在感を放ち「シャシャシャ」とリズムよく動いている。今年で86
年を迎えた歴史ある製本会社である。
　昭和10年の開業当初は3軒の長屋続きだった工場兼住
居で幼少まで過ごしていたと話す3代目の磯貝祥也氏は32
才で代表に就いた。東京の大学を卒業し、就職先も異業種
であったため家業を継ぐことに関して一切考えていなかった
が、一貫してやれることにやりがいを感じ定着の場となった。
　どの世界でもそうであるが、出来て当たり前、期限厳守、品
質管理はもちろん取引先との値段交渉は特に気を遣う。印
刷会社から印刷用紙を受け取り、裁断、丁合、折丁、綴りを
行い、「本」にしていく。紙質の違い、面付といった一枚の印
刷用紙に対して複数の印刷データを並べた状態を理解する
こと等、本のしくみを覚えるのに大変だったと言う。断裁、乱
丁の失敗で苦い経験をされたこともある。ただ、飛び込みで自
費出版されたい方の、思いを形にできたことは一緒にやれて
喜ばれたりする。ダイレクトに声が届くのは新鮮で改めて嬉しい。
　景気が良くない時の傾向として、広告宣伝費から削れやす
い印刷業界の影響を受け、4、5年前までは夜も遅くまで稼働
していたが、ここ最近は少なくなったと寂しく言う。何とか「自

社製品」を開発してこの
状況から打破したい強
い思いから祥也氏は動
き始めた。
　「四ツ目和綴じ」という
御朱印帳を自ら作ること
である。「四ツ目和綴じ」
とは、日本古来の製本の
起源である「巻子本」か
ら「折り本」を経て、『和
綴じ本』が作られ、江戸時代に職人の技と粋が集約された製
本方法である。江戸時代から明治時代にかけて、教科書など
を綴るのに使われており、耐久性に優れ、綴じ直しが何度で
もできるのが特長である。
　そもそも祖父である1代目（鉱平氏）が、約半世紀にわたっ
て「四ツ目和綴じ」製法に携わっていた。その長年にわたるノ
ウハウを活かせるのが最大の強みである。手作りで一冊ずつ
丁寧に仕上げるため、多品種小ロットに対応できること、御
朱印帳としてだけでなく、ノートやフォトブック、企業の販売促
進ノベルティーグッズにも活用できると提案する。クラウドファ
ンディングで認知拡大を図り、多くの人に手にしてほしいと実
現を目指す。
　父の2代目（嘉宏氏）も力を貸し、奥様（優子さん）も経理
担当として応援。家のことを全てやってもらい「仕事一筋にな
れるよ」と感謝しかないですねと言う。
　休日の過ごし方はボーイスカウト活動、子供達と海釣り、ラ
グビー、アメリカンフットボール観戦を楽しみ、生活にメリハリを
つける。これからも、穏やかな表情の中にも職人として底力を
発揮していく。　　　　　　　　　 　（取材：中村真由美）

職人としての底力を発揮していく
(有)磯貝製本所会員訪問NO.４６１

【住所】半田市勘内町37　　【代表】磯貝祥也
【創業】昭和10年
【営業時間】月～金　9:00～17:00
【TEL】21-1294　　ＨＰ　https://isogai-bind.jp/

◉着物再利用

◉各種御朱印帳

◉四ツ目和綴じ合紙



～ 地域のくらしの応援団 ～

http://www.hanshin-ca.co.jp
（０５６９）２１-８２１１
（０５６９）２１-４３３１
（０５６９）２３-４０１１
（０５６９）２１-２３５３

本 部
乙 川 支 店
成 岩 支 店
成岩本町出張所

（０５６９）２１-２４１１
（０５６９）２９-１４３１
（０５６９）２３-１３１１
（０５６９）３２-３３１０
（０５６９）３２-３２８８

本店営業部
新 居 支 店
住吉町駅西支店
ローンセンター
年金相談センター

はんしんキャラクター
「だし太郎」

はんしんキャラクター
「まつりちゃん」

〒475-0033　半田市日東町４番29　　　 TEL 0569-24-6710
〒448-8650　刈谷市朝日町２丁目１番池　TEL 0566-24-8441
〒475-0033　半田市日東町４番29　　　 TEL 0569-24-6710

感謝を込めて、新たな始まり

ISO14001 審査登録JSAE305   ISO9001 審査登録JSAQ412 

〒475-0845 半田市成岩東町77番地　TEL（0569）21-5151
常滑支店
〒479-0838 常滑市鯉江本町5丁目153番地　TEL（0569）34-9000
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〒475-0086  半田市庚申町2-62-1
 TEL0569-84-8806

〒475-0051  半田市乙川栄町16
 TEL0569-23-3200

ホルモンゴバン

鮮度抜群!味は１番!
ホルモンはゴバン!

鉄板メニューから旬のお魚まで
北海道直産メニューもあります

7月28日は土用丑!!長焼き、うなぎまぶし丼、ご予約お待ちしております!!
その他、テイクアウトできます!

Ｐ6
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●お問い合わせ　当所検定担当　ＴＥＬ.２１-０３１１

●お問い合わせ　当所福祉共済課　ＴＥＬ.２１-０３１１

福祉共済課だより

■ ご本人の同意をいただいた方を順次ご紹介していきます ■

お
め
で
と
う

　
　
ご
ざ
い
ま
す

祝

廣大さんのコメント
小学校入学おめでとう。
楽しく勉強してきてね！
お友達いっぱいできるといいね！

あおぞら共済より加入者の皆様に、お祝い金を贈らせていただきました

ご入学おめでとうございます

大広建築
吉田廣大さんの長女　華蓮（かれん）ちゃん
（平成２６年４月３日生まれ）

貴久さんのコメント
陽菜ちゃん小学校に入学おめでとう。
やっとお気に入りのランドセル使えるね！
これからいっぱい勉強していろんなことを覚えてください。
あと、たくさんのお友達をつくって遊びましょう。
毎日元気いっぱいで学校がんばろうね。
パパは成長していくはるちゃんを見るのが楽しみです。

garageSMILE
石﨑貴久さんの長女　陽菜（はるな）ちゃん
（平成２６年5月３0日生まれ）

業務課だより

●簿記1級を取得した感想
　今回で2回目の受験になりますが、初回より手応えはあったものの、ミスもいくつかあったので合格しているとは思っておらず、
　驚いています。

●簿記検定1級を受験されたきっかけについて
　現在、半田市で商店を経営させていただいてますが、このコロナ禍含め、将来何かあった時の為にも「自分にできること」を見
　える形にした方が良いと考え、「できること」の一つである財務諸表の読み書き、つまり簿記の勉強を始め、「まだできるはず」　と
　2級、1級へ進んでいきました。

●この技能を将来どのように活用していきたいか
　まずは、自身の店舗運営において、自店だけでなく、関わりのある企業様等とのよりよい関係に生かせたら、と考えています。
　また、これで税理士試験の受験資格もできたので、そちらも受験するか検討中です。

合格者の大串健二さん（ミニストップ半田平井町店 オーナー）
にお話を伺いました。

簿記検定試験
1級合格おめでとうございます！

合格
おめでとう

祝

令和3年１１月2１日（日）

令和４年２月２７日（日）

1級 7,850円
2級 4,720円
3級 2,850円

１級
２・３級
２・３級

10月５日（火）～10月２５日（月）【窓口・ネット】

令和４年１月１１日（火）～１月３１日（月）【窓口・ネット】

級 試験日 申込期間 受験料（税込み）  

今後の
簿記検定日程
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新型コロナウイルス感染症に
伴う助成金・給付金等まとめ

県の要請を受けて時間短縮
営業する県内の飲食店等（大
企業も含む）に対し、売上高に
応じて協力金（※ １）を支給
また、カラオケ設備を提供して
いる営業時間短縮要請対象
外の飲食店等に対し、原則１
店舗あたり1日1万円を支給
（飲食店営業許可のないカラ
オケ店（1,000㎡以下）につい
ては、5/12以降、1店舗1日あ
たり2万円を支給）

愛知県
感染防止対策協力金
【営業時間短縮要請枠】

【カラオケ設備利用自粛要請枠】
（4/20～5/31実施分）

県の要請を受けて時間短縮
営業する県内の飲食店等（大
企業も含む）に対し、売上高に
応じて協力金（※ １）を支給
また、カラオケ設備を提供して
いる営業時間短縮要請対象
外の飲食店等に対し、１店舗
あたり1日1万円を支給（飲食
店営業許可のないカラオケ店
（1,000㎡以下）については、1
店舗1日あたり2万円を支給）

愛知県
感染防止対策協力金
【営業時間短縮要請枠】

【カラオケ設備利用自粛要請枠】
（6/1～6/20実施分）

県の要請を受けて時間短縮
営業（※２）する大規模施設、
テナント事業者等に対し、対象
面積に応じて協力金を支給
【大規模施設】
　自己利用部分面積1,000
㎡毎に20万円/日に「短縮し
た時間/本来の営業時間」を
乗じた額
【テナント・出店者】
　店舗等面積100㎡毎に2万
円/日に「短縮した時間/本来
の営業時間」を乗じた額

愛知県
感染防止対策協力金

【大規模施設等営業時間短縮要請枠】
（5/12～5/31実施分）
（6/1～6/20実施分）

休業要請・時短要請や不要不急の
外出・移動の自粛の影響に伴い、
売上が30％以上減少した中小企
業者、酒類販売業者等に対して、
売上減少額に応じて応援金を交付
【一般枠】
　上限：中小40万円、
　個人事業：20万円
（2021年4月～6月と2019年又は
2020年の同月の売上を比較、1回
限り）
【酒類販売業者枠】
　上限：中小20万円、
　個人事業：10万円
（2021年5月,6月と2019年又は
2020年の同月の売上を比較、月ご
と）

愛知県中小企業者等応援金

緊急事態宣言に伴う飲食店
時短営業又は外出自粛等の
影響を受け、2019年比又は
2020年比の同月比で売上が
50％以上減少した中小法人・
個人事業者等
　上限：中小20万円、
　個人事業10万円

月次支援金
県制度融資

(セーフティネット5号・4号、
大規模危機対応等)

無利子・無担保融資
（新型コロナウイルス感染症

特別貸付）
マル経融資の金利引き下げ

中小企業は大企業と同様、売上高減少額の４割を選択することも可能

【5号、4号】
前年比5～20％以上売上減少
限度額 8，000万円　
利率1．1～1．5％　
保証料0．67％～0．79％

【大規模危機対応】
前年比15％売上減少
限度額 8，000万円　
利率1．1～1．4％　
保証料0．79％

コロナの影響で前年比5％以
上の売上減少
融資限度額：国民生活事業
8,000万円（別枠）
中小企業事業６億円（別枠）
※うち、6,000万円又は3億円以
　内の部分につき、当初3年間、
　金利を0.9％引き下げ
　一部対象者は利子3年間全額
　還付

通常2,000万円に加え、前年
比5％以上の売上減少
融資限度額：別枠1,000万円
※別枠部分につき、当初3年間、
　金利を0.9％引き下げ
　一部対象者は利子3年間全額
　還付

事業主が申請 事業主が申請

給付金 ・ 協力金 資金繰り

要請に協力した事業者のために 緊急事態宣言の影響を受けた 資金繰りのため、融資を受けたい

給付 給付給付 給付 給付 融資 融資 融資給付

協力金専用コールセンター 県民相談窓口（コールセンター）

052-228-7310 052-954-7453 0120-211-240

申請受付期間　
～７月３１日（土）まで

＊当日消印有効（郵送の場合）

4月分/5月分 の申請期間
～８月15日

６月分の申請期間
７月１日～８月３１日

月次支援金　相談窓口

最寄りの日本政策金融公庫取扱金融機関
または

愛知県信用保証協会
総合相談窓口 事業資金相談ダイヤル

0120-454-754 0120-154-505

（2021年６月１日時点）

新型コロナウイルス感染症に
伴う助成金・給付金等まとめ

助成金
給付金

（※１）　○ 4/20～5/11　名古屋市以外：【中小企業】 1店舗・1日あたり　2.5万円～7.5万円、【大企業】 1店舗・1日あたり 売上高減少額の4割（最大20万円）
　　　 ○ 5/12以降　　  愛知県全域：【中小企業】 1店舗・1日あたり　　4万円～10万円、【大企業】 1店舗・1日あたり 売上高減少額の4割（最大20万円）

（※２）  1,000㎡を超える商業施設（生活必需物資を除く）、遊技場、遊興施設、サービス業（生活必需サービスを除く）においては、5月22日以降の土日は休業
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伴う助成金・給付金等まとめ

県の要請を受けて時間短縮
営業する県内の飲食店等（大
企業も含む）に対し、売上高に
応じて協力金（※ １）を支給
また、カラオケ設備を提供して
いる営業時間短縮要請対象
外の飲食店等に対し、原則１
店舗あたり1日1万円を支給
（飲食店営業許可のないカラ
オケ店（1,000㎡以下）につい
ては、5/12以降、1店舗1日あ
たり2万円を支給）
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（4/20～5/31実施分）

県の要請を受けて時間短縮
営業する県内の飲食店等（大
企業も含む）に対し、売上高に
応じて協力金（※ １）を支給
また、カラオケ設備を提供して
いる営業時間短縮要請対象
外の飲食店等に対し、１店舗
あたり1日1万円を支給（飲食
店営業許可のないカラオケ店
（1,000㎡以下）については、1
店舗1日あたり2万円を支給）

愛知県
感染防止対策協力金
【営業時間短縮要請枠】

【カラオケ設備利用自粛要請枠】
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社会保険労務士・中小企業診断士 　
小藤省吾 氏

半田商工会議所専門相談員

「ハラスメント対策」大丈夫ですか？

　相談や事実確認の内容を相談記録票、面談票などで記録します。この
場合、相談員は先入観を持たず中立的な立場を心がけます。また女性の
相談には女性の相談員が担当する等相談しやすい環境づくりが必要です。

⑤相談、苦情を申し入れた者、調査への協力者の
　プライバシー保護のための措置を実施することを周知すること
　プライバシーが確保できる部屋等相談できる環境を準備します。また相談
内容や、ヒアリング時の発言等を外部に漏らさないよう相談員の指導を行
い、プライバシー保護を徹底し安心して相談できることを周知します。

⑥相談、苦情を申し入れたこと、調査に協力したことを理由に
　不利益な取り扱いを行ってはならないことを周知、啓発を行うこと
　相談をためらう理由は、「相談したことで自分の立場が悪くなる、会社に居
づらくなる」またヒアリング調査への協力も同様に「本当のことを言ったら自
分の立場が悪くなる、職場に居づらくなる」ことへの不安です。不利益な取り
扱い、会社、職場での嫌がらせ等の二次被害の防止策、行為者への措置
を定め、安心して申し入れ、協力できる環境を整備します。

⑦ハラスメント行為者に対し適切な措置を実施すること
　ハラスメント行為の事実が確認できたら、注意、指導、相談者への謝罪、
配置転換、懲戒処分等の措置を行います。措置の判断に迷うときは専門家
のアドバイスを参考にします。また懲戒処分を行う場合は就業規則に基づき
行うことが大切です。

⑧再発防止に向けた措置を実施すること
　改めてハラスメントに関する方針を周知します。また研修を実施し意識付
けを行うこともいいでしょう。また行為者の処分で終わるのではなく、職場環
境（人間関係、コミュニケーション、労働環境等）に問題がなかったか、会社
にその原因が潜在化していないかを検証することも忘れてはいけない大事
な取り組みです。

　　までハラスメントが問題になったことがないと安心していないで、起こっ
　　た時を想定し準備しておくことが大切です。インターネットで「厚生労働
省職場におけるハラスメント対策マニュアル」で検索すると、「セクシャルハ
ラスメント、妊娠、出産等に関するハラスメントに対する対策マニュアル」を手
に入れることができます。
　今回説明した講ずべき措置、相談にあたっての留意点等が紹介されて
いますので参考にしてください。

Biz
コラム

　相談や事実確認の内容を相談記録票、面談票などで記録します。この
場合、相談員は先入観を持たず中立的な立場を心がけます。また女性の

事業主がハラスメント防止のため講ずべき措置

事業主が講ずべき
ハラスメント防止措置とは

　前回、事業主が職場におけるハラスメント防止のため講ずべき措置があること、またハラスメントを放置したことにより
生ずる影響についてお伝えしました。今回は実際にどのような措置を講じなければいけないのかを紹介します。

その２

次回はハラスメント対策の最後としてカスタマーハラスメントへの会社
の対応について取り上げます。

今

①ハラスメントの内容、事業主のハラスメント防止に対する方針の明確化と
　管理、監督者を含む社員にその方針の周知、啓発を行うこと
　ハラスメント防止には経営者の「ハラスメントは許さない」という確固とした
姿勢を示すことが第一歩です。経営者、管理、監督者が無関心だったり、無
関心ゆえにハラスメントと疑われる行為を行っていたら、社内には自らのハラ
スメント行為に気づかなかったり、気づいていても声を上げることができない
社員がいるかもしれません。
　社内報や回覧文書、ポスターの掲示等での周知や、ニュースや新聞記事
でハラスメント行為が取り上げられた機会に朝礼などで経営者が会社の方
針を伝えたり、毎年ハラスメント研修を行ったりすることで、ハラスメントについ
て学び、「ハラスメントは許さない」という方針を周知、啓発することができます。

②ハラスメント行為者に対する対処方針とその内容について規定等で
　明確にし周知、啓発を行うこと
　就業規則に、「ハラスメント行為を禁ずる」「どのような行為が該当するか」
「行為者に対する対処内容」等を記載することで、ハラスメント行為に対す
る処分等に根拠が生じトラブルの回避につながります。また内容を周知、啓
発することでハラスメント行為が社員自身に及ぼす影響がイメージでき防止
効果が期待できます。

③相談や苦情に対応する窓口を設置する等、
　適切に対応できる体制を整備すること
　筆者がハラスメント防止のために講ずべき措置の中で最も重要と考えて
いるのが「ハラスメント発生時に適切に対応できる体制の整備」です。窓口が
ないと自分がハラスメント行為にあった時どこに相談したらいいか迷います。
上司、同僚等、相談を受けた側も次にどうしたらいいか分からず困ってしまう
のではないでしょうか。
　相談窓口を設ける目的は、早い段階でハラスメントの存在に気づき、対策
をとることで問題を深刻化させないためです。相談窓口には、「内部相談窓
口」と「外部相談窓口」の二種類あります。内部相談窓口の担当者は、社内
の管理職、人事労務担当職等から、また人事労務担当部門、労働組合等
から選任します。外部相談窓口は、ハラスメント対策のコンサルティングを行
う企業、弁護士、社会保険労務士などから選任します。
　多くの場合は、社内から担当者を選任し、必要に応じてコンサルティング
会社や、弁護士、社会保険労務士等の専門家の助言を受けることが多い
ようです。

④相談や苦情があった場合に、事実関係について迅速かつ正確に確認し
　適正に対処すること
　受付、相談は口頭以外にもメール、電話等複数の方法を設けましょう。事
実関係の調査として「本人」「相手」「第三者」へのヒアリングを行います。
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国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店
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E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　設計施工

内　科・消化器内科・脳外科
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Women Association

女性会

青年部
Youth Association

半田YEG
LINE公式アカウント

　5月7日、小学校低学年までの子どもを対象にお金について学べる絵本『お
かねってなぁに？』を半田市に寄贈した。
　この絵本は日本商工会議所青年部が令和2年度事業として制作したもの
で、商工会議所の初代会頭を務め、約500の会社、600の社会的事業の設
立や運営に関与し、日本資本主義の父と言われる渋沢栄一が、「お金って誰
が発行しているの？」「どうしたらもらえるの？」といった子どもたちの疑問に対し
て答える内容となっている。

　半田市役所で行われた寄贈式では、榊原純夫市長（寄贈当時）、鈴川慶光
教育長に対し、当会の榊原亮輔会長、池田龍一直前会長、鈴木靖隆専務理
事から絵本35冊が手渡された。市内の公立小学校や図書館を中心に配布さ
れ、閲覧できるようになる予定。　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　半田市に絵本３５冊を寄贈

スローガン 新しい時代に向けて志を一つに！

定例総会を開催
　５月１１日、当所女性会の第15回定例総会が豊場屋南
店にて開催されました。
　昨年度は新型コロナウイルス感染症の影響で、書面会
議となってしまった総会でしたが、本年度は感染症対策を
施し、会場での開催となりました。
　昨年度の事業・収支決算報告と今年度の事業・予算計
画を参加者と確認し、新たな年度の始まりを迎える事ができ
ました。
　～新しい時代に向けて志を一つに！～のスローガンの下、
会員一同力を合わせていきたいと思います。

　５月２４日、手さぐりで１５名の参加で始まった勉強会。メンバーそれぞれの着地点が違う為、まずは
SNSを通じて何をどうするか見極めて正しいツールを選択する事が大切だと教えていただきました。
結果的には“継続する事！”が大切。そして先日、商工会議所のHPの中に情報交換出来るプラットホ
ームを確立。会員全体でタイアップし、シェアの渦を大きくしていけたらと感じました。
　委員会メンバーの榊原舞子さん（ギャラリーイリマル）の感想で「それぞれのサービスの特徴をきち
んと知り、使え、継続させることを真に感じ、本当に女性会は有意義な時間を過ごせる」と伝えてくれ
ました。
　今後もメンバー同士、和気あいあいと意見交換が絶えない楽しく学ぶ商交の場になると確信しています。　　　　　　　　　　
                                                                                      研修交流委員会 委員長　杉浦勝代（（有）一誠堂）

スローガン
「未来への“考動”～より多く学び より多く交流し 最高の連帯感を～」

第１回SNS入門講座
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　ベーカリープロデューサー「岸本卓也」が手がける高級
食パン専門店「たべたい」を4月24日オープン。
　小麦粉、フランス産発酵バター、国産さくら蜂蜜、珊瑚

の塩等、食材に拘り、上
品な味わいを感じる「ボ
ーノ」、厳選サンマスカッ
トレーズンを練りこんだ
「果実の誘惑」、2種類
の焼立て食パンを販売し
ている。是非とも一度ご
賞味ください。

（株）Cumulus.
高級食パン専門店「たべたい」オープン

ＪＦＥスチール（株）知多製造所
尾﨑 悠人

ＪＦＥスチール（株）知多製造所
深谷 純一

小径シームレス圧延ラインブレーキ
寿命延命化考案

小径シームレス圧延ラインブレーキ
寿命延命化考案

（株）アイシン半田電子工場
亀山 貴大

（株）アイシン半田工場
下田 将徳

（株）アイシン半田電子工場
中村 謙吾

製品形状を活用した自重落下切出し装置の考案 水平でも振動に強いハロゲンランプの考案

（株）アイシン３名、ＪＦＥスチール（株）２名が「創意工夫功労者表彰」を受賞

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

カム機構を利用したゴムパッキン圧入治具の考案

受賞おめでとうございます

　令和３年度文部科学大臣表彰創意工
夫功労者表彰として、半田市の推薦した
５名が、このほど選出されました。
　同受賞５名は、文部科学大臣から創意
工夫功労者と認められ、受賞されました。

就任

～毎月アンケート内容が変わります～

　会員のみなさまから商工会議所に対する声をアンケートで把
握させていただき、会員のみなさまのニーズにあった事業活動に
努めてまいります。お手持ちのスマートフォンからQRコードを読
み込んでいただきアンケートにお答えください。
　お答えいただいた方 の々中から抽選で、５名様に半田商工会
議所１階にある喫茶店「tea＆coffee白雲」のペア呈茶券をプレ
ゼントします。多くの会員のみなさまの声をお待ちしております。
　なお、プレゼントの当選者は賞品の発送をもって代えさせてい
ただきます。

アンケート回答期間：令和3年７月20日（火）まで。
お一人様１回答でお願いします。　

年齢：４８歳
当選回数：５回
所属会派：創造みらい半田
前歴：議長、副議長、
　　　監査委員　ほか

年齢：５５歳
当選回数：3回
所属会派：創造みらい半田
前歴：監査委員、
　　　議会運営委員会委員長、
　　　総務委員会委員長
　　　ほか

議長　渡邉 昭司氏 副議長　鈴木 幸彦氏
半田市議会

『カイギショゲッポウ読者アンケート』 にご協力ください

代表／澤田由紀子　　住所／半田市青山3-25-9  
営業時間／10：00～18：00　　定休日／不定休　
TEL／23-0002

　食べる際に、もみもみすることで、ジェラートを簡単に出
来立てのように食べることができる新商品の販売を開始
した。
　素材の美味しさを引き出す配合レシピを工夫したほか、
片手で食べやすいオリジナル容
器を採用したのが特徴。
　移動販売車やインターネットシ
ョップ、取引先のお店でも展開
し、現在は青山にある高級食パ
ン専門店「たべたい」で販売中。
　今後は業務用PB商品として、
受注に繋げていく。

知多セントラルシステムズ（株）
easy gelato（イージージェラート）発売

前職：人事部人材開発室上席調査役
出身：東京都江戸川区
年齢：４６歳
趣味：家庭菜園
抱負：この地域を盛り上げる
ために全力を尽くします
前任者：田部　誠

（株）三菱UFJ銀行半田支店
支店長

林　義人氏

東海東京証券（株）半田支店
支店長

後藤 典行氏

半田ロータリークラブ
会長

川口 新平氏

半田南ロータリークラブ
会長

榊原　英氏

前職：副部長
出身：兵庫県宝塚市
年齢：４３歳
趣味：スポーツジム
抱負：地域貢献
前任者：加藤千晴
転任先：部長

（（医）知多クリニック 理事長）

幹事：加藤 順三
（（株）心玉 代表取締役会長）

（（有）大和木型製作所
代表取締役）

幹事：手島嘉宏
（手島法律事務所 所長）

任期：202１年7月～202２年6月

代表／川澄哲裕　　住所／半田市瑞穂町5-1-1  
TEL／22-9808　　https://www.ccsice.com/

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

『知って得するゼミナール』開催決定！！
　今年は事務局担当者がSNSを使用し、次 と々参加店舗の情報を発信
していきます。「自分たちだからできることで、お客様に感謝を伝えたい！」「地
元にもいろんな店があることを住んでいる人たちにもっと知ってほしい！」そん
な思いから生まれた知って得するゼミナール（通称：知っ得ゼミ）への沢山の
ご応募お待ちしております。

ちたクラウドファンディング
連携協定を締結
5月26日、当所は、知多半島の活性化に関する事業に特化し

た「ちたクラウドファンディング（以下、ちたCF）」のサービス利用
促進を目指し、連携協定を締結した（6月1日付）。
　この「ちたCF」とは、CAC、半田中央印刷、知多信用金庫が
設立し、共同運営しており、個人・企業・団体がインターネットを通

じて資金調達できる仕組
み。協定締結により、ちた
CFへプロジェクトの起案
候補者を紹介したり、プロ
ジェクトをPRする時に双方
が協力する。

セミナー「地域金融機関の融資審査
における着眼点」開催
5月25日、当所大会議室にて「地域金融機関の融資審査に

おける着眼点」セミナーを開催した。本セミナーは、経営者の資
質向上や自己研鑽、並びに後継者や従業員の教育にお役立て
いただくことを目的に開催したもの。
　講師に、知多信用金庫融資部管理課長の大野剛文氏をお
招きし、地域金融機関の融資担当
者の視点から見た、都銀・地銀との
融資審査の違いや、金利設定や
担保・保証に対する考え方などに
ついてご講演をいただいた。

委員長（酒井良輔／知多印刷）

ちたクラウドファンディング
連携協定を締結
5月26日、当所は、知多半島の活性化に関する事業に特化し

た「ちたクラウドファンディング（以下、ちたCF）」のサービス利用
促進を目指し、連携協定を締結した（6月1日付）。
　この「ちたCF」とは、CAC、半田中央印刷、知多信用金庫が

セミナー「地域金融機関の融資審査

5月25日、当所大会議室にて「地域金融機関の融資審査に

人財育成
委員会

市長選候補者による
公開討論会を開催
　5月27日、当所主管、当所青年部協力による半
田市長選候補者による公開討論会を雁宿ホールに
て開催した。
　特に経済振興策や新型コロナウイルス対応策を
中心に討論は展開。経済政策推進に関する当所と
の連携策について
も言及するなど、三
候補がそれぞれの
持論を強く訴えた。

　5月27日、当所主管、当所青年部協力による半
田市長選候補者による公開討論会を雁宿ホールに

当所
・

当所青年部
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市長選候補者による
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　5月27日、当所主管、当所青年部協力による半
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　特に経済振興策や新型コロナウイルス対応策を
中心に討論は展開。経済政策推進に関する当所と

流通部会

参加者募集開始予定：10月1日（金）～
開催期間：10月11日（月）～12月12日（日）

参加店舗
募集中！

９月１５日（水）まで



１４ １５

　ベーカリープロデューサー「岸本卓也」が手がける高級
食パン専門店「たべたい」を4月24日オープン。
　小麦粉、フランス産発酵バター、国産さくら蜂蜜、珊瑚

の塩等、食材に拘り、上
品な味わいを感じる「ボ
ーノ」、厳選サンマスカッ
トレーズンを練りこんだ
「果実の誘惑」、2種類
の焼立て食パンを販売し
ている。是非とも一度ご
賞味ください。

（株）Cumulus.
高級食パン専門店「たべたい」オープン

ＪＦＥスチール（株）知多製造所
尾﨑 悠人

ＪＦＥスチール（株）知多製造所
深谷 純一

小径シームレス圧延ラインブレーキ
寿命延命化考案

小径シームレス圧延ラインブレーキ
寿命延命化考案

（株）アイシン半田電子工場
亀山 貴大

（株）アイシン半田工場
下田 将徳

（株）アイシン半田電子工場
中村 謙吾

製品形状を活用した自重落下切出し装置の考案 水平でも振動に強いハロゲンランプの考案

（株）アイシン３名、ＪＦＥスチール（株）２名が「創意工夫功労者表彰」を受賞

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

カム機構を利用したゴムパッキン圧入治具の考案

受賞おめでとうございます

　令和３年度文部科学大臣表彰創意工
夫功労者表彰として、半田市の推薦した
５名が、このほど選出されました。
　同受賞５名は、文部科学大臣から創意
工夫功労者と認められ、受賞されました。

就任

～毎月アンケート内容が変わります～

　会員のみなさまから商工会議所に対する声をアンケートで把
握させていただき、会員のみなさまのニーズにあった事業活動に
努めてまいります。お手持ちのスマートフォンからQRコードを読
み込んでいただきアンケートにお答えください。
　お答えいただいた方 の々中から抽選で、５名様に半田商工会
議所１階にある喫茶店「tea＆coffee白雲」のペア呈茶券をプレ
ゼントします。多くの会員のみなさまの声をお待ちしております。
　なお、プレゼントの当選者は賞品の発送をもって代えさせてい
ただきます。

アンケート回答期間：令和3年７月20日（火）まで。
お一人様１回答でお願いします。　

年齢：４８歳
当選回数：５回
所属会派：創造みらい半田
前歴：議長、副議長、
　　　監査委員　ほか

年齢：５５歳
当選回数：3回
所属会派：創造みらい半田
前歴：監査委員、
　　　議会運営委員会委員長、
　　　総務委員会委員長
　　　ほか

議長　渡邉 昭司氏 副議長　鈴木 幸彦氏
半田市議会

『カイギショゲッポウ読者アンケート』 にご協力ください

代表／澤田由紀子　　住所／半田市青山3-25-9  
営業時間／10：00～18：00　　定休日／不定休　
TEL／23-0002

　食べる際に、もみもみすることで、ジェラートを簡単に出
来立てのように食べることができる新商品の販売を開始
した。
　素材の美味しさを引き出す配合レシピを工夫したほか、
片手で食べやすいオリジナル容
器を採用したのが特徴。
　移動販売車やインターネットシ
ョップ、取引先のお店でも展開
し、現在は青山にある高級食パ
ン専門店「たべたい」で販売中。
　今後は業務用PB商品として、
受注に繋げていく。

知多セントラルシステムズ（株）
easy gelato（イージージェラート）発売

前職：人事部人材開発室上席調査役
出身：東京都江戸川区
年齢：４６歳
趣味：家庭菜園
抱負：この地域を盛り上げる
ために全力を尽くします
前任者：田部　誠

（株）三菱UFJ銀行半田支店
支店長

林　義人氏

東海東京証券（株）半田支店
支店長

後藤 典行氏

半田ロータリークラブ
会長

川口 新平氏

半田南ロータリークラブ
会長

榊原　英氏

前職：副部長
出身：兵庫県宝塚市
年齢：４３歳
趣味：スポーツジム
抱負：地域貢献
前任者：加藤千晴
転任先：部長

（（医）知多クリニック 理事長）

幹事：加藤 順三
（（株）心玉 代表取締役会長）

（（有）大和木型製作所
代表取締役）

幹事：手島嘉宏
（手島法律事務所 所長）

任期：202１年7月～202２年6月

代表／川澄哲裕　　住所／半田市瑞穂町5-1-1  
TEL／22-9808　　https://www.ccsice.com/

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

『知って得するゼミナール』開催決定！！
　今年は事務局担当者がSNSを使用し、次 と々参加店舗の情報を発信
していきます。「自分たちだからできることで、お客様に感謝を伝えたい！」「地
元にもいろんな店があることを住んでいる人たちにもっと知ってほしい！」そん
な思いから生まれた知って得するゼミナール（通称：知っ得ゼミ）への沢山の
ご応募お待ちしております。

ちたクラウドファンディング
連携協定を締結
5月26日、当所は、知多半島の活性化に関する事業に特化し

た「ちたクラウドファンディング（以下、ちたCF）」のサービス利用
促進を目指し、連携協定を締結した（6月1日付）。
　この「ちたCF」とは、CAC、半田中央印刷、知多信用金庫が
設立し、共同運営しており、個人・企業・団体がインターネットを通

じて資金調達できる仕組
み。協定締結により、ちた
CFへプロジェクトの起案
候補者を紹介したり、プロ
ジェクトをPRする時に双方
が協力する。

セミナー「地域金融機関の融資審査
における着眼点」開催
5月25日、当所大会議室にて「地域金融機関の融資審査に

おける着眼点」セミナーを開催した。本セミナーは、経営者の資
質向上や自己研鑽、並びに後継者や従業員の教育にお役立て
いただくことを目的に開催したもの。
　講師に、知多信用金庫融資部管理課長の大野剛文氏をお
招きし、地域金融機関の融資担当
者の視点から見た、都銀・地銀との
融資審査の違いや、金利設定や
担保・保証に対する考え方などに
ついてご講演をいただいた。

委員長（酒井良輔／知多印刷）

人財育成
委員会

市長選候補者による
公開討論会を開催
　5月27日、当所主管、当所青年部協力による半
田市長選候補者による公開討論会を雁宿ホールに
て開催した。
　特に経済振興策や新型コロナウイルス対応策を
中心に討論は展開。経済政策推進に関する当所と
の連携策について
も言及するなど、三
候補がそれぞれの
持論を強く訴えた。

当所
・

当所青年部

流通部会

参加者募集開始予定：10月1日（金）～
開催期間：10月11日（月）～12月12日（日）

参加店舗
募集中！

９月１５日（水）まで



地方創生が求められる時代、地域力を高める取り組みは急務です。
地域の力を活用した資金調達の手法は今後ますます求められるかと思います。 文責　半田市観光協会 事務局長　榊原 宏

　“ご縁”をいただき、今月号よりこのコーナーを担当します。過去に編集人としての後記を書かせていただいたことがあります。それは
2012年から2016年、ロンドン五輪からリオ五輪までの間。最後に筆を置いた時にはこんなことを書いていました。「次は東京五
輪が開催される4年後にでも登場できたら…」と。皮肉にも4年後ではありませんでしたが、東京五輪の開催年にまたこの場に戻って
くることが叶いました。開催年どころか開催月に。
　世界はコロナ禍にあり、様相が一変してしまいました。あの頃、誰がこうなることを予想したでしょうか。2013年9月、当時のロゲ
IOC会長がおもむろに封筒から台紙を取り出し「TOKYO」と発した瞬間、誰もが歓喜し、誰もがマネをしました。当所の各会議内で
も、東京五輪を見据えた経済活動をすべきだという議論が持ち上がるなど、激変しそうな将来にワクワクしていたのがつい先日のよ
う。この文面を書いている時点では未だ五輪開催の是非が議論されており、本誌が発行される時には結論が出ているはず。正式
開催されるのであれば、こんな時だからこそしっかり応援したいと思います。期待に胸躍らせていた当時の我 を々裏切らないためにも。

　ちなみに本コラムのタイトルは、私が学生時代に過ごした地、近江の商人が商いをする上での理念で、大学の講義内で徹底的
に叩き込まれた私が信条としている言葉でもあります。私が当ゲッポウで取材を担当している巻頭コーナー「ひと」。今月号に登場
いただいた渡邊敬倫議員は同じく近江の人でした。取材時にはローカルネタで盛り上がったりもし、そんな機会が無かったらこのタイ
トルにならなかったかも。“ご縁”を大切にし、次月以降もよろしくお願い致します。  　　　　　　　　 事務局長　森　啓貴
　　

いい味、かもしだす。半田
～新たな観光資源を育てる仕組み～～新たな観光資源を育てる仕組み～

新たな事業を展開するにあたり“クラウドファンディング”という手法が定着してきました。
この地域に特化した「ちたクラウドファンディング」の活用も進んでいます。

半田市観光協会が連携した「竹内養蜂」のプロジェクト。
目標額を大きく上回る支援をいただきました。

環境問題×新美南吉顕彰×観光振興
との連携プロジェクトとして実施。

商工会議所・観光協会と利用促進に関わる協
定を締結（5月27日中日新聞知多版より抜粋）

プロジェクトの達成で実施した「南吉さんの採蜜体験会（新美南吉記念館）」。
子供たちにミツバチの問題や環境に関心を持ってもらうため、蜂蜜のおいしさや採蜜体験を通じてミツバチについて親しんでもらいました。

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

巻末コラム
世間

買い手売り手

三
方
よ
し
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登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　創立はクルマ社会元年と言われている昭和３０年（１９５５年）で
す。以来、６６年各種ダンボールケース等（自動車関連・電動工具
等向）の製造販売を社業としてきました。創業者の父が亡くなった
後、母（現会長）、６年前から私が代表を務めています。私は大学卒
業後にプログラマーとして働き、当社に経理・総務担当者として入
社したのは２７年ほど前です。会合等に参加しても女性が１％くらい
で男性が多い業界ですが、皆さんから気遣いしていただいて（笑）、
お取引先さまや社員に恵まれ、社長業を務めています。
　『多品種・少量・短納期のトミタパックス』として時代に的確に対
応し、数千点にも及ぶ包装物流資材をジャスト・イン・タイムにお届
けしていますが、２年ほど前からダンボールの新たな価値を創造しよ
うと取り組みを始めました。その頃、車の自動ブレーキの導入や電気
自動車が普及し、クルマ業界の革命的な変化に危機感を覚えまし
た。例えば電気自動車はエンジン車と比較すると部品数がとても少
なく、その部品を入れるダンボール箱を製造している当社にとって大
打撃になりかねないからです。今までダンボール製簡易トイレ『たす
けくん』や同シリーズの防災用のダンボールベッド等を製造販売して

いますが（半田市・東海市・浜松市に納品）、客
幅と営業領域を拡げていくことで、新たな
活路を見出そうと考えました。
　そこで若い社員を中心に新規事
業グループを立ち上げ、遊具
『punnyほいく』を開発すること
にしました。保育士さんたちが苦
労して牛乳パックやダンボール
を集めて、遊具を作っていること
がヒントになりました。ダンボール
は９５.5％はリサイクルされている
リサイクル優等生で、表面は柔ら
かく、使い方により耐圧強度が高く

頑丈な遊具ができます。モノを作ること
が好きな社員がいて、発想がドンドン膨らん

でいきました。最初は何が出来るんだろうと思っていましたが、色々
な遊具が出来上がっていくとみんな楽しそうで、私は社員の熱意に
引っぱられている感じです（笑）。

　遊具の販売前は、近隣の保育園や支援センター等で使っていた
だいて、ご意見を聞いています。「ここをこう直して」「４～５人入れるお
うちが欲しい」等、色々な声が届きますが、出来るだけご期待に沿って
いきたいと思っています。ご要望の中で特に取り組みたいのがダンボ
ールの迷路です。お子さんは迷路が大好きですが、発売されている迷
路は高価です。作り方を工夫して価格を抑えて販売できないかと考え
ています。木材、プラスチック、スチール等で作ってきたモノを、ダンボ
ールでと考え家具作りも視野に入れています。まだまだ遊具の分野は
知名度が低く売上比率も小さいのですが、自分たちで考え作るのは
楽しいですね。
　この新規事業がスタートして、求人に応募してくる年齢層が若くな
りました。また、工業製品の場合は、当社が作る包装材について最終
消費者からの声が届くことはないのですが、遊具の場合はダイレクト
に反応が返ってくるので、社員もやりがいを感じているようです。社内
の雰囲気も明るくなったように思います。販促をしようと休日には半田
赤レンガ建物とイオン東浦で定期的にイベント『ダンボールランド』を
開催しています。先日はアニメで人気の刀をダンボールで作るワーク
ショップを開きお子さんたちに大好評でした。私も搬入や搬出を手伝
い、時には店番をしながら楽しんでいます。
　この４月からはさらに新しい活路を見出そうと、ダンボール用のイン
クジェットプリンターを導入しました。カラフルな箱を少しだけという個人
や商店の皆さまにも、リーズナブルにご提供できます。
　私自身は社員の意見を聞き相談しながら物事を進めていくタイプで
すが、社員にやりがいを感じてもらいながら育てていくのが使命と感じ
ています。お得意さまは三河地方の企業が多
く、知多半島の方 と々は余り接点があり
ませんでしたが、遊具を通して地元
の皆さまに微力ながら貢献出来
るのではと思っています。
　多忙な毎日ですが、コロナが
終息したら、趣味のバンドでライ
ブ活動を楽しみたいですね。

冨田 敬子さん

ダンボールの新たな価値を創造

■ 所在地/半田市州の崎町２-１４０（本部・衣浦工場）　■ TEL/２9-３２１１ 　　
■ ダンボール迷路・ワークショップ開催/７月１０ 日（土）１１日（日）　於半田赤レンガ建物

　 

ダンボール遊具punnyほいく
アイランドキッチン
（半田市ふるさと納税返礼品指定）

ワークショップ風景
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◆中小企業診断士を有する弁護士が在籍
◆複数弁護士の在籍により全分野の対応が可能
◆交通事故分野における豊富な経験と顕著な実績

榊原顕太郎法律事務所
Sakakibara Law Office

弁護士・中小企業診断士
榊原顕太郎

弁護士
左近真奈美

まずはご相談ください

半田市昭和町一丁目35番地  半田名鉄南館ビル3階

•営業時間 平日／午前９時から午後５時30分
•※休日・夜間のご相談予約も承ります
•（平日営業時間内にご予約下さい）

TEL：0569-84-1784
FAX：0569-84-1785
MAIL：sakakibara@sakaki-law.jp




