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一人ひとりに似合うヘアを提案してくれて再現性・もちが良いカットが得意、顔周りの似合うカットが得意、パーマが得意なサロンとお客さまから
喜びの声が届く。カウンセリングを重視をし「会話から生まれるあなただけの似合わせカット」を求めて予約殺到。いつもと違う私を経験したい人
のために、今日も楽しく仕事に向かう。

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

 Bist hair 　磯部友和さん

従来のサイズよりも天地が長くなっています。
貴社も上段に倣って作成してください。

以下、お願いいたします。
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880 円定価2021 年版980 円定価Vol.43［9・10月］

　１９７９年5月5日、半田のまちは祭一色に染まった。半田青年会議
所（JC）創立１５周年の記念行事『はんだ山車まつり』を迎えた日だっ
た。その興奮は映像として、まつり会場に足を運べない人 （々病院や
老人施設等）にも届けられた。JCメンバーで、アンテナの設置工事、
電波障害対策工事等の会社経営の先代、金澤憲二氏（現会長）も
会場から施設にケーブルを敷設し、その日に備えた。
　「あの日から４１年、当時奔走した人たちの熱い想いを残そうと、昨
年にドラマ『１９７９はじまりの物語～はんだ山車まつり誕生秘話～』
を制作し、劇場版として今年11月に公開します。今や半田を挙げて
行われる勇壮な山車まつりが起因となり、３年後にCATV愛知として
設立した当社は、山車まつりと共に歩んできました。まつりが形を変え
てきたように、当社もより地域の方々のためのケーブルテレビ局とし
て、時代の要請に応じた取り組みをしてきました」
　長男として生を受け、テレビ受信機器等を扱うマスプロ電工を経
て、家業に入社。ケーブルテレビ局（ひまわりネットワーク・豊田市）に
出向し、後継者としてのノウハウを学んだ。営業と番組制作に関わ
り、営業担当者として新規加入者の勧誘と料金滞納者の回収業務
に携わり、想像すらしなかった人間模様にも直面した。
　「お客さまから金銭をいただくことの難しさを存分に味わいました。
企業としてはお支払いいただき成り立ちますが、人は色々な事情の
中で生きています。そこをどう解決するか。そのつど提案させていただ
きましたが、あの時の対処で正しかったのか、今も思い出すことがあり
ます。様々な場面に心が塞ぐようなこともありましたが、人として貴重
な経験をさせていただきました」
　２８歳で自社に戻り、様々な取り組みを始めた。入社当時は、社内
では誰もが全般の業務に当たり、分野によってより深い知識を持つ
社員は限られていた。打開策として会社の組織化を図り全社員のス
キルを上げ、より深い専門性を追求し、社名も変更した。CATVはケ
ーブルテレビの略語であり、今後は有線だけでなく、無線のインターネ
ットの時代である。そして愛知というエリアを限定するのではなく、ニー

ズに応じた展開をするためにCommunity And Creativeの頭文字を
取りCACとし、『地域と創造』を経営理念とした。
　「行動指針は『CHANGE AFTER CHANCE』です。新たな挑戦
には何かしらの変化が求められます。変わることには時としてタブーも
必要ですが、それをタイミングよく取り除くことで、『CHANGE』は
『CHANCE』へと変わります。（『CHANGE』のGの一部【T】を取り
除けば『C』となり『CHANCE』になります。『変化からの機会』行動
指針の頭文字もCACになり、そんな言葉遊びも楽しんでいます）社員
には物事を変えていくことに、恐れを持たずに取り組んで欲しいと思っ
ています」
　その言葉が示すように、電気・ガス、インターネット、モバイルサービス
等、生活が合理的になり豊かになるサービスを提供している。令和元
年には知多信用金庫、半田中央印刷と共同でクラウドファンディング
を立ち上げるなど企業支援や、地域活性化につながる事業の支援に
も尽力し、様々な時代の要請に応え、今年度の当所の創立記念行
事『優良会員事業所表彰』を受賞。さらに、昨年はある意味、対局の
立場にあるとも考えられるYouTubeチャンネルを開設した。
　「YouTubeは主に若者世代が情報を得ているスマホで見ることが
可能です。そこでは番組宣伝を流し、気に入ればケーブルテレビを見
ていただく流れを想定しています。また、現在は半田、阿久比、武豊
（一部）のエリア限定のテレビ局ですが、スマホは日本中で見ることが
出来ます。半田で生まれた当社が半田をご紹介でき、今まで育ててい
ただいた恩返しも出来るツールだと思っています」
　２代目社長として8年、試みは正解かと自問自答する日々。先代から
『経営者は孤独だ』と言われた言葉をしみじみと感じていると言う。
　「責任は全て私、だから面白味はあり、追い込まれていく自分を楽し
む余裕も生まれました。ただ誰もがこのような経験をできる訳ではあり
ません。重責であり、苦労はつきものですが、この機会を与えてくれた
先代に感謝しています。山車まつりが誕生し半田が変わっていったよ
うに、当社も半田がより住みやすいまちになっていくようなお手伝いを
していきたいと思っています」
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１９７５年半田市生まれ。ビジネススクールを経て、９５年マスプロ電工（株）入社。２０００年
CATV愛知（現CAC）に入社し、ひまわりネットワークに出向。０３年自社に戻り、営業担当
等。１３年現職。日本ケーブルテレビ連盟所属。ケーブルテレビ情報センター理事。半田市
在住。当所議員。

株式会社CAC 代表取締役社長

金澤 茂明氏

　地域の方々が登場するドラマを創りたいと構想を考えていた時、半田JCが上梓した『その時、半田の歴史が動いた：三
十一台の「はんだ山車まつり」はこうして始まった』と出会いました。当時の最年長メンバーは４０歳。４１年経った今では
生の声が聞ける歳月はそれほど残されていない。『時代を変えていけ』という想いを映像で残したいとドラマ化を決めまし
た。主軸となるキャストは公開オーデションを経た知多半島の人、半田市内でのオールロケをし当局で配信してきました。
好評を得てこの度、劇場版として再編集と追加撮影をし、１１月２６日ユナイテッドシネマ阿久比で公開することになりまし
た。順次全国で公開し、この映画を通して、はんだ山車まつりを全国に紹介したいと考えています。

　当社は来年創立４０周年を迎えます。２５年を迎えた年に一方が角丸の名刺を作りました。四半
世紀ごとに角を丸くし、２０８２年の１００周年を迎える年には角の取れる名刺になります（笑）。人間
同様、会社も社歴を重ねて丸くなっていくのも良いのかとも考えていますが、変えていくことを恐れず
『CHANGE AFTER CHANCE』の想いは不滅でありたいですね。

ちょっと
一息

変えていくことを恐れず
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一人ひとりに似合うヘアを提案してくれて再現性・もちが良いカットが得意、顔周りの似合うカットが得意、パーマが得意なサロンとお客さまから
喜びの声が届く。カウンセリングを重視をし「会話から生まれるあなただけの似合わせカット」を求めて予約殺到。いつもと違う私を経験したい人
のために、今日も楽しく仕事に向かう。

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

 Bist hair 　磯部友和さん

従来のサイズよりも天地が長くなっています。
貴社も上段に倣って作成してください。

以下、お願いいたします。
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880 円定価2021 年版980 円定価Vol.43［9・10月］

　１９７９年5月5日、半田のまちは祭一色に染まった。半田青年会議
所（JC）創立１５周年の記念行事『はんだ山車まつり』を迎えた日だっ
た。その興奮は映像として、まつり会場に足を運べない人 （々病院や
老人施設等）にも届けられた。JCメンバーで、アンテナの設置工事、
電波障害対策工事等の会社経営の先代、金澤憲二氏（現会長）も
会場から施設にケーブルを敷設し、その日に備えた。
　「あの日から４１年、当時奔走した人たちの熱い想いを残そうと、昨
年にドラマ『１９７９はじまりの物語～はんだ山車まつり誕生秘話～』
を制作し、劇場版として今年11月に公開します。今や半田を挙げて
行われる勇壮な山車まつりが起因となり、３年後にCATV愛知として
設立した当社は、山車まつりと共に歩んできました。まつりが形を変え
てきたように、当社もより地域の方々のためのケーブルテレビ局とし
て、時代の要請に応じた取り組みをしてきました」
　長男として生を受け、テレビ受信機器等を扱うマスプロ電工を経
て、家業に入社。ケーブルテレビ局（ひまわりネットワーク・豊田市）に
出向し、後継者としてのノウハウを学んだ。営業と番組制作に関わ
り、営業担当者として新規加入者の勧誘と料金滞納者の回収業務
に携わり、想像すらしなかった人間模様にも直面した。
　「お客さまから金銭をいただくことの難しさを存分に味わいました。
企業としてはお支払いいただき成り立ちますが、人は色々な事情の
中で生きています。そこをどう解決するか。そのつど提案させていただ
きましたが、あの時の対処で正しかったのか、今も思い出すことがあり
ます。様々な場面に心が塞ぐようなこともありましたが、人として貴重
な経験をさせていただきました」
　２８歳で自社に戻り、様々な取り組みを始めた。入社当時は、社内
では誰もが全般の業務に当たり、分野によってより深い知識を持つ
社員は限られていた。打開策として会社の組織化を図り全社員のス
キルを上げ、より深い専門性を追求し、社名も変更した。CATVはケ
ーブルテレビの略語であり、今後は有線だけでなく、無線のインターネ
ットの時代である。そして愛知というエリアを限定するのではなく、ニー

ズに応じた展開をするためにCommunity And Creativeの頭文字を
取りCACとし、『地域と創造』を経営理念とした。
　「行動指針は『CHANGE AFTER CHANCE』です。新たな挑戦
には何かしらの変化が求められます。変わることには時としてタブーも
必要ですが、それをタイミングよく取り除くことで、『CHANGE』は
『CHANCE』へと変わります。（『CHANGE』のGの一部【T】を取り
除けば『C』となり『CHANCE』になります。『変化からの機会』行動
指針の頭文字もCACになり、そんな言葉遊びも楽しんでいます）社員
には物事を変えていくことに、恐れを持たずに取り組んで欲しいと思っ
ています」
　その言葉が示すように、電気・ガス、インターネット、モバイルサービス
等、生活が合理的になり豊かになるサービスを提供している。令和元
年には知多信用金庫、半田中央印刷と共同でクラウドファンディング
を立ち上げるなど企業支援や、地域活性化につながる事業の支援に
も尽力し、様々な時代の要請に応え、今年度の当所の創立記念行
事『優良会員事業所表彰』を受賞。さらに、昨年はある意味、対局の
立場にあるとも考えられるYouTubeチャンネルを開設した。
　「YouTubeは主に若者世代が情報を得ているスマホで見ることが
可能です。そこでは番組宣伝を流し、気に入ればケーブルテレビを見
ていただく流れを想定しています。また、現在は半田、阿久比、武豊
（一部）のエリア限定のテレビ局ですが、スマホは日本中で見ることが
出来ます。半田で生まれた当社が半田をご紹介でき、今まで育ててい
ただいた恩返しも出来るツールだと思っています」
　２代目社長として8年、試みは正解かと自問自答する日々。先代から
『経営者は孤独だ』と言われた言葉をしみじみと感じていると言う。
　「責任は全て私、だから面白味はあり、追い込まれていく自分を楽し
む余裕も生まれました。ただ誰もがこのような経験をできる訳ではあり
ません。重責であり、苦労はつきものですが、この機会を与えてくれた
先代に感謝しています。山車まつりが誕生し半田が変わっていったよ
うに、当社も半田がより住みやすいまちになっていくようなお手伝いを
していきたいと思っています」
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１９７５年半田市生まれ。ビジネススクールを経て、９５年マスプロ電工（株）入社。２０００年
CATV愛知（現CAC）に入社し、ひまわりネットワークに出向。０３年自社に戻り、営業担当
等。１３年現職。日本ケーブルテレビ連盟所属。ケーブルテレビ情報センター理事。半田市
在住。当所議員。

株式会社CAC 代表取締役社長

金澤 茂明氏

　地域の方々が登場するドラマを創りたいと構想を考えていた時、半田JCが上梓した『その時、半田の歴史が動いた：三
十一台の「はんだ山車まつり」はこうして始まった』と出会いました。当時の最年長メンバーは４０歳。４１年経った今では
生の声が聞ける歳月はそれほど残されていない。『時代を変えていけ』という想いを映像で残したいとドラマ化を決めまし
た。主軸となるキャストは公開オーデションを経た知多半島の人、半田市内でのオールロケをし当局で配信してきました。
好評を得てこの度、劇場版として再編集と追加撮影をし、１１月２６日ユナイテッドシネマ阿久比で公開することになりまし
た。順次全国で公開し、この映画を通して、はんだ山車まつりを全国に紹介したいと考えています。

　当社は来年創立４０周年を迎えます。２５年を迎えた年に一方が角丸の名刺を作りました。四半
世紀ごとに角を丸くし、２０８２年の１００周年を迎える年には角の取れる名刺になります（笑）。人間
同様、会社も社歴を重ねて丸くなっていくのも良いのかとも考えていますが、変えていくことを恐れず
『CHANGE AFTER CHANCE』の想いは不滅でありたいですね。
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受賞事業所には表彰状と「益々繁盛」が贈られる。
この「益々繁盛」は一升（いっしょう）が二つ重なり、「ますます」、
さらに半升（はんしょう）を併せ「益々繁盛」。
合計2升（しょう）5合（ごう）のお酒となっている。

受賞おめでとうございます

受賞おめでとうございます 明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

◆株式会社中本屋 
◆山口石油株式会社
◆川一製茶有限会社 
◆寺田産業株式会社
◆東浦土建株式会社
◆日乃本ビル
◆株式会社デザインセンターオワリヤ
◆大日設備工事株式会社
◆森田木工株式会社
◆株式会社ロジック
◆バロン・パーク株式会社 
◆靴のカトー 

会員であって、
入会後５０年を迎えた者

会員であって、
創業５０年を迎えた者

3３２

　当所は毎年、当所創立記念日である9月18日に「会員及び会員事業所優良従業員表彰式」を開催している。今年度は9
月15日に開催予定であったが、国の緊急事態宣言発出下であり延期を余儀なくされた。
　今年度は優良会員事業所2社、永年会員50年事業所24社、創業100年事業所8社、創業50年事業所27社、会員事業
所優良従業員表彰42名が表彰委員会の審査を経て表彰を決定した。なお、表彰式は10月22日開催予定の常議員会に
合わせ実施する予定。
　この表彰は、当所表彰規約に基づき創立記念日に合わせ実施している。会員事業所優良従業員は、勤続年数が満10年
以上であり、事業拡大や発展、業績優秀、地域貢献等の功績を表彰するもので、会員事業所より推薦（2名まで）をいただい
ている。

会員及び会員事業所優良従業員表彰

受賞理由
　東海4県初の地元ケーブル
テレビとして昭和57年に開始。
常に地元の情報を提供し、地域
に愛されている。令和元年には
知多信用金庫、半田中央印刷
（株）と共同でちたクラウドファン
ディングを立ち上げ、新たな企
業支援にも力を入れている。
　昨年度は、連続ドラマ「1979

はじまりの物語～はんだ山車まつり誕生秘話～」に挑
戦し、好評を得た。今年度は、さらに劇場版の制作が
決定し、11月に映画として劇場公開される。
　商工会議所活動では、代表の金澤氏は令和2年
10月より議員、現在企業問題対策委員会委員、サー
ビス部会専門サービス分科会運営委員を担っており、
当所活動に大きく貢献している。

株式会社CAC
　　  

創業：昭和57年（有線放送業）
入会：昭和59年4月
代表者名：金澤茂明
所在地：半田市有楽町8-26-2

古扇樓

受賞理由 
　昭和の初め、半田の「三扇
楼」といわれる最高級料亭の一
つに数えられた由緒ある料亭。
　現代表の城平直人氏は地
元半田中町商店街振興組合
の要職を歴任し、平成30年よ
り2期4年間、半田市商店街
連合会の会長を務め、市内商
店街や商店の活性化に尽力

した。特に地元醸造品を活かした「醸す丼」・「醸す弁
当」をテイクアウト方式で販売する「ごはんだ食まつり」
は好評を得、コロナ禍で苦戦を強いられる飲食業を先
導した。
　商工会議所活動では、代表の城平氏は、平成28
年11月より議員、現在地域力創造委員会委員、サー
ビス部会飲食・宿泊サービス分科会運営委員を担って
おり、当所活動に大きく貢献している。

創業：大正14年（飲食業）
入会：平成9年4月
代表者名：城平直人
所在地：半田市中町1-１１０

優良会員事業所

敬称略 会員５０年事業所

入会順・敬称略

創業５０年事業所
（昭和４６年創業）

入会順・敬称略

会員であって、産業経済の振興
地域社会の発展に貢献した者
会員であって、当所活動で顕著な功績のあった者

◆有限会社尾前電気工事
◆株式会社イワサキ
◆竹内建築株式会社
◆株式会社サカキ商会
◆そば処 信濃路
◆有限会社高須鉄工所
◆株式会社半田化製工場
◆米蔵人 稲吉米穀店
◆株式会社三井酢店
◆有限会社半田ミゼット商会
◆名古屋スバル自動車株式会社 半田店
◆有限会社近藤工業

会員であって、
創業１００年を迎えた者

創業１００年事業所
（大正10年創業）

入会順・敬称略

◆有限会社大幸鉄工所
◆有限会社ナルセ
◆株式会社中野
◆株式会社竹耕

◆山口石油株式会社 
◆美原運送有限会社 
◆有限会社松本建材 
◆ユニー株式会社ピアゴ ラ フーズコア 半田清城店
◆食事処 巳福 
◆有限会社西野工業 
◆尾之内タイル
◆株式会社メイスイ 東海営業所
◆有限会社尾前電気工事
◆指松鉄工部
◆中村はりきゅう院
◆衣浦臨海鉄道株式会社
◆やまと
◆旬味覚の宿 上海荘 

◆新美建具店 
◆ヤマヨシ塗装店 
◆鐘長商事有限会社
◆戸田工業株式会社 
◆有限会社榊原新聞舗
◆大阪富士工業株式会社 知多支店 
◆株式会社ワールド商事
◆杉浦ビル株式会社 
◆中日本株式会社
◆有限会社宮源 
◆有限会社良金建設 
◆中川物産株式会社
◆株式会社愛研 半田営業所

◆有限会社庭義造園
◆株式会社岡戸組
◆東海逓信印刷株式会社
◆泉万醸造株式会社

代表取締役社長
金澤茂明氏

代表
城平直人氏
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受賞事業所には表彰状と「益々繁盛」が贈られる。
この「益々繁盛」は一升（いっしょう）が二つ重なり、「ますます」、
さらに半升（はんしょう）を併せ「益々繁盛」。
合計2升（しょう）5合（ごう）のお酒となっている。

受賞おめでとうございます

受賞おめでとうございます 明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

◆株式会社中本屋 
◆山口石油株式会社
◆川一製茶有限会社 
◆寺田産業株式会社
◆東浦土建株式会社
◆日乃本ビル
◆株式会社デザインセンターオワリヤ
◆大日設備工事株式会社
◆森田木工株式会社
◆株式会社ロジック
◆バロン・パーク株式会社 
◆靴のカトー 

会員であって、
入会後５０年を迎えた者

会員であって、
創業５０年を迎えた者

3３２

　当所は毎年、当所創立記念日である9月18日に「会員及び会員事業所優良従業員表彰式」を開催している。今年度は9
月15日に開催予定であったが、国の緊急事態宣言発出下であり延期を余儀なくされた。
　今年度は優良会員事業所2社、永年会員50年事業所24社、創業100年事業所8社、創業50年事業所27社、会員事業
所優良従業員表彰42名が表彰委員会の審査を経て表彰を決定した。なお、表彰式は10月22日開催予定の常議員会に
合わせ実施する予定。
　この表彰は、当所表彰規約に基づき創立記念日に合わせ実施している。会員事業所優良従業員は、勤続年数が満10年
以上であり、事業拡大や発展、業績優秀、地域貢献等の功績を表彰するもので、会員事業所より推薦（2名まで）をいただい
ている。

会員及び会員事業所優良従業員表彰

受賞理由
　東海4県初の地元ケーブル
テレビとして昭和57年に開始。
常に地元の情報を提供し、地域
に愛されている。令和元年には
知多信用金庫、半田中央印刷
（株）と共同でちたクラウドファン
ディングを立ち上げ、新たな企
業支援にも力を入れている。
　昨年度は、連続ドラマ「1979

はじまりの物語～はんだ山車まつり誕生秘話～」に挑
戦し、好評を得た。今年度は、さらに劇場版の制作が
決定し、11月に映画として劇場公開される。
　商工会議所活動では、代表の金澤氏は令和2年
10月より議員、現在企業問題対策委員会委員、サー
ビス部会専門サービス分科会運営委員を担っており、
当所活動に大きく貢献している。

株式会社CAC
　　  

創業：昭和57年（有線放送業）
入会：昭和59年4月
代表者名：金澤茂明
所在地：半田市有楽町8-26-2

古扇樓

受賞理由 
　昭和の初め、半田の「三扇
楼」といわれる最高級料亭の一
つに数えられた由緒ある料亭。
　現代表の城平直人氏は地
元半田中町商店街振興組合
の要職を歴任し、平成30年よ
り2期4年間、半田市商店街
連合会の会長を務め、市内商
店街や商店の活性化に尽力

した。特に地元醸造品を活かした「醸す丼」・「醸す弁
当」をテイクアウト方式で販売する「ごはんだ食まつり」
は好評を得、コロナ禍で苦戦を強いられる飲食業を先
導した。
　商工会議所活動では、代表の城平氏は、平成28
年11月より議員、現在地域力創造委員会委員、サー
ビス部会飲食・宿泊サービス分科会運営委員を担って
おり、当所活動に大きく貢献している。

創業：大正14年（飲食業）
入会：平成9年4月
代表者名：城平直人
所在地：半田市中町1-１１０

優良会員事業所

敬称略 会員５０年事業所

入会順・敬称略

創業５０年事業所
（昭和４６年創業）

入会順・敬称略

会員であって、産業経済の振興
地域社会の発展に貢献した者
会員であって、当所活動で顕著な功績のあった者

◆有限会社尾前電気工事
◆株式会社イワサキ
◆竹内建築株式会社
◆株式会社サカキ商会
◆そば処 信濃路
◆有限会社高須鉄工所
◆株式会社半田化製工場
◆米蔵人 稲吉米穀店
◆株式会社三井酢店
◆有限会社半田ミゼット商会
◆名古屋スバル自動車株式会社 半田店
◆有限会社近藤工業

会員であって、
創業１００年を迎えた者

創業１００年事業所
（大正10年創業）

入会順・敬称略

◆有限会社大幸鉄工所
◆有限会社ナルセ
◆株式会社中野
◆株式会社竹耕

◆山口石油株式会社 
◆美原運送有限会社 
◆有限会社松本建材 
◆ユニー株式会社ピアゴ ラ フーズコア 半田清城店
◆食事処 巳福 
◆有限会社西野工業 
◆尾之内タイル
◆株式会社メイスイ 東海営業所
◆有限会社尾前電気工事
◆指松鉄工部
◆中村はりきゅう院
◆衣浦臨海鉄道株式会社
◆やまと
◆旬味覚の宿 上海荘 

◆新美建具店 
◆ヤマヨシ塗装店 
◆鐘長商事有限会社
◆戸田工業株式会社 
◆有限会社榊原新聞舗
◆大阪富士工業株式会社 知多支店 
◆株式会社ワールド商事
◆杉浦ビル株式会社 
◆中日本株式会社
◆有限会社宮源 
◆有限会社良金建設 
◆中川物産株式会社
◆株式会社愛研 半田営業所

◆有限会社庭義造園
◆株式会社岡戸組
◆東海逓信印刷株式会社
◆泉万醸造株式会社

代表取締役社長
金澤茂明氏

代表
城平直人氏
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飯森 隆之
日鉄精圧品㈱

品質保証部 品質管理室
事業拡大に貢献

永井 佳史
日鉄精圧品㈱
製造部 加工工場
事業拡大に貢献

赤堀 浩久
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 工務二課 原寸班班長
事業拡大に貢献

山城 健士郎
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 製造二課 鉄工班班長
事業拡大に貢献

小栗 利久
半田港運㈱
三河支店長

事業所の発展に貢献

松田 英希
日本ガイシ㈱知多事業所
第一製造グループ焼成係
事業拡大に貢献

碓井 康予
トーエイ㈱

環境事業部 環境事業課
事業所の発展に貢献

木村 照始
豊田ケミカルエンジニアリング㈱
資源営業部 部長

事業所の発展に貢献

長谷川 敬史
豊田ケミカルエンジニアリング㈱
技術部メンテナンスグループ
事業所の発展に貢献

中里 正直
日本ガイシ㈱知多事業所
金属製造部素材G 生産担当
事業拡大に貢献

中川 昌美
JFEスチール㈱知多製造所
総務部総務室 主任部員
事業所の発展に貢献

水野 博行
知多乗合㈱
整備部

事業所の発展に貢献

中井 規人
㈱知多土木
取締役

事業所の発展に貢献

脇田 倍美
㈱チタコーポレーション
建築事業部 部長

事業所の発展に貢献

酒井 誠一郎
半田港運㈱
三河支店次長

事業所の発展に貢献

部田 篤志
（特非）ひだまり

デイサービス介護職及び事務職
地域に貢献

夏川　勝
㈱武田工業所
グループリーダー
事業拡大に貢献

森　美穂
㈱竹耕

経理、総務責任者
事業所の発展に貢献

滝本 政七
㈱竹耕

配送出荷管理、商品管理責任者
事業所の発展に貢献

松本　守
JFEスチール㈱知多製造所
㈱JFEパーソネル 主任部員
事業所の発展に貢献

近藤 祐三
㈱武田工業所
事業部長

事業拡大に貢献

● 事業拡大に貢献（発明・考案・改良等で事業拡大に貢献した者）

● 事業所の発展に貢献（営業活動等を通して事業所の発展に貢献し業績優秀な者）

● 地域に貢献（ボランティア活動等を通して地域に貢献した者） 竹内 隆志
㈲東海維持管理興業
維持管理課 係長
事業拡大に貢献

竹口 光久
㈲東海維持管理興業
維持管理課 主任
事業拡大に貢献

小島 貴巳
中部電力パワーグリット㈱
半田営業所 契約サービス課
事業所の発展に貢献

大黒谷 究
ツカサ工業㈱

生産部 生産技術グループ主任
事業拡大に貢献

籾山 直明
ツカサ工業㈱
生産部 製造 主任
事業拡大に貢献

石川 恭央
トーエイ㈱

総務部 企画課 課長
事業拡大に貢献

榊原 陸子
（特非）りんりん
サービス提供責任者
事業所の発展に貢献

受賞おめでとうございます 受賞おめでとうございます 明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

５４

杉本 美奈子
（特非）りんりん
サービス提供責任者
事業所の発展に貢献

　　　　　

榊原 祐子
㈱チタコーポレーション
賃貸事業部 管理課
事業所の発展に貢献

荒井 晴樹
衣浦ポートサービス㈱

業務部 課長
事業所の発展に貢献

榊原 明美
衣浦ポートサービス㈱
総務部 課長代理

事業所の発展に貢献

服部 浩二
尾張製粉㈱
製造部 課長代理
事業拡大に貢献

石田 智子
㈱キクテック

工事本部 工事管理部 業務課主任
事業拡大に貢献

榊原　孝
㈱キクテック

生産本部 製造部３課 課長補佐
事業拡大に貢献

羽田野 幸司
㈱興和工業所

土木建材部 営業４課 係長
事業所の発展に貢献

会員事業所
優良従業員表彰

事業所５０音順
敬称略

関　伸洋
輸送機工業㈱
生産部 部品組立課
事業拡大に貢献

鈴木 崇文
輸送機工業㈱
生産部 部品組立課
事業拡大に貢献

田島 伸悟
㈱七番組
建築部課長

事業所の発展に貢献

内田 充生
㈱七番組
土木部課長

事業所の発展に貢献

庫ヶ入 賢一
中部紙工㈱
製造2課 課長
事業拡大に貢献

八汐 高満
知多乗合㈱
営業運行統括部

事業所の発展に貢献
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飯森 隆之
日鉄精圧品㈱

品質保証部 品質管理室
事業拡大に貢献

永井 佳史
日鉄精圧品㈱
製造部 加工工場
事業拡大に貢献

赤堀 浩久
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 工務二課 原寸班班長
事業拡大に貢献

山城 健士郎
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 製造二課 鉄工班班長
事業拡大に貢献

小栗 利久
半田港運㈱
三河支店長

事業所の発展に貢献

松田 英希
日本ガイシ㈱知多事業所
第一製造グループ焼成係
事業拡大に貢献

碓井 康予
トーエイ㈱

環境事業部 環境事業課
事業所の発展に貢献

木村 照始
豊田ケミカルエンジニアリング㈱
資源営業部 部長

事業所の発展に貢献

長谷川 敬史
豊田ケミカルエンジニアリング㈱
技術部メンテナンスグループ
事業所の発展に貢献

中里 正直
日本ガイシ㈱知多事業所
金属製造部素材G 生産担当
事業拡大に貢献

中川 昌美
JFEスチール㈱知多製造所
総務部総務室 主任部員
事業所の発展に貢献

水野 博行
知多乗合㈱
整備部

事業所の発展に貢献

中井 規人
㈱知多土木
取締役

事業所の発展に貢献

脇田 倍美
㈱チタコーポレーション
建築事業部 部長

事業所の発展に貢献

酒井 誠一郎
半田港運㈱
三河支店次長

事業所の発展に貢献

部田 篤志
（特非）ひだまり

デイサービス介護職及び事務職
地域に貢献

夏川　勝
㈱武田工業所
グループリーダー
事業拡大に貢献

森　美穂
㈱竹耕

経理、総務責任者
事業所の発展に貢献

滝本 政七
㈱竹耕

配送出荷管理、商品管理責任者
事業所の発展に貢献

松本　守
JFEスチール㈱知多製造所
㈱JFEパーソネル 主任部員
事業所の発展に貢献

近藤 祐三
㈱武田工業所
事業部長

事業拡大に貢献

● 事業拡大に貢献（発明・考案・改良等で事業拡大に貢献した者）

● 事業所の発展に貢献（営業活動等を通して事業所の発展に貢献し業績優秀な者）

● 地域に貢献（ボランティア活動等を通して地域に貢献した者） 竹内 隆志
㈲東海維持管理興業
維持管理課 係長
事業拡大に貢献

竹口 光久
㈲東海維持管理興業
維持管理課 主任
事業拡大に貢献

小島 貴巳
中部電力パワーグリット㈱
半田営業所 契約サービス課
事業所の発展に貢献

大黒谷 究
ツカサ工業㈱

生産部 生産技術グループ主任
事業拡大に貢献

籾山 直明
ツカサ工業㈱
生産部 製造 主任
事業拡大に貢献

石川 恭央
トーエイ㈱

総務部 企画課 課長
事業拡大に貢献

榊原 陸子
（特非）りんりん
サービス提供責任者
事業所の発展に貢献

受賞おめでとうございます 受賞おめでとうございます 明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

５４

杉本 美奈子
（特非）りんりん
サービス提供責任者
事業所の発展に貢献

　　　　　

榊原 祐子
㈱チタコーポレーション
賃貸事業部 管理課
事業所の発展に貢献

荒井 晴樹
衣浦ポートサービス㈱

業務部 課長
事業所の発展に貢献

榊原 明美
衣浦ポートサービス㈱
総務部 課長代理

事業所の発展に貢献

服部 浩二
尾張製粉㈱
製造部 課長代理
事業拡大に貢献

石田 智子
㈱キクテック

工事本部 工事管理部 業務課主任
事業拡大に貢献

榊原　孝
㈱キクテック

生産本部 製造部３課 課長補佐
事業拡大に貢献

羽田野 幸司
㈱興和工業所

土木建材部 営業４課 係長
事業所の発展に貢献

会員事業所
優良従業員表彰

事業所５０音順
敬称略

関　伸洋
輸送機工業㈱
生産部 部品組立課
事業拡大に貢献

鈴木 崇文
輸送機工業㈱
生産部 部品組立課
事業拡大に貢献

田島 伸悟
㈱七番組
建築部課長

事業所の発展に貢献

内田 充生
㈱七番組
土木部課長

事業所の発展に貢献

庫ヶ入 賢一
中部紙工㈱
製造2課 課長
事業拡大に貢献

八汐 高満
知多乗合㈱
営業運行統括部

事業所の発展に貢献
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Ⅰ．中小企業対策の充実

1.公共発注・公共調達を通じた地域企業の健全な発展の促進
①地域中小・小規模事業者が“活きる・活かされる”施策の制度化
②原材料等市場価格の変動を的確に反映した発注価格について、
　事前積算段階からの見直しの実施
③改修工事等における事前積算根拠に基づく発注価格の見直しの
　実施
④公共事業の市外受注企業に対する地元企業活用の徹底
2.消費喚起の促進
①既存補助制度の利用促進
　・木造住宅の耐震化と地元企業の受注促進をもたらす『耐震改修
　 費補助（木造住宅）』の令和4年度以降の継続実施、周知徹底
②地域で実施する消費促進事業への支援
　・半田市商店街連合会、半田市観光協会、商工会議所等が実施
　 する消費促進事業への支援
  ・醸造文化を活かした地域振興の取り組みである「醸-KAMOSU-」 
　 の事業展開への半田市の参画と当所、関係機関、事業者等との
　　協働、及び支援
3.販路拡大への支援
①ふるさと納税制度の戦略的推進
　・市内事業所の活性化につながる返礼品の魅力向上への支援、
　　発信力の強化
②企業の販路開拓への支援
　・各種商談会等への出展費補助
4.地元企業への就職促進支援
　・地元企業への就職を促進する補助制度等支援策の確立、強化
5.生産年齢人口の減少、人材流出の抑制、生産性向上への支援
①多様な人材（性別・年齢・国籍）の多様な働き方の推進
　・現役世代の「介護離職」を防ぐための支援
②外国人の生活環境向上と多文化共生の推進
　・在住外国人、就労外国人の定時的な実態把握
　・外国人就労者への日本語教育の強化
　・多文化共生を担う組織編制、ならびに予算措置
③『健康経営』の推進
④『ＳＤＧｓ』の推進
6.起業を応援し、事業承継を後押しする支援
①半田が創業の地となり、更には企業の定住化を促す環境づくりと
　支援施策の策定
②市・商工会議所・金融機関の連携による事業承継を地域全体で
　支える仕組みづくり
　・後継候補者（人材・企業）の育成及びマッチング等、事業承継
　 支援策の策定

地域中小・小規模事業者の持続的な経営を可能とする
基盤強化と、下支え、後押しする支援 地域中小・小規模事業者の潜在力を引き出し、地域全体の

価値創造と安定的な雇用を創出する戦略的かつ積極的な
振興策の策定、推進

 

1.企業、研究機関等誘致の推進
①令和9年度を開発時期とする石塚地区の工業団地における
　戦略的な企業誘致の推進と周辺の都市機能とをつなぐ
　社会基盤整備
②地域の強みや産業構造、2050年カーボンニュートラル等
　社会的変革を捉えた企業、研究機関等誘致の推進
③既存の進出企業の将来にわたる安定的かつ発展的な操業に
　つながる優遇制度の拡充
2.地域との共生
　・進出企業に対する地域経済団体及び自治会への加入要請
　 の継続

Ⅱ．イノベーションと雇用を創出する
　振興策の積極的推進 

半田市政への要望書を提出
1.山車・蔵・南吉、赤レンガを中心とした観光振興策の推進
①地域活性化（回遊性向上）のための環境整備
　・駅前に半田のシンボリック的な構築物設置と来街者への印象形成
　・広域連携の強化、インバウンドの効果向上に資する支援
　・山車文化、祭礼文化等、文化の発信拠点づくり
　・他の自治体や関係事業者との連携による「醸-KAMOSU-」の
 　更なる地域ブランド化促進
   ・半田の地域資源を活かした関連商品開発支援
　・半田運河東側沿い味噌蔵エリアの体験型・醸す施設のＰＲ促進
　・「知多酒で乾杯」の普及と推進の継続
2.半田の文化振興を生かしたまちづくり
　・半田市の文化力を高め、文化高揚を促す施策の実施
　・半田市の文化・歴史の発信による、来街者の創出、インバウンド
　 需要への波及
3.将来都市像を見据えた今から取り組む施策
　・観光型ＭａａＳ事業への取り組み
 

Ⅳ．観光・文化振興支援施策の拡充
地域経済、まちづくりにイノベーションを吹き込み、
市民の地域愛を醸成する観光・文化振興の積極的推進

半田のまちが持つ潜在力を引き出し、社会構造の変化と
社会基盤整備によるまちの変化を機と捉えたまちづくりの推進

1.中心市街地の価値向上
①クラシティの活性化
　・クラシティ3階への来訪者に対する階下の商業フロアへの誘導強化
　・クラシティ4、5階市営駐車場の利用促進と駐車場利用料金の見直し
②地域の活用
　・知多半田駅前ロータリー及び歩道部分の有効活用
　・J R武豊線半田駅付近の高架化を踏まえた駅前地区の商機能
　 確保への施策と高架下の有効的な利活用
2.半田のまちに活力を生む支援
　・商業施設助成事業の令和4年度以降の継続実施、および
　 助成金額の拡充
　・老朽空き家の所有者に対する取り壊し指導、および取り壊し費用
　 の助成、制度周知の強化
　・主要観光施設と連携した賑わい創出イベントへの継続支援
3.歴史的建造物の保存活用への支援
　・歴史的建造物など観光スポットの活性化促進
4.新半田病院建設地域の開発
　・交通アクセスや周辺の都市機能等、利便性の確保
　・新半田病院を含む計画的な地域づくりの推進
5.将来都市像を見据えた今から取り組む施策
　・地域企業への波及とまちづくりへの先導を伴う、デジタルトランス
　 フォーメーション（ＤＸ）への対応支援やＭａａＳへの着手等、
　 将来都市像を見据えた取り組み

Ⅲ．魅力あるまちづくり、まちの活性化促進

1.防災・減災の強化と広報・教育の拡充
　・衣浦大橋（北側トラス橋梁）の早期架け替え整備による
 　減災強化
　・老朽化公共インフラの早期更新整備による減災強化、
 　及び緊急物資等円滑な運搬に繋がる市内緊急輸送路の
 　継続的な整備確保

Ⅴ．防災対策の強化推進
大規模自然災害や経年劣化に備えた社会基盤の強靭化と
有事への対応力（仕組み）の強化を図り、市民・企業市民に
安心をもたらす基盤整備

1.道路網の機能強化、早期整備
①渋滞緩和策
　・衣浦大橋の抜本的渋滞緩和策としての衣浦海底トンネル通行料
　 の低廉化及び料金所のＥＴＣ設置を含むキャッシュレス化
　・右折専用レーン及び矢印式信号の設置
　　（十一号地東交差点、浜田町2、3交差点等）
②道路交通安全対策
   ・交通量増大に適応した道路（歩道）整備及び交差点の信号設置
　 （環状線浜田町1交差点以南道路、日東橋北側交差点）
　・県道256号 乙川吉野町交差点手前に設置している
 　「高さ制限バー」にかかる大型車両の通行課題と退避場所の確保
③公共交通の活性化、利用促進
　・ごんくるバス（コミュニティバス）の有効活用
　・ごんくるバス活性化に向けた官民共同の利用促進策の実施
　・社会構造の変化を見据えた「ＭａａＳ」への取り組み
２.環境対策の推進
①臭気対策
　・家畜糞尿を起因とする臭気対策の更なる推進
②脱炭素社会の実現
　・脱炭素社会に向けた事業所の取り組みに対する支援
　・脱炭素社会に向け、中古住宅に対する省エネ性能アップに対する
 　補助制度の創設

企業の生産性向上にも資する都市基盤整備、
脱炭素社会に向けた今からできる官民の取り組みが
もたらす半田市の価値創造

Ⅵ．都市基盤・環境整備の推進

　榊原康弘会頭は8月10日、半田市役所を訪れ、久世孝宏半田市長へ
要望書を提出した。当日は当所からは、小栗・中埜・松石・水野副会頭、小
柳専務理事、半田市からは山本卓美副市長、山田宰企画部長、出口久浩
市民経済部長も同席し、懇談した。
　今回の半田市政への総合的な要望は平成30年度以来3年ぶりで、久
世市長就任後では初となる。久世市長は「今回の要望について優先順位
をつけて精査し、分野によっては半田商工会議所と連携して進めていき
たい」と発言された。

正副会頭と正副市長

榊原会頭から久世市長へ要望書が手渡された
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Ⅰ．中小企業対策の充実

1.公共発注・公共調達を通じた地域企業の健全な発展の促進
①地域中小・小規模事業者が“活きる・活かされる”施策の制度化
②原材料等市場価格の変動を的確に反映した発注価格について、
　事前積算段階からの見直しの実施
③改修工事等における事前積算根拠に基づく発注価格の見直しの
　実施
④公共事業の市外受注企業に対する地元企業活用の徹底
2.消費喚起の促進
①既存補助制度の利用促進
　・木造住宅の耐震化と地元企業の受注促進をもたらす『耐震改修
　 費補助（木造住宅）』の令和4年度以降の継続実施、周知徹底
②地域で実施する消費促進事業への支援
　・半田市商店街連合会、半田市観光協会、商工会議所等が実施
　 する消費促進事業への支援
  ・醸造文化を活かした地域振興の取り組みである「醸-KAMOSU-」 
　 の事業展開への半田市の参画と当所、関係機関、事業者等との
　　協働、及び支援
3.販路拡大への支援
①ふるさと納税制度の戦略的推進
　・市内事業所の活性化につながる返礼品の魅力向上への支援、
　　発信力の強化
②企業の販路開拓への支援
　・各種商談会等への出展費補助
4.地元企業への就職促進支援
　・地元企業への就職を促進する補助制度等支援策の確立、強化
5.生産年齢人口の減少、人材流出の抑制、生産性向上への支援
①多様な人材（性別・年齢・国籍）の多様な働き方の推進
　・現役世代の「介護離職」を防ぐための支援
②外国人の生活環境向上と多文化共生の推進
　・在住外国人、就労外国人の定時的な実態把握
　・外国人就労者への日本語教育の強化
　・多文化共生を担う組織編制、ならびに予算措置
③『健康経営』の推進
④『ＳＤＧｓ』の推進
6.起業を応援し、事業承継を後押しする支援
①半田が創業の地となり、更には企業の定住化を促す環境づくりと
　支援施策の策定
②市・商工会議所・金融機関の連携による事業承継を地域全体で
　支える仕組みづくり
　・後継候補者（人材・企業）の育成及びマッチング等、事業承継
　 支援策の策定

地域中小・小規模事業者の持続的な経営を可能とする
基盤強化と、下支え、後押しする支援 地域中小・小規模事業者の潜在力を引き出し、地域全体の

価値創造と安定的な雇用を創出する戦略的かつ積極的な
振興策の策定、推進

 

1.企業、研究機関等誘致の推進
①令和9年度を開発時期とする石塚地区の工業団地における
　戦略的な企業誘致の推進と周辺の都市機能とをつなぐ
　社会基盤整備
②地域の強みや産業構造、2050年カーボンニュートラル等
　社会的変革を捉えた企業、研究機関等誘致の推進
③既存の進出企業の将来にわたる安定的かつ発展的な操業に
　つながる優遇制度の拡充
2.地域との共生
　・進出企業に対する地域経済団体及び自治会への加入要請
　 の継続

Ⅱ．イノベーションと雇用を創出する
　振興策の積極的推進 

半田市政への要望書を提出
1.山車・蔵・南吉、赤レンガを中心とした観光振興策の推進
①地域活性化（回遊性向上）のための環境整備
　・駅前に半田のシンボリック的な構築物設置と来街者への印象形成
　・広域連携の強化、インバウンドの効果向上に資する支援
　・山車文化、祭礼文化等、文化の発信拠点づくり
　・他の自治体や関係事業者との連携による「醸-KAMOSU-」の
 　更なる地域ブランド化促進
   ・半田の地域資源を活かした関連商品開発支援
　・半田運河東側沿い味噌蔵エリアの体験型・醸す施設のＰＲ促進
　・「知多酒で乾杯」の普及と推進の継続
2.半田の文化振興を生かしたまちづくり
　・半田市の文化力を高め、文化高揚を促す施策の実施
　・半田市の文化・歴史の発信による、来街者の創出、インバウンド
　 需要への波及
3.将来都市像を見据えた今から取り組む施策
　・観光型ＭａａＳ事業への取り組み
 

Ⅳ．観光・文化振興支援施策の拡充
地域経済、まちづくりにイノベーションを吹き込み、
市民の地域愛を醸成する観光・文化振興の積極的推進

半田のまちが持つ潜在力を引き出し、社会構造の変化と
社会基盤整備によるまちの変化を機と捉えたまちづくりの推進

1.中心市街地の価値向上
①クラシティの活性化
　・クラシティ3階への来訪者に対する階下の商業フロアへの誘導強化
　・クラシティ4、5階市営駐車場の利用促進と駐車場利用料金の見直し
②地域の活用
　・知多半田駅前ロータリー及び歩道部分の有効活用
　・J R武豊線半田駅付近の高架化を踏まえた駅前地区の商機能
　 確保への施策と高架下の有効的な利活用
2.半田のまちに活力を生む支援
　・商業施設助成事業の令和4年度以降の継続実施、および
　 助成金額の拡充
　・老朽空き家の所有者に対する取り壊し指導、および取り壊し費用
　 の助成、制度周知の強化
　・主要観光施設と連携した賑わい創出イベントへの継続支援
3.歴史的建造物の保存活用への支援
　・歴史的建造物など観光スポットの活性化促進
4.新半田病院建設地域の開発
　・交通アクセスや周辺の都市機能等、利便性の確保
　・新半田病院を含む計画的な地域づくりの推進
5.将来都市像を見据えた今から取り組む施策
　・地域企業への波及とまちづくりへの先導を伴う、デジタルトランス
　 フォーメーション（ＤＸ）への対応支援やＭａａＳへの着手等、
　 将来都市像を見据えた取り組み

Ⅲ．魅力あるまちづくり、まちの活性化促進

1.防災・減災の強化と広報・教育の拡充
　・衣浦大橋（北側トラス橋梁）の早期架け替え整備による
 　減災強化
　・老朽化公共インフラの早期更新整備による減災強化、
 　及び緊急物資等円滑な運搬に繋がる市内緊急輸送路の
 　継続的な整備確保

Ⅴ．防災対策の強化推進
大規模自然災害や経年劣化に備えた社会基盤の強靭化と
有事への対応力（仕組み）の強化を図り、市民・企業市民に
安心をもたらす基盤整備

1.道路網の機能強化、早期整備
①渋滞緩和策
　・衣浦大橋の抜本的渋滞緩和策としての衣浦海底トンネル通行料
　 の低廉化及び料金所のＥＴＣ設置を含むキャッシュレス化
　・右折専用レーン及び矢印式信号の設置
　　（十一号地東交差点、浜田町2、3交差点等）
②道路交通安全対策
   ・交通量増大に適応した道路（歩道）整備及び交差点の信号設置
　 （環状線浜田町1交差点以南道路、日東橋北側交差点）
　・県道256号 乙川吉野町交差点手前に設置している
 　「高さ制限バー」にかかる大型車両の通行課題と退避場所の確保
③公共交通の活性化、利用促進
　・ごんくるバス（コミュニティバス）の有効活用
　・ごんくるバス活性化に向けた官民共同の利用促進策の実施
　・社会構造の変化を見据えた「ＭａａＳ」への取り組み
２.環境対策の推進
①臭気対策
　・家畜糞尿を起因とする臭気対策の更なる推進
②脱炭素社会の実現
　・脱炭素社会に向けた事業所の取り組みに対する支援
　・脱炭素社会に向け、中古住宅に対する省エネ性能アップに対する
 　補助制度の創設

企業の生産性向上にも資する都市基盤整備、
脱炭素社会に向けた今からできる官民の取り組みが
もたらす半田市の価値創造

Ⅵ．都市基盤・環境整備の推進

　榊原康弘会頭は8月10日、半田市役所を訪れ、久世孝宏半田市長へ
要望書を提出した。当日は当所からは、小栗・中埜・松石・水野副会頭、小
柳専務理事、半田市からは山本卓美副市長、山田宰企画部長、出口久浩
市民経済部長も同席し、懇談した。
　今回の半田市政への総合的な要望は平成30年度以来3年ぶりで、久
世市長就任後では初となる。久世市長は「今回の要望について優先順位
をつけて精査し、分野によっては半田商工会議所と連携して進めていき
たい」と発言された。

正副会頭と正副市長

榊原会頭から久世市長へ要望書が手渡された
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●インボイス制度に関する一般的なご相談は、
　専用ダイヤルで受け付けております。
　【専用ダイヤル】　0120‒205‒553（無料）
　【受付時間】　９：００～１７：００（土日祝除く）　

詳しくお知りになりたい方は、
国税庁ホームページ（https://
www.nta.go.jp ）の「インボイス制度
特設サイト」をご覧ください。

インボイス制度に関するお問い合わせ先

令和５年10月１日から「適格請求書等保存方式（インボイス制度）」が導入されます。適格請求書
発行事業者（登録事業者）のみが適格請求書（インボイス）を交付することができます。

■売手である登録事業者は、買手である取引相手（課税事業者）から求められた 
　ときは、インボイスを交付しなければなりません。
■買手は仕入税額控除の適用を受けるために、原則として、取引相手（売手）で
　ある登録事業者から交付を受けたインボイスの保存等が必要となります。

　売手が買手に対して、正確な適用税率や消費税額等を伝えるものです。具体
的には、現行の「区分記載請求書」に「登録番号」、「適用税率」及び「税率ごと
に区分した消費税額等」の記載が追加されたものをいいます。

① 適格請求書発行事業者の氏名又は名称及び登録番号
② 取引年月日
③ 取引内容（軽減税率の対象品目である旨）
④ 税率ごとに区分して合計した対価の額 （税抜き又は税込み）
　 及び適用税率
⑤ 税率ごとに区分した消費税額等 
⑥ 書類の交付を受ける事業者の氏名又は名称

インボイスの記載事項

日付 品名 金額

１１/1
１１/1
１１/2

魚　　＊
豚肉　＊
タオルセット

５,０００円
１０,０００円
２,０００円

・・・

合計 １２０,０００円　消費税 １１,２００円
８％対象 ４０,０００円　 　　　　消費税  3,２００円
10％対象 8０,０００円　 　　　　消費税  8,0００円

＊軽減税率対象

（株）○○御中
１１月分　１３１,200円　　××年11月30日

△△商事（株）
登録番号 T012345・・

請求書

②

③

③④

⑤

⑥ →

→

→

→

→

→

→

①

登録申請書の
受付開始

インボイス制度
の導入

令和３年10月１日 令和５年３月３１日 令和５年10月１日

令和３年10月1日

登録申請
受付開始！

令和５年10月1日から登録を受けるためには、原則として、
令和５年3月３１日までに登録申請書を提出する必要があります。

「インボイス制度」
ってナニ？

「インボイス」
ってナニ？

消費税の
インボイス
制度

制度導入までのスケジュール

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

環境保全のトータルサポーター

本         社　　半田市平井町３丁目１８番地の１ ☎（0569）27-7898
名古屋支店　　名古屋市東区葵２丁目３番２２号 ☎（052）939-1621

  給排水衛生・消火・空調設備　設計・施工

https://www.fujisougo.co.jp

Ｐ7
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機械・工具・配管器材・システム開発

URL : http://kk-taisei.co.jp

エンドワイズ協同組合

外国人技能実習生の受け入れを
検討されている企業様　 ご連絡ください！

理事長　浅井信義
〒４７５-0925 半田市宮本町６-212-2
TEL（０５６９）２６-0333　FAX（０５６９）２２-8788
E-mail b-ten@sweet.ocn.ne.jp

担当　宮本
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最近は「おうち時間」の増加から、自ら家具を作ったりリメイ
クするDIYに取り組む人が増えてきている。一方で、マンショ
ン住まいなど様々な理由からDIYが出来ない人や、自店舗の
雰囲気や間取りに合わせた什器を求めている事業者にとっ
ては、自分好みのデザインや色などを指定できるオーダーメイ
ド家具はありがたい存在ではないだろうか。
今回ご紹介するrimessa works（リメッサワークス）の代表

である神谷英昭さんは、東京のデザイン専門学校でインテリ
アデザインを学んだ後に、店舗什器製作会社や鉄製家具を
手掛ける鉄工所で経験を積み、2018年に地元である半田
に戻ってrimessa worksを開業した。
当初はテーブルやテレビボードなどの大型家具も取り扱っ

ていたが、主とするインターネット販売では低価格帯の小型
家具に人気が集まり、また、お客様の生活環境に合ったもの
を作りたいという想いから、マンションなど間口の限られた住
居でも使いやすい省スペース家具の製作を始めた。
家具作りにおいては「鉄の持っている素材感を感じられ、
他では見たことのない家具を作りたい」というこだわりを持っ
ており、デザインや素材にひと工夫を加えることにより、収納
する身の回り品がより綺麗に見え、より実用的に使えるよう
に考えられている。
実際の商品でも、靴を斜めに掛けることで飾るように収納

できるシューズラックや、水受け部分に珪藻土を使用すること
で衛生的に使える傘スタンドなどがよく売れている。神谷さん
にそのアイデアの源を尋ねると、「知人から頼まれて家具を製
作する過程から別の家具のインスピレーションが湧いたり、既
存の物を掛け合わせて何か新しい物を生み出せないかと常
に情報収集は欠かさない」と言う。一度は完成した商品にお
いても、家族やお客様からのアドバイスを積極的に取り入
れ、常にブラッシュアップし続けているそうだ。
また、大量生産を主とする大手メーカーでは融通の利かな
い「デザインは気に入っているけど違う色が欲しい」や「自宅
の設置スペースに合わせてサイズを変えてほしい」などのオー
ダーにも、一点一点手作りしている強みを活かして丁寧に対
応している。更には個人客以外にも店舗で使用する什器の
製作も請け負っており、こだわりの強い事業者の注文にも見
事に応えてくれる。
現時点では実店舗を構えているわけではないため、半田市

での知名度はまだまだ発展途上だが、半田赤レンガマルシェ
への出店などを重ねることによって、徐々に神谷さんの家具
のファンも増えてきている。今後は徐々に売上と知名度を伸
ばし、いつの日か工房兼ショールームを開き、お客様が気軽に
家具の相談に来れる場所を提供したいと楽しみは尽きない。                                              

（取材：齋田哲資）

「鉄の風合いを活かした、
　お客様のライフスタイルに合わせた家具作り」
rimessa works（リメッサワークス）

【住所】 半田市有脇町
【代表】 神谷英昭　　【創業】 ２０１８年
【HP】 https://rimessa-works.com　
【instagram】 @rimessaworks

会員訪問NO.４６４

◉珪藻土で水を吸い取る傘スタンド ◉シューズラック

◉ワークテーブル ◉サイドテーブル

ホームページはこちらから

◉テレビラック
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機械・工具・配管器材・システム開発

URL : http://kk-taisei.co.jp

エンドワイズ協同組合

外国人技能実習生の受け入れを
検討されている企業様　 ご連絡ください！

理事長　浅井信義
〒４７５-0925 半田市宮本町６-212-2
TEL（０５６９）２６-0333　FAX（０５６９）２２-8788
E-mail b-ten@sweet.ocn.ne.jp

担当　宮本
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最近は「おうち時間」の増加から、自ら家具を作ったりリメイ
クするDIYに取り組む人が増えてきている。一方で、マンショ
ン住まいなど様々な理由からDIYが出来ない人や、自店舗の
雰囲気や間取りに合わせた什器を求めている事業者にとっ
ては、自分好みのデザインや色などを指定できるオーダーメイ
ド家具はありがたい存在ではないだろうか。
今回ご紹介するrimessa works（リメッサワークス）の代表

である神谷英昭さんは、東京のデザイン専門学校でインテリ
アデザインを学んだ後に、店舗什器製作会社や鉄製家具を
手掛ける鉄工所で経験を積み、2018年に地元である半田
に戻ってrimessa worksを開業した。
当初はテーブルやテレビボードなどの大型家具も取り扱っ

ていたが、主とするインターネット販売では低価格帯の小型
家具に人気が集まり、また、お客様の生活環境に合ったもの
を作りたいという想いから、マンションなど間口の限られた住
居でも使いやすい省スペース家具の製作を始めた。
家具作りにおいては「鉄の持っている素材感を感じられ、
他では見たことのない家具を作りたい」というこだわりを持っ
ており、デザインや素材にひと工夫を加えることにより、収納
する身の回り品がより綺麗に見え、より実用的に使えるよう
に考えられている。
実際の商品でも、靴を斜めに掛けることで飾るように収納

できるシューズラックや、水受け部分に珪藻土を使用すること
で衛生的に使える傘スタンドなどがよく売れている。神谷さん
にそのアイデアの源を尋ねると、「知人から頼まれて家具を製
作する過程から別の家具のインスピレーションが湧いたり、既
存の物を掛け合わせて何か新しい物を生み出せないかと常
に情報収集は欠かさない」と言う。一度は完成した商品にお
いても、家族やお客様からのアドバイスを積極的に取り入
れ、常にブラッシュアップし続けているそうだ。
また、大量生産を主とする大手メーカーでは融通の利かな
い「デザインは気に入っているけど違う色が欲しい」や「自宅
の設置スペースに合わせてサイズを変えてほしい」などのオー
ダーにも、一点一点手作りしている強みを活かして丁寧に対
応している。更には個人客以外にも店舗で使用する什器の
製作も請け負っており、こだわりの強い事業者の注文にも見
事に応えてくれる。
現時点では実店舗を構えているわけではないため、半田市

での知名度はまだまだ発展途上だが、半田赤レンガマルシェ
への出店などを重ねることによって、徐々に神谷さんの家具
のファンも増えてきている。今後は徐々に売上と知名度を伸
ばし、いつの日か工房兼ショールームを開き、お客様が気軽に
家具の相談に来れる場所を提供したいと楽しみは尽きない。                                              

（取材：齋田哲資）

「鉄の風合いを活かした、
　お客様のライフスタイルに合わせた家具作り」
rimessa works（リメッサワークス）

【住所】 半田市有脇町
【代表】 神谷英昭　　【創業】 ２０１８年
【HP】 https://rimessa-works.com　
【instagram】 @rimessaworks

会員訪問NO.４６４

◉珪藻土で水を吸い取る傘スタンド ◉シューズラック

◉ワークテーブル ◉サイドテーブル

ホームページはこちらから

◉テレビラック
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福祉共済課だより

●お問い合わせ　当所福祉共済課　TEL.21ｰ0311

　ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を10/1～
11/30に実施いたします。本キャンペーンは、『商工会議所福祉制
度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上にお
役立ていただくことを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職
金準備他、入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応えす
るものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺
いした際には、是非ご協力いただきますようお願い申し上げます。

「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所および
アクサ生命保険株式会社により運営されている組織です。

商工会議所

福祉制度キャンペーン実施のお知らせ
10/1～11/30

従業員の
福利厚生を 
充実したい

退職金を
準備したい

万が一の
 保障を準備
 したい

お役に立っています！

当所企業問題対策委員会は、
働きやすい職場づくり支援として
お役立ち情報をご案内します。

　会員のみなさまから商工会議所に対する声を
アンケートで把握させていただき、会員のみなさま
のニーズにあった事業活動に努めてまいります。お
手持ちのスマートフォンからQRコードを読み込ん
でいただきアンケートにお答えください。
　お答えいただいた方 の々中から抽選で、５名様
に半田商工会議所１階にある喫茶「tea＆coffee
白雲」のペア呈茶券をプレゼントします。多くの会
員のみなさまの声をお待ちしております。
　なお、プレゼントの当選者は賞品の発送をもっ
て代えさせていただきます。

アンケート回答期間：令和3年１０月20日（水）まで。
お一人様１回答でお願いします。　

ご協力ください

『カイギショアンケート』 
「女性の活躍を進めたい」

愛知県では企業等での女性の活躍は、この地域の発展・成長を支
えていく重要な鍵となり、「女性が元気に働き続けられる愛知」を目指
し、女性の活躍推進の取り組みを応援しています。

女性の活躍推進とは？
　女性の採用、職域の拡大、管理職登用、
　ワーク・ライフ・バランスの推進や働きやすい職場づくり、
　働きながら育児・介護ができる環境づくりなど、
　企業等における女性の活躍推進に向けた取り組みです。

詳しくは
愛知県県民文化局男女共同参画推進課
名古屋市中区三の丸 3-1-2
TEL：052-954-6657　
E-mail：danjo@pref.aichi.lg.jp

愛知県の制度・企業の取り組みのご紹
介を「あいち女性の活躍促進応援サイト」
でご覧いただけます。

〒４７５-０８３６　半田市青山１-４-８
ＴＥＬ０５６９・２３・０４８５　ＦＡＸ０５６９・２３・０１１８

E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　設計施工

～ 地域のくらしの応援団  ～

http://www.hanshin-ca.co.jp
（０５６９）２１-８２１１
（０５６９）２１-４３３１
（０５６９）２３-４０１１
（０５６９）２１-２３５３

本 部
乙 川 支 店
成 岩 支 店
成岩本町出張所

（０５６９）２１-２４１１
（０５６９）２９-１４３１
（０５６９）２３-１３１１
（０５６９）３２-３３１０
（０５６９）３２-３２８８

本店営業部
新 居 支 店
住吉町駅西支店
ローンセンター
年金相談センター

はんしんキャラクター
「だし太郎」

はんしんキャラクター
「まつりちゃん」

Ｐ13

13

GEPPOU10月号.indd   12GEPPOU10月号.indd   12 2021/09/17   15:282021/09/17   15:28



★★★■　 21I00100_ ゲッポウ 10 月号 _ 版管 245321-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm

M
K

地

天

地

天

P13

１２

福祉共済課だより

●お問い合わせ　当所福祉共済課　TEL.21ｰ0311

　ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を10/1～
11/30に実施いたします。本キャンペーンは、『商工会議所福祉制
度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上にお
役立ていただくことを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職
金準備他、入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応えす
るものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺
いした際には、是非ご協力いただきますようお願い申し上げます。

「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所および
アクサ生命保険株式会社により運営されている組織です。

商工会議所

福祉制度キャンペーン実施のお知らせ
10/1～11/30

従業員の
福利厚生を 
充実したい

退職金を
準備したい

万が一の
 保障を準備
 したい

お役に立っています！

当所企業問題対策委員会は、
働きやすい職場づくり支援として
お役立ち情報をご案内します。

　会員のみなさまから商工会議所に対する声を
アンケートで把握させていただき、会員のみなさま
のニーズにあった事業活動に努めてまいります。お
手持ちのスマートフォンからQRコードを読み込ん
でいただきアンケートにお答えください。
　お答えいただいた方 の々中から抽選で、５名様
に半田商工会議所１階にある喫茶「tea＆coffee
白雲」のペア呈茶券をプレゼントします。多くの会
員のみなさまの声をお待ちしております。
　なお、プレゼントの当選者は賞品の発送をもっ
て代えさせていただきます。

アンケート回答期間：令和3年１０月20日（水）まで。
お一人様１回答でお願いします。　

ご協力ください

『カイギショアンケート』 
「女性の活躍を進めたい」

愛知県では企業等での女性の活躍は、この地域の発展・成長を支
えていく重要な鍵となり、「女性が元気に働き続けられる愛知」を目指
し、女性の活躍推進の取り組みを応援しています。

女性の活躍推進とは？
　女性の採用、職域の拡大、管理職登用、
　ワーク・ライフ・バランスの推進や働きやすい職場づくり、
　働きながら育児・介護ができる環境づくりなど、
　企業等における女性の活躍推進に向けた取り組みです。

詳しくは
愛知県県民文化局男女共同参画推進課
名古屋市中区三の丸 3-1-2
TEL：052-954-6657　
E-mail：danjo@pref.aichi.lg.jp

愛知県の制度・企業の取り組みのご紹
介を「あいち女性の活躍促進応援サイト」
でご覧いただけます。

〒４７５-０８３６　半田市青山１-４-８
ＴＥＬ０５６９・２３・０４８５　ＦＡＸ０５６９・２３・０１１８

E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　設計施工

～ 地域のくらしの応援団  ～

http://www.hanshin-ca.co.jp
（０５６９）２１-８２１１
（０５６９）２１-４３３１
（０５６９）２３-４０１１
（０５６９）２１-２３５３

本 部
乙 川 支 店
成 岩 支 店
成岩本町出張所

（０５６９）２１-２４１１
（０５６９）２９-１４３１
（０５６９）２３-１３１１
（０５６９）３２-３３１０
（０５６９）３２-３２８８

本店営業部
新 居 支 店
住吉町駅西支店
ローンセンター
年金相談センター

はんしんキャラクター
「だし太郎」

はんしんキャラクター
「まつりちゃん」
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TEL 0569-28-2567 ／ 〒475-0021 半田市洲の崎町2-36 ／ https://www.kamezakistgolf.com/

内　科・消化器内科・脳外科

Ｐ14

１５

半田YEG
LINE公式アカウント

　7月11日、常滑市にあるCAMP LOVEというキャンプ場を貸し切り、単会内交流会を開
催いたしました。

コロナ禍における感染拡大防止の観点から、会員
同士が直接顔をあわせて交流する機会を持つことが
できない期間が続いておりましたが、不織布マスクの
常時着用、ソーシャルディスタンスの確実な確保等、
考えられる対策をしっかりと守るという条件の下での
開催となりました。
　開催場所がキャンプ場ということもあり、非日常の
雰囲気が漂う空間の中での様々なアトラクションや、
グループごとで協力して行ったキャンプ飯の調理など

を通して、のんびりとした時間を共有しつつ、通常とは異なる関わり方を持つことができ、会
員同士の繋がりがより深まったと考えます。
　この交流会で得た会員同士の関係性を今後も持続させていくことを期待しております。

交流委員会　委員長　岡戸秀樹（㈱岡戸組）

　　

　

スローガン
「未来への“考動”～より多く学び  より多く交流し  最高の連帯感を～」

 会員同士の単会内交流会を開催！

青年部
Youth Association

▲会長による激励

▲綱引き大会

スローガン 新しい時代に向けて志を一つに！

since200６
　５月より、月に一度開催しているSNS入門講座。外部講師をお招きし、８月で４回目を開催することができまし
た。SNSのツール選びから始まり、Facebookの使い方を中心に行ってきました。
　講座前は「パソコンやスマホは持っているけれど、活用できていない…。」というメンバーも、回数を重ねていく
うちに操作に慣れ、楽しみながらFacebookの更新をしています。
　時にはメンバーの意外な一面に出会うこともあり、コロナ禍で活動が
制限される中でも、確実に絆を深めています。
　目標はSNSで事業所の紹介をすること、仲間を増やすこと、お孫さん
とオンラインで交流すること。どんどん活用していきたいです！

SNSに挑戦しています！

目標は事業所紹介！

女性会に入会しませんか？

お問い合わせ TEL.21-0311　

Women Association

女性会

ネットワークを広げて情報交換したい方、
地域活性化、地域貢献に興味がある方、

ぜひ半田商工会議所女性会で
一緒に活動しましょう！

当所会員事業所の女性経営者、女性従業員
であれば、年齢不問で入会できます♪
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TEL 0569-28-2567 ／ 〒475-0021 半田市洲の崎町2-36 ／ https://www.kamezakistgolf.com/

内　科・消化器内科・脳外科

Ｐ14

１５

半田YEG
LINE公式アカウント

　7月11日、常滑市にあるCAMP LOVEというキャンプ場を貸し切り、単会内交流会を開
催いたしました。

コロナ禍における感染拡大防止の観点から、会員
同士が直接顔をあわせて交流する機会を持つことが
できない期間が続いておりましたが、不織布マスクの
常時着用、ソーシャルディスタンスの確実な確保等、
考えられる対策をしっかりと守るという条件の下での
開催となりました。
　開催場所がキャンプ場ということもあり、非日常の
雰囲気が漂う空間の中での様々なアトラクションや、
グループごとで協力して行ったキャンプ飯の調理など

を通して、のんびりとした時間を共有しつつ、通常とは異なる関わり方を持つことができ、会
員同士の繋がりがより深まったと考えます。
　この交流会で得た会員同士の関係性を今後も持続させていくことを期待しております。

交流委員会　委員長　岡戸秀樹（㈱岡戸組）

　　

　

スローガン
「未来への“考動”～より多く学び  より多く交流し  最高の連帯感を～」

 会員同士の単会内交流会を開催！

青年部
Youth Association

▲会長による激励

▲綱引き大会

スローガン 新しい時代に向けて志を一つに！

since200６
　５月より、月に一度開催しているSNS入門講座。外部講師をお招きし、８月で４回目を開催することができまし
た。SNSのツール選びから始まり、Facebookの使い方を中心に行ってきました。
　講座前は「パソコンやスマホは持っているけれど、活用できていない…。」というメンバーも、回数を重ねていく
うちに操作に慣れ、楽しみながらFacebookの更新をしています。
　時にはメンバーの意外な一面に出会うこともあり、コロナ禍で活動が
制限される中でも、確実に絆を深めています。
　目標はSNSで事業所の紹介をすること、仲間を増やすこと、お孫さん
とオンラインで交流すること。どんどん活用していきたいです！

SNSに挑戦しています！

目標は事業所紹介！

女性会に入会しませんか？

お問い合わせ TEL.21-0311　

Women Association

女性会

ネットワークを広げて情報交換したい方、
地域活性化、地域貢献に興味がある方、

ぜひ半田商工会議所女性会で
一緒に活動しましょう！

当所会員事業所の女性経営者、女性従業員
であれば、年齢不問で入会できます♪
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１６

社会保険労務士・中小企業診断士 　
小藤省吾 氏

半田商工会議所専門相談員

Biz
コラム
下請法を
知っていますか

（１）買いたたき
　下請事業者の給付の内容と同種又は類似の内容の給付
に対し通常支払われる対価に比べ著しく低い下請代金の額を
不当に定めること
＊原材料等の調達コストや人件費の上昇を無視した価格
設定。
＊短納期発注、品質検査基準の厳格化等のコスト増を無
視した価格設定等、下請代金の決定に際しては、下請事
業者の事情を十分考慮し、協議を尽くすことが重要となり
ます（十分な協議がされていないと不当に定めているとみ
なされる恐れがあります）。

（２）下請代金の減額
　下請事業者の責に帰すべき理由がないのに、発注時に定
めた価格から下請代金を減額すること
　＊下請事業者との間に合意・同意があっても違反となります。
　＊下請事業者の責に帰すべき理由とは①給付の内容が発
　　注書面に明記された内容と異なる②瑕疵がある③納期に
　　遅れる等があります。
（３）下請代金の支払遅延
　下請代金をその支払期日を経過しても支払わないこと
　＊物品等を受領した日から60日以内に定められた支払日ま
　　でに下請代金を支払わなければいけません。　　　
（４）受領拒否
　下請事業者の責に帰すべき理由がないのに、発注した物
品等を受け取らないこと
　＊正当な理由なく納期を延長することも受領拒否となります。
　　また親事業者が取引先に出荷するまで下請事業者に保
　　管させることも該当します。
（５）不当返品
　下請事業者の責に帰すべき理由がないのに、発注した物
品等を受け取った後に返品すること
　＊不良品の返品時期には制限があります。
　①直ちに発見できる瑕疵（汚損・毀損）⇒直ちに返品
　②直ちに発見できない瑕疵⇒受領後6カ月以内（例外とし
　　て親事業者が、一般消費者に、6カ月を超えて品質保証
　　期間を定めている場合には最長1年までは返品は可能）。
　＊受入検査の省略又は下請事業者への口頭委任は返品
　　不可となります。下請事業者に受入検査を文書で委任す
　　る場合で、直ちに発見できる瑕疵であっても、明らかな検
　　査ミスがあれば受領後6カ月以内であれば返品は可能です。

（６）物の購入要請・役務の利用強制
　正当な理由がないのに、親事業者が指定する物品や役務
等を強制的に購入、利用させること
　＊発注担当者、外注担当者による購入要請をいいます。
（７）有償支給原材料等の対価の早期決済
　物品の製造等を行う場合、下請事業者の責に帰すべき理
由がないのに、有償支給した材料代金を完成品の代金より早
い時期に相殺したり支払わせたりすること
（８）割引困難な手形の交付
　下請代金を手形で支払う場合、一般の金融機関で割引を
受けることが困難な手形を交付すること
　＊割引困難な手形とは、繊維業は90日、その他の業種は、
　　120日を超える支払いサイトの手形をいいます。
（９）不当な経済上の利益の提供要請
　自社のために、下請事業者に金銭、役務、その他の経済上
の利益を提供させること
　＊経済上の利益とは、協賛金や従業員の派遣、設計図の
　 無償提供の依頼等をいいます。
（10）不当な給付内容の変更、やり直し
　下請事業者の責に帰すべき理由がないのに、下請事業者
の給付内容を変更させ、または受領後に給付をやり直させること
＊発注の取り消しや内容の変更、やり直し、追加作業をさせ
たにもかかわらず費用を負担しないことをいいます。

（11）報復措置
　禁止行為に該当する行為を親事業者が行った場合に、下
請事業者がその事実を公正取引委員会や中小企業庁に知ら
せたことを理由に、取引を停止したりすること

　（3）から（11）までは親事業者の禁止行為とされ、たとえ下
請事業者と合意していても、また親事業者に違法性の認識が
なくても下請法違反となります。

　
　

先回、下請法（下請代金支払遅延等防止法）とはどのような法律なのかを説明しました。
今回は具体的にどのような行為が違反（禁止事項）になるかを説明します。

親事業者の禁止事項Ⅰ

　親事業者の働き方改革や新型コロナウイルス感
染症の影響等による「しわ寄せ」を下請事業者が受
けることがあってはいけません。
　無理な単価設定、短納期の発注、発注内容の頻
繁な変更等は日本経済を支える中小企業を疲弊さ
せ、やがては親事業者自らが苦しむことになります。
　下請法の内容を正しく理解し、公正な取引を実現
しましょう。

申請から
登録まで

宣言団体
のメリット

１７

半田市SDGs宣言制度がスタート
　半田市では、SDGsの達成に向けた取り組みの強化・拡大を図るため、市内企業・団体と協力
し、持続可能なまちづくりを進めている。SDGsに関心のある企業や団体、すでに取り組みを進
めている団体はもちろん、関心はあるけれど何から始めようか迷われている団体も登録可能。
　半田市と一緒に、未来に向けてチャレンジしていきましょう！

募集要項、登録申請書は半田市ホームページでご確認ください
https://www.city.handa.lg.jp/kikaku/shise/shisaku/sdgs_sengen.html
お問い合わせ：半田市企画部企画課企画担当　TEL.84-0605

SDGs（持続可能な開発目標）とは、
2030年までに持続可能でより良い世界を目指す国際目標。
17のゴール・１６９のターゲットから構成され、
地球上の「誰一人取り残さない」ことを誓っています。

半田市の制度であるこの「半田市SDGs宣言制度」は地域力推進（地方創生）プロジェクト構成団体の5者で協力・連携して運営している。
地域力推進（地方創生）プロジェクトとは、半田商工会議所・半田市・知多信用金庫・半田信用金庫・東京海上日動火災保険㈱の5者が２０１９年
に締結した「相互に連携及び協力を行い、半田市における産業・経済の活性化及び住民活力の創出を図り、もって地域力の推進（地方創生）に
寄与することを目的」とした協定。

・半田市の協力・PRを得ながらSDGsの取り組みを推進できる
・半田市民や半田市内在勤在学者等へ「半田市SDGs宣言団体」としてPRできる
・宣言者相互間の交流が得られる（異業種とのマッチング等）
・構成団体による教育等の支援を受けられる

STEP1 　　「半田市SDGs宣言団体申請書」に必要事項を記入
STEP2　　Eメールで以下の事務局へ提出
　　　 　　半田市SDGs宣言制度事務局登録担当（東京海上日動火災保険㈱半田支社）
　　　 　　MAIL3746＠tmnf.jp
STEP3　　登録後、事務局から宣言証を交付

地域力推進（地方創生）プロジェクトからのお知らせ
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１６

社会保険労務士・中小企業診断士 　
小藤省吾 氏

半田商工会議所専門相談員

Biz
コラム
下請法を
知っていますか

（１）買いたたき
　下請事業者の給付の内容と同種又は類似の内容の給付
に対し通常支払われる対価に比べ著しく低い下請代金の額を
不当に定めること
＊原材料等の調達コストや人件費の上昇を無視した価格
設定。
＊短納期発注、品質検査基準の厳格化等のコスト増を無
視した価格設定等、下請代金の決定に際しては、下請事
業者の事情を十分考慮し、協議を尽くすことが重要となり
ます（十分な協議がされていないと不当に定めているとみ
なされる恐れがあります）。

（２）下請代金の減額
　下請事業者の責に帰すべき理由がないのに、発注時に定
めた価格から下請代金を減額すること
　＊下請事業者との間に合意・同意があっても違反となります。
　＊下請事業者の責に帰すべき理由とは①給付の内容が発
　　注書面に明記された内容と異なる②瑕疵がある③納期に
　　遅れる等があります。
（３）下請代金の支払遅延
　下請代金をその支払期日を経過しても支払わないこと
　＊物品等を受領した日から60日以内に定められた支払日ま
　　でに下請代金を支払わなければいけません。　　　
（４）受領拒否
　下請事業者の責に帰すべき理由がないのに、発注した物
品等を受け取らないこと
　＊正当な理由なく納期を延長することも受領拒否となります。
　　また親事業者が取引先に出荷するまで下請事業者に保
　　管させることも該当します。
（５）不当返品
　下請事業者の責に帰すべき理由がないのに、発注した物
品等を受け取った後に返品すること
　＊不良品の返品時期には制限があります。
　①直ちに発見できる瑕疵（汚損・毀損）⇒直ちに返品
　②直ちに発見できない瑕疵⇒受領後6カ月以内（例外とし
　　て親事業者が、一般消費者に、6カ月を超えて品質保証
　　期間を定めている場合には最長1年までは返品は可能）。
　＊受入検査の省略又は下請事業者への口頭委任は返品
　　不可となります。下請事業者に受入検査を文書で委任す
　　る場合で、直ちに発見できる瑕疵であっても、明らかな検
　　査ミスがあれば受領後6カ月以内であれば返品は可能です。

（６）物の購入要請・役務の利用強制
　正当な理由がないのに、親事業者が指定する物品や役務
等を強制的に購入、利用させること
　＊発注担当者、外注担当者による購入要請をいいます。
（７）有償支給原材料等の対価の早期決済
　物品の製造等を行う場合、下請事業者の責に帰すべき理
由がないのに、有償支給した材料代金を完成品の代金より早
い時期に相殺したり支払わせたりすること
（８）割引困難な手形の交付
　下請代金を手形で支払う場合、一般の金融機関で割引を
受けることが困難な手形を交付すること
　＊割引困難な手形とは、繊維業は90日、その他の業種は、
　　120日を超える支払いサイトの手形をいいます。
（９）不当な経済上の利益の提供要請
　自社のために、下請事業者に金銭、役務、その他の経済上
の利益を提供させること
　＊経済上の利益とは、協賛金や従業員の派遣、設計図の
　 無償提供の依頼等をいいます。
（10）不当な給付内容の変更、やり直し
　下請事業者の責に帰すべき理由がないのに、下請事業者
の給付内容を変更させ、または受領後に給付をやり直させること
＊発注の取り消しや内容の変更、やり直し、追加作業をさせ
たにもかかわらず費用を負担しないことをいいます。

（11）報復措置
　禁止行為に該当する行為を親事業者が行った場合に、下
請事業者がその事実を公正取引委員会や中小企業庁に知ら
せたことを理由に、取引を停止したりすること

　（3）から（11）までは親事業者の禁止行為とされ、たとえ下
請事業者と合意していても、また親事業者に違法性の認識が
なくても下請法違反となります。

　
　

先回、下請法（下請代金支払遅延等防止法）とはどのような法律なのかを説明しました。
今回は具体的にどのような行為が違反（禁止事項）になるかを説明します。

親事業者の禁止事項Ⅰ

　親事業者の働き方改革や新型コロナウイルス感
染症の影響等による「しわ寄せ」を下請事業者が受
けることがあってはいけません。
　無理な単価設定、短納期の発注、発注内容の頻
繁な変更等は日本経済を支える中小企業を疲弊さ
せ、やがては親事業者自らが苦しむことになります。
　下請法の内容を正しく理解し、公正な取引を実現
しましょう。

申請から
登録まで

宣言団体
のメリット

１７

半田市SDGs宣言制度がスタート
　半田市では、SDGsの達成に向けた取り組みの強化・拡大を図るため、市内企業・団体と協力
し、持続可能なまちづくりを進めている。SDGsに関心のある企業や団体、すでに取り組みを進
めている団体はもちろん、関心はあるけれど何から始めようか迷われている団体も登録可能。
　半田市と一緒に、未来に向けてチャレンジしていきましょう！

募集要項、登録申請書は半田市ホームページでご確認ください
https://www.city.handa.lg.jp/kikaku/shise/shisaku/sdgs_sengen.html
お問い合わせ：半田市企画部企画課企画担当　TEL.84-0605

SDGs（持続可能な開発目標）とは、
2030年までに持続可能でより良い世界を目指す国際目標。
17のゴール・１６９のターゲットから構成され、
地球上の「誰一人取り残さない」ことを誓っています。

半田市の制度であるこの「半田市SDGs宣言制度」は地域力推進（地方創生）プロジェクト構成団体の5者で協力・連携して運営している。
地域力推進（地方創生）プロジェクトとは、半田商工会議所・半田市・知多信用金庫・半田信用金庫・東京海上日動火災保険㈱の5者が２０１９年
に締結した「相互に連携及び協力を行い、半田市における産業・経済の活性化及び住民活力の創出を図り、もって地域力の推進（地方創生）に
寄与することを目的」とした協定。

・半田市の協力・PRを得ながらSDGsの取り組みを推進できる
・半田市民や半田市内在勤在学者等へ「半田市SDGs宣言団体」としてPRできる
・宣言者相互間の交流が得られる（異業種とのマッチング等）
・構成団体による教育等の支援を受けられる

STEP1 　　「半田市SDGs宣言団体申請書」に必要事項を記入
STEP2　　Eメールで以下の事務局へ提出
　　　 　　半田市SDGs宣言制度事務局登録担当（東京海上日動火災保険㈱半田支社）
　　　 　　MAIL3746＠tmnf.jp
STEP3　　登録後、事務局から宣言証を交付

地域力推進（地方創生）プロジェクトからのお知らせ
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１９１８

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

子ども科学体験教室に出展
　　　　8月21日に雁宿ホールにて開催された、半田市
教育委員会主催「子ども科学体験教室」のブースに出
展した。同教室は、小学生に、科学体験の楽しさやものづ
くりのおもしろさを、学校以外の場で味わう機会や講師で
ある地域企業の方々、学校の先生、ボランティアで協力
いただく中高生の方 と々のふれあいの場を提供することを
目的としている。
　昨年度は開催中止
となったが、今年度は
３密状態に考慮した
会場の設定、事前申
込で限定の来場者、
体験教室の回数を減
らした時間短縮での
運営で開催となった。
　当部会は「フットサルロボを作ろう」と題した体験教室を
開催し、9名の小学生が体験をした。部会員の支援で、子
どもたちは、電磁石のしくみを楽しく学びながら、工夫され
た材料で簡単に組み立てをした。完成後は、リモコン操作
で専門ボールをドリブルしてフットサルゲームを楽しんだ。

部会長／木村浩二（中部電力パワーグリッド）

「新企画！加速する広告宣伝ツールの伝授」を開催
　WEB制作クリップ代表の藤野道子氏を講師に招き、8月3日当所にて研修会
事業を実施し、14事業所23名と運営委員が参加した。
　研修会では、広告宣伝方法の歴史を知ることで、現在や未来に必要なツール
について学んだ。実際にSNSにも触れ、時代に沿った情報発信方法を伝授して
頂き、大変有意義な研修会となった。

ＨＡＣＣＰ導入セミナーを開催
　当所サービス部会 飲食・宿泊サービス分科会は8月
23日、ＨＡＣＣＰ導入セミナーを開催した。本セミナーは、
主に飲食業の方向けに、今年6月から完全施行となった
「ＨＡＣＣＰ衛生管理システム」による衛生管理について
の基礎知識を、分かりやすくお伝えすることを目的に開催
した。
　講師に、行政書士あり
もと法務事務所代表の
有元吉野氏をお招きし、
ＨＡＣＣＰの考え方や計画
書作成について等ご講
演いただいた。
　参加者からは、「まずは
一つずつやってみようと
思う」など、これからの取り
組みに対する前向きな声
が聞かれた。

分科会長／成田一郎（望洲楼）

10月は、
引き続き夕暮れ時（薄暮）に注意！

愛 知 労 働 局 か ら の お 知 ら せ

　青山駅から徒歩3分の場所にリニューアルオープンし
た。明るく開放的となった店内では、女性からの人気No1
の4Dハイフや脱毛、マッサージの他、知多半島では数少
ないメンズ脱毛、メンズエステも行われている。
　仕事終わりにも通うことので
きる時間まで営業しており、身
体の疲れや悩みを解消してくれ
る、癒しのスペースに足を運ん
でみませんか？

代表／岩井里美
住所／半田市有楽町4-29 森田ビル2F
営業時間/月・水・金・土　10:00～21:30（最終受付21:00）
　　　　 火 17:00～21:00　 木・日 10:00～17:00（最終受付16:30）
定休日/不定休　　TEL/25-0026

　９月３日、県内５店舗目となるブリオ東海店がグランドオ
ープンした。半田市に養豚場として創業して約半世紀、
豚肉のプロとして、柔らか
でジューシー、安全で安心
な商品を提供している。
　常時１００種類以上の
豚肉・ハムソーセージ・惣
菜・野菜を提供。半田本
店・大府店も併せてご利
用ください。

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

新型コロナの感染状況により変更があります。HPをご覧ください

’219月19日  12月5日日 日

木下大サーカス豊川公演事務局 0533（95）1800

豊橋駅北西8km 
名鉄豊川線 八幡駅前 特設

会場
（豊川市民病院東側）

奇跡のホワイトライオン世界怪獣ショー
３０年ぶり東三河エリア公演

移転オープン
リフレッシュサロン　Le Lien

ブリオ東海店グランドオープン
ファーマーズマーケット ブリオ

代表／石川安俊　
東海店住所／東海市富木島町伏見3-9-2　営業時間／10：00～18：00
定休日／無休（年始5日間休業）　TEL／052-602-4186

情・知・活
情報を

知って活用しよう
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コロナ撲滅キャンペーン

　知多半島産の食材をテーマにした、レトルトの「真鯛カ
レー」と「車えびカレー」を発売
した。これまでに、店舗で食べ
ることができる人気メニュー
「わたり蟹カレー」のレトルト版
も商品化しており、今回の2品
はそれに続く商品。
　現在、新型コロナウイルス
感染症の影響により在宅時間が増え、ご自宅でお店の
味を楽しまれる方が増えている。
　同店ホームページのオンラインショップからも購入可能。

「真鯛カレー」と「車えびカレー」を発売
日本料理　浜潮

代表者／山本昇司　　住所／半田市天王町2-27-8
営業時間／11:30～14:00（L.O.13:30）、17:00～21:30(L.O.20:30)
定休日／日　TEL／21-3408　HP／https://hamacho-handa.com/

　県内の事業所で働くすべての労働者（乗用・臨時・派遣・パートアルバイ
ト等）に適用されます。使用者は、適用される最低賃金以上の賃金を労働
者に支払わなけれなりません。
　賃金が時間給以外で定められている場合（月給・日給等）、賃金を一時
間当たりの金額に換算して時間額955円と比較します。
　支払賃金額を確かめ、最低賃金を下回ることのないようご注意ください。

＜業務改善助成金＞
　事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、設備投資などを行った場合にその一部を助成する
制度です。
　　　助成金の申請・支給窓口
　　　愛知労働局雇用環境・均等部 企画課（助成金担当）　　　　 　　　
　　　TEL.052-857-0313

愛知県最低賃金は、時間額955円に改定されました。
（現行 時間額927円から28円引き上げ）

令和3年10月1日～

タスキ型 反射材付きスニーカー 自転車乗車時に着装

反射材は、とても目立ちます！

夕方の5－７（ゴーナナ）は、‶魔の時間”です。
お出かけの際は、明るい服装と反射材の活用を！

工業部会

流通部会

サービス部会
飲食・宿泊

サービス分科会

あおぞら共済 秋の加入促進キャンペーン懇談会を開催
　8月20日、当所大会議室にて「あおぞら共済 秋の加入促進キャンペーン」の進発懇談会を行った。このキャンペーンは、会員
事業所の福利厚生制度の更なる充実を図るため、毎年、春と秋に実施している。
　今回は、アクサ生命保険㈱知多営業所の推進員と当所職員の懇談形式で行い、各々が今回のキャンペーンに対する意気
込みなどを発言し、目標達成に向けて気を引き締めた。
　キャンペーン期間は8月23日（月）から10月20日（水）の2ヶ月間。期間中にご加入していただくとうれしい特典付き（条件あり）。

　期間中、商工会議所職員、アクサ生命推進員がご訪問、ご説明に伺っており
ますので、その際はよろしくお願いいたします。
　
　あおぞら共済について詳しくは　
　https://www.handa-cci.or.jp/kyousai/aozora.html

　

あおぞら共済
秋の加入促進
キャンペーン

部会長／滝本　真（オオサカヤ）

H A C C P
Hazard Analysis Critical Control Point
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１９１８

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

子ども科学体験教室に出展
　　　　8月21日に雁宿ホールにて開催された、半田市
教育委員会主催「子ども科学体験教室」のブースに出
展した。同教室は、小学生に、科学体験の楽しさやものづ
くりのおもしろさを、学校以外の場で味わう機会や講師で
ある地域企業の方々、学校の先生、ボランティアで協力
いただく中高生の方 と々のふれあいの場を提供することを
目的としている。
　昨年度は開催中止
となったが、今年度は
３密状態に考慮した
会場の設定、事前申
込で限定の来場者、
体験教室の回数を減
らした時間短縮での
運営で開催となった。
　当部会は「フットサルロボを作ろう」と題した体験教室を
開催し、9名の小学生が体験をした。部会員の支援で、子
どもたちは、電磁石のしくみを楽しく学びながら、工夫され
た材料で簡単に組み立てをした。完成後は、リモコン操作
で専門ボールをドリブルしてフットサルゲームを楽しんだ。

部会長／木村浩二（中部電力パワーグリッド）

「新企画！加速する広告宣伝ツールの伝授」を開催
　WEB制作クリップ代表の藤野道子氏を講師に招き、8月3日当所にて研修会
事業を実施し、14事業所23名と運営委員が参加した。
　研修会では、広告宣伝方法の歴史を知ることで、現在や未来に必要なツール
について学んだ。実際にSNSにも触れ、時代に沿った情報発信方法を伝授して
頂き、大変有意義な研修会となった。

ＨＡＣＣＰ導入セミナーを開催
　当所サービス部会 飲食・宿泊サービス分科会は8月
23日、ＨＡＣＣＰ導入セミナーを開催した。本セミナーは、
主に飲食業の方向けに、今年6月から完全施行となった
「ＨＡＣＣＰ衛生管理システム」による衛生管理について
の基礎知識を、分かりやすくお伝えすることを目的に開催
した。
　講師に、行政書士あり
もと法務事務所代表の
有元吉野氏をお招きし、
ＨＡＣＣＰの考え方や計画
書作成について等ご講
演いただいた。
　参加者からは、「まずは
一つずつやってみようと
思う」など、これからの取り
組みに対する前向きな声
が聞かれた。

分科会長／成田一郎（望洲楼）

10月は、
引き続き夕暮れ時（薄暮）に注意！

愛 知 労 働 局 か ら の お 知 ら せ

　青山駅から徒歩3分の場所にリニューアルオープンし
た。明るく開放的となった店内では、女性からの人気No1
の4Dハイフや脱毛、マッサージの他、知多半島では数少
ないメンズ脱毛、メンズエステも行われている。
　仕事終わりにも通うことので
きる時間まで営業しており、身
体の疲れや悩みを解消してくれ
る、癒しのスペースに足を運ん
でみませんか？

代表／岩井里美
住所／半田市有楽町4-29 森田ビル2F
営業時間/月・水・金・土　10:00～21:30（最終受付21:00）
　　　　 火 17:00～21:00　 木・日 10:00～17:00（最終受付16:30）
定休日/不定休　　TEL/25-0026

　９月３日、県内５店舗目となるブリオ東海店がグランドオ
ープンした。半田市に養豚場として創業して約半世紀、
豚肉のプロとして、柔らか
でジューシー、安全で安心
な商品を提供している。
　常時１００種類以上の
豚肉・ハムソーセージ・惣
菜・野菜を提供。半田本
店・大府店も併せてご利
用ください。

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

新型コロナの感染状況により変更があります。HPをご覧ください

’219月19日  12月5日日 日

木下大サーカス豊川公演事務局 0533（95）1800

豊橋駅北西8km 
名鉄豊川線 八幡駅前 特設

会場
（豊川市民病院東側）

奇跡のホワイトライオン世界怪獣ショー
３０年ぶり東三河エリア公演

移転オープン
リフレッシュサロン　Le Lien

ブリオ東海店グランドオープン
ファーマーズマーケット ブリオ

代表／石川安俊　
東海店住所／東海市富木島町伏見3-9-2　営業時間／10：00～18：00
定休日／無休（年始5日間休業）　TEL／052-602-4186

情・知・活
情報を

知って活用しよう
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コロナ撲滅キャンペーン

　知多半島産の食材をテーマにした、レトルトの「真鯛カ
レー」と「車えびカレー」を発売
した。これまでに、店舗で食べ
ることができる人気メニュー
「わたり蟹カレー」のレトルト版
も商品化しており、今回の2品
はそれに続く商品。
　現在、新型コロナウイルス
感染症の影響により在宅時間が増え、ご自宅でお店の
味を楽しまれる方が増えている。
　同店ホームページのオンラインショップからも購入可能。

「真鯛カレー」と「車えびカレー」を発売
日本料理　浜潮

代表者／山本昇司　　住所／半田市天王町2-27-8
営業時間／11:30～14:00（L.O.13:30）、17:00～21:30(L.O.20:30)
定休日／日　TEL／21-3408　HP／https://hamacho-handa.com/

　県内の事業所で働くすべての労働者（乗用・臨時・派遣・パートアルバイ
ト等）に適用されます。使用者は、適用される最低賃金以上の賃金を労働
者に支払わなけれなりません。
　賃金が時間給以外で定められている場合（月給・日給等）、賃金を一時
間当たりの金額に換算して時間額955円と比較します。
　支払賃金額を確かめ、最低賃金を下回ることのないようご注意ください。

＜業務改善助成金＞
　事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、設備投資などを行った場合にその一部を助成する
制度です。
　　　助成金の申請・支給窓口
　　　愛知労働局雇用環境・均等部 企画課（助成金担当）　　　　 　　　
　　　TEL.052-857-0313

愛知県最低賃金は、時間額955円に改定されました。
（現行 時間額927円から28円引き上げ）

令和3年10月1日～

タスキ型 反射材付きスニーカー 自転車乗車時に着装

反射材は、とても目立ちます！

夕方の5－７（ゴーナナ）は、‶魔の時間”です。
お出かけの際は、明るい服装と反射材の活用を！

工業部会

流通部会

サービス部会
飲食・宿泊

サービス分科会

あおぞら共済 秋の加入促進キャンペーン懇談会を開催
　8月20日、当所大会議室にて「あおぞら共済 秋の加入促進キャンペーン」の進発懇談会を行った。このキャンペーンは、会員
事業所の福利厚生制度の更なる充実を図るため、毎年、春と秋に実施している。
　今回は、アクサ生命保険㈱知多営業所の推進員と当所職員の懇談形式で行い、各々が今回のキャンペーンに対する意気
込みなどを発言し、目標達成に向けて気を引き締めた。
　キャンペーン期間は8月23日（月）から10月20日（水）の2ヶ月間。期間中にご加入していただくとうれしい特典付き（条件あり）。

　期間中、商工会議所職員、アクサ生命推進員がご訪問、ご説明に伺っており
ますので、その際はよろしくお願いいたします。
　
　あおぞら共済について詳しくは　
　https://www.handa-cci.or.jp/kyousai/aozora.html

　

あおぞら共済
秋の加入促進
キャンペーン

部会長／滝本　真（オオサカヤ）

H A C C P
Hazard Analysis Critical Control Point
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醸造レストラン認定店　

古扇樓 醸造文化への挑戦
　醸造文化のファン化プロジェクトでは、知多半島の醸造品を使った「醸造メニューを提供」するレストランを「醸造レストラン認定店」と
してご紹介していきます。
　今回はプロジェクト初期から携わっていただいている古扇樓さんの紹介です。
　古扇樓は、創業100年を迎える老舗日本料理店。「地元で作られた良い物を丁寧に味わっていただきたい」という店主・城平さんのこ
だわりから、知多半島や三河の旬の野菜や魚などの食材を中心に、地元の醸造品を使った料理を提供しています。

　朝晩涼しい風を感じるようになりました。まだまだ暑い日はあるものの、確実に秋は訪れているようで、古人の「暑さ寒さも彼岸まで」
とはよく言ったものです。秋は夏に比べ日照時間が減少するためセロトニンと呼ばれる脳内物質が生産されづらくなることで気分も
落ち込みがちなり…と、小難しいことはさておき、こんな私ですらセンチメンタルになる秋です。
　それもそのはず、この夏は例年になく慌ただしい夏でした。何をおいても、当所の今年度のトピックとなろう「ワクチン職域接種」。
最終日は今月28日。ただ今月実施するのは5日間のみ。多くの方が来所され大混雑していた会館も一抹の寂しさを覚えています。
職域接種を実施していなければ話をする機会がなかった某事業所の取締役様、話せば私の高校の一歳上の先輩でした。自院
での医務の合間に当所に足を運んで下さった医師・看護師の皆様、狭く薄暗いブースの中で予診、接種をしていただきました。半
田市医師会健康管理センターの皆様、いろんな知識を与えて下さったおかげで我 ド々素人集団が職域接種を遂行することがで
きました。半田市観光協会のお二人、自身の本業を終えて夕方から夜遅くまで当所事務所に詰め、接種者名簿の整備をはじめ
諸々の準備を助けて下さいました。接種当日、受付から案内・誘導等の運営をして下さったアルバイトスタッフの皆様、人生の先輩
から大学生まで幅広い年齢層でしたが、いつしか各々の特長を活かしたプロ集団になっていました。
　全日程が終われば、皆それぞれが“日常”へ帰って行きます。寂しい気持ちもありますが、コロナ禍が終息し、本当の意味での
“日常”の到来に期待しつつ、最後のお一人、最後の一接種まで全力を傾けてまいります。　　　　　 事務局長　森　啓貴
　　　
　

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

巻末コラム
世間

買い手売り手

三
方
よ
し

今回のプロジェクトのポイントは、飲食店を起点に醸造品の魅力を発信すること。両業種が活かし合うことで新たな価値の創出を図ります。
　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 文責　半田市観光協会 事務局長　榊原　宏

▲徒歩圏内に味噌・たまり・酢・酒の醸造元
　がある。全国でもここでしかない魅力

▲開発中のメニュー”醸”会席、料理の大半に地元の醸造調味料
　が品よく活かされています

▲ミツカンの「山吹」、中利の「百年の技」、
　「八丁赤だし」、半田の醸造品が多彩に
　活かされています。

素材の良さを引き立て、お料理の味を決める。まさに「うまい」の基本を作り出す醸造品。
愛知県、ことに知多半島は古くから醸造文化が花開き、いまなお継承し続ける、知る人ぞ知る醸造王国。
知多半島のうまい醸造品を知り、もっともっと味わって欲しい。そんな知多半島・醸造文化のファン化プロジ
ェクト「うまいの根っこ 醸造半島」を始動します。

〈認定の条件〉
　①知多半島の特色ある醸造品を使っていること
　②醸造品が使われていることをメニューに謳っていること

詳しくはこちら

プロジェクト概要

醸造レストラン認定店を募集します。

17

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　僕は、美容室を開いている親戚の人が、楽しく仕事をしている姿
を見て育ちました。両親が銀行員で忙しくしていたので、美容師は楽
しいということが刷り込まれて（笑）、高校生の時に美容師になろうと
決心しました。現場で技術を身に付けるために美容室で働きなが
ら、通信制の美容学校（３年）で学ぶ道を選択しました。
　仕事終了後の練習も、その日に終わればラッキーな強行スケジュ
ールでも遊びたくて（笑）、その後にカラオケや飲み屋に行ってまし
た。仕事をちゃんとやって遊びたい、その頃の睡眠時間は２・3時間
だったかな。くじけそうになった時もありましたが、お客さまにキレイな
髪型になると喜んでいただいて、仕事は本当に楽しかったですね。
仕事と勉強と遊び、いくら時間があっても足りないほどでした。２１歳
で店長になりましたが、いつか店を出したいという目標があったので、
自分なりに頑張ったと思っています。
　店長時代にグループ店全体の教育係として技術を教え、髪型は
細かいパーツをつなげていって形にする、プラモデルのような作業
に近いということを実感しました。教えながら自分も学ぶということも
多かったですね。そんな経験から、カウンセリングを大切にしていま

す。希望する髪型、性格、ライフスタイル等
のお話を聞くことは、その方が理想と
し、似合うヘアスタイルをご提供す
ることができる大事な要素と考え
ています。そして、美容師に必要
なことは、スタイリングしたそのま
まのスタイルを保ち、お客さま一
人ひとりの似合う髪型を創るこ
とです。そのことに僕は自信を持
ち、僕の売りは技術だと思っていま

す。マニュアルでカットすることはできま
せん。人それぞれ骨格が異なり、髪の生え

方、流れ方、落ち方が違っています。その辺りのベーシックな所を把
握して、その方に似合うスタイルを創り上げていくことと思っていま
す。そういうことを当たり前に考え、追求していく努力をしていかない
と、美容師として僕の年齢までは続けていけない世界です。

　独立したのは２０１３年です。この店は大通りから外れていて、店名
だけが書いてあって見過ごしてしまいそうでしょう（笑）。大通りに面した
大型店に勤めていた時にはお客さまがドンドンいらして、生産性を上
げるために予約もきちんと入れて、時間通りに仕上げていく。そういう
仕事の仕方に抵抗があったので、自分が理想とするスタイルの店を
作りたかったのです。また、美容室は分業制が多いのですが、当店は
最初から最後までお客さまの専属となって施術し、僕たちスタイリスト
も納得いく仕事がしたいと思っています。時間がかかる時はかかってし
まいますが、それが美容室のあるべき姿と思っています。そして楽しく
仕事をすることが一番重要と思っています。
　お客さまとの会話も楽しいものです。最初はお客さまと話すことが
苦手だったのですが、今では会話を楽しむことができるようになり、「友
達に髪型をほめられたの」「若くなったねと言われたの」などの喜びの
声を聞くのは励みになります。女性はいつまでもキレイでいたいと思わ
れるのは自然なことで、そのお手伝いができれば嬉しいですね。
　スタッフは元々同じ職場仲間で、一緒に自転車で走ったり、飲みに
行ったりとプライベートでも仲良しで、切磋琢磨しながら腕を磨いてい
ます。髪も互いにカットしあって（笑）。この髪型も僕の希望を取り入れ
た彼の作品です。ちょっと個性的でしょう（笑）。時間が経つとパーマ
が取れてストレートになっていく過程も楽しんでいます。自分の髪型も
商品なので、すごく奇抜にはしませんが、お洒落で独創的なのは大歓
迎です。個性的で遊びのある髪型もありです。
　いつも髪型を変えて生活を楽しんでいらっしゃるお客さまとは「こっ
ちの方がいいね」と僕もカットしながら楽しんでいます。いつも同じヘア
スタイルでは、どこの美容室に行っても同じだと思うんですね。お客さ
まのその時の心境やライフスタイルに合わせ
た、一番似合うあなただけの髪型を提供し
ています。
　いつの間にか生活をするための仕
事ではなく、楽しく毎日を過ごすための
仕事になっています。だんだん、仕事が
趣味になっていきそうです（笑）。

磯部 友和さん 　

あなただけの、似合わせヘアを提供

■ 所在地/半田市天神町105 三愛ファミールハイツ1B　
■ 営業時間/10：00～19：00　【カラー・パーマの受付終了時間】カラーorパーマ：18：00 カラー&パーマ：17：00  
■予約優先　■ 定休日/月曜日・第２、３火曜日　■ TEL/４７-７７３９　■ https://www.bist-hair.com
　 

男性も気軽にご来店ください。
僕たちがお待ちしています。

走りに行ける時間は少なくなりましたが、
鈴鹿サーキットの8時間耐久レースに
自転車のチームメイトと参加（中央・２０１６年）
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醸造レストラン認定店　

古扇樓 醸造文化への挑戦
　醸造文化のファン化プロジェクトでは、知多半島の醸造品を使った「醸造メニューを提供」するレストランを「醸造レストラン認定店」と
してご紹介していきます。
　今回はプロジェクト初期から携わっていただいている古扇樓さんの紹介です。
　古扇樓は、創業100年を迎える老舗日本料理店。「地元で作られた良い物を丁寧に味わっていただきたい」という店主・城平さんのこ
だわりから、知多半島や三河の旬の野菜や魚などの食材を中心に、地元の醸造品を使った料理を提供しています。

　朝晩涼しい風を感じるようになりました。まだまだ暑い日はあるものの、確実に秋は訪れているようで、古人の「暑さ寒さも彼岸まで」
とはよく言ったものです。秋は夏に比べ日照時間が減少するためセロトニンと呼ばれる脳内物質が生産されづらくなることで気分も
落ち込みがちなり…と、小難しいことはさておき、こんな私ですらセンチメンタルになる秋です。
　それもそのはず、この夏は例年になく慌ただしい夏でした。何をおいても、当所の今年度のトピックとなろう「ワクチン職域接種」。
最終日は今月28日。ただ今月実施するのは5日間のみ。多くの方が来所され大混雑していた会館も一抹の寂しさを覚えています。
職域接種を実施していなければ話をする機会がなかった某事業所の取締役様、話せば私の高校の一歳上の先輩でした。自院
での医務の合間に当所に足を運んで下さった医師・看護師の皆様、狭く薄暗いブースの中で予診、接種をしていただきました。半
田市医師会健康管理センターの皆様、いろんな知識を与えて下さったおかげで我 ド々素人集団が職域接種を遂行することがで
きました。半田市観光協会のお二人、自身の本業を終えて夕方から夜遅くまで当所事務所に詰め、接種者名簿の整備をはじめ
諸々の準備を助けて下さいました。接種当日、受付から案内・誘導等の運営をして下さったアルバイトスタッフの皆様、人生の先輩
から大学生まで幅広い年齢層でしたが、いつしか各々の特長を活かしたプロ集団になっていました。
　全日程が終われば、皆それぞれが“日常”へ帰って行きます。寂しい気持ちもありますが、コロナ禍が終息し、本当の意味での
“日常”の到来に期待しつつ、最後のお一人、最後の一接種まで全力を傾けてまいります。　　　　　 事務局長　森　啓貴
　　　
　

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

巻末コラム
世間

買い手売り手

三
方
よ
し

今回のプロジェクトのポイントは、飲食店を起点に醸造品の魅力を発信すること。両業種が活かし合うことで新たな価値の創出を図ります。
　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 文責　半田市観光協会 事務局長　榊原　宏

▲徒歩圏内に味噌・たまり・酢・酒の醸造元
　がある。全国でもここでしかない魅力

▲開発中のメニュー”醸”会席、料理の大半に地元の醸造調味料
　が品よく活かされています

▲ミツカンの「山吹」、中利の「百年の技」、
　「八丁赤だし」、半田の醸造品が多彩に
　活かされています。

素材の良さを引き立て、お料理の味を決める。まさに「うまい」の基本を作り出す醸造品。
愛知県、ことに知多半島は古くから醸造文化が花開き、いまなお継承し続ける、知る人ぞ知る醸造王国。
知多半島のうまい醸造品を知り、もっともっと味わって欲しい。そんな知多半島・醸造文化のファン化プロジ
ェクト「うまいの根っこ 醸造半島」を始動します。

〈認定の条件〉
　①知多半島の特色ある醸造品を使っていること
　②醸造品が使われていることをメニューに謳っていること

詳しくはこちら

プロジェクト概要

醸造レストラン認定店を募集します。
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登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　僕は、美容室を開いている親戚の人が、楽しく仕事をしている姿
を見て育ちました。両親が銀行員で忙しくしていたので、美容師は楽
しいということが刷り込まれて（笑）、高校生の時に美容師になろうと
決心しました。現場で技術を身に付けるために美容室で働きなが
ら、通信制の美容学校（３年）で学ぶ道を選択しました。
　仕事終了後の練習も、その日に終わればラッキーな強行スケジュ
ールでも遊びたくて（笑）、その後にカラオケや飲み屋に行ってまし
た。仕事をちゃんとやって遊びたい、その頃の睡眠時間は２・3時間
だったかな。くじけそうになった時もありましたが、お客さまにキレイな
髪型になると喜んでいただいて、仕事は本当に楽しかったですね。
仕事と勉強と遊び、いくら時間があっても足りないほどでした。２１歳
で店長になりましたが、いつか店を出したいという目標があったので、
自分なりに頑張ったと思っています。
　店長時代にグループ店全体の教育係として技術を教え、髪型は
細かいパーツをつなげていって形にする、プラモデルのような作業
に近いということを実感しました。教えながら自分も学ぶということも
多かったですね。そんな経験から、カウンセリングを大切にしていま

す。希望する髪型、性格、ライフスタイル等
のお話を聞くことは、その方が理想と
し、似合うヘアスタイルをご提供す
ることができる大事な要素と考え
ています。そして、美容師に必要
なことは、スタイリングしたそのま
まのスタイルを保ち、お客さま一
人ひとりの似合う髪型を創るこ
とです。そのことに僕は自信を持
ち、僕の売りは技術だと思っていま

す。マニュアルでカットすることはできま
せん。人それぞれ骨格が異なり、髪の生え

方、流れ方、落ち方が違っています。その辺りのベーシックな所を把
握して、その方に似合うスタイルを創り上げていくことと思っていま
す。そういうことを当たり前に考え、追求していく努力をしていかない
と、美容師として僕の年齢までは続けていけない世界です。

　独立したのは２０１３年です。この店は大通りから外れていて、店名
だけが書いてあって見過ごしてしまいそうでしょう（笑）。大通りに面した
大型店に勤めていた時にはお客さまがドンドンいらして、生産性を上
げるために予約もきちんと入れて、時間通りに仕上げていく。そういう
仕事の仕方に抵抗があったので、自分が理想とするスタイルの店を
作りたかったのです。また、美容室は分業制が多いのですが、当店は
最初から最後までお客さまの専属となって施術し、僕たちスタイリスト
も納得いく仕事がしたいと思っています。時間がかかる時はかかってし
まいますが、それが美容室のあるべき姿と思っています。そして楽しく
仕事をすることが一番重要と思っています。
　お客さまとの会話も楽しいものです。最初はお客さまと話すことが
苦手だったのですが、今では会話を楽しむことができるようになり、「友
達に髪型をほめられたの」「若くなったねと言われたの」などの喜びの
声を聞くのは励みになります。女性はいつまでもキレイでいたいと思わ
れるのは自然なことで、そのお手伝いができれば嬉しいですね。
　スタッフは元々同じ職場仲間で、一緒に自転車で走ったり、飲みに
行ったりとプライベートでも仲良しで、切磋琢磨しながら腕を磨いてい
ます。髪も互いにカットしあって（笑）。この髪型も僕の希望を取り入れ
た彼の作品です。ちょっと個性的でしょう（笑）。時間が経つとパーマ
が取れてストレートになっていく過程も楽しんでいます。自分の髪型も
商品なので、すごく奇抜にはしませんが、お洒落で独創的なのは大歓
迎です。個性的で遊びのある髪型もありです。
　いつも髪型を変えて生活を楽しんでいらっしゃるお客さまとは「こっ
ちの方がいいね」と僕もカットしながら楽しんでいます。いつも同じヘア
スタイルでは、どこの美容室に行っても同じだと思うんですね。お客さ
まのその時の心境やライフスタイルに合わせ
た、一番似合うあなただけの髪型を提供し
ています。
　いつの間にか生活をするための仕
事ではなく、楽しく毎日を過ごすための
仕事になっています。だんだん、仕事が
趣味になっていきそうです（笑）。

磯部 友和さん 　

あなただけの、似合わせヘアを提供

■ 所在地/半田市天神町105 三愛ファミールハイツ1B　
■ 営業時間/10：00～19：00　【カラー・パーマの受付終了時間】カラーorパーマ：18：00 カラー&パーマ：17：00  
■予約優先　■ 定休日/月曜日・第２、３火曜日　■ TEL/４７-７７３９　■ https://www.bist-hair.com
　 

男性も気軽にご来店ください。
僕たちがお待ちしています。

走りに行ける時間は少なくなりましたが、
鈴鹿サーキットの8時間耐久レースに
自転車のチームメイトと参加（中央・２０１６年）
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https://come-yah.com

半田市広小路町150-6

3,850円月々 （税込）
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