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　『藤井さんいますか？』と、入店して来るお客さまが絶えない。現職
に就いて2年になるが、笑顔で明るく、ウイットに富む接客は社内でト
ップセールスウーマンとして３５年余のキャリアを誇る。　
　「今も私を販売担当者と思われているお客さまもいらっしゃるので
はないでしょうか（笑）。売り場で直にお客さまの声を聞くことで的確な
ニーズを把握でき、同じ売り場に立つことで社員の気持ちも理解でき
る気がしています。当社は1953年に木工職人の父が、母と共に始
めた家具の製造販売が原点です。時代の流れで小売業に移行し、
地域の皆さまのご要望に応え、現在の業態に変化してきました。私は
結婚式場でブライダルコーディネーターとして勤め、結婚直前に当社
に入社しました。接客が好きで（今は天職と思っています）、両親が縁
戚者に助けられ一生懸命に働いている姿を見て、私も子育てをしな
がら両親を支えたい一心でした。婚礼家具、輸入雑貨、寝具など、私
が扱う商品も時代の要請で異なりましたが、いつも現場に立っていま
した。2年前に思いもしなかった代表者になり、当初はプレッシャーに
押し潰されそうになりましたが、私の使命は両親が育ててきた会社を
次代につないでいく橋渡し役と割り切ったら、気が楽になりました。創
業当時から貫いてきた地域密着、お客さまのニーズに応える精神を
受け継ぎ、しっかりつないでいきたいと思っています」　
　就任直後、コロナ禍が重くのしかかる中、SDGsの実現、エシカル
消費（※）など、社会が企業に求めるキーワードが次 と々生まれた。それ
を意識し、健やかな暮らしを送っていただくことで社会貢献をしたいと
模索していた時に、『大高酵素浴』と出会った。　
　「私どもの酵素浴は正確には『おがくず酵素浴』です。酵素のパイ
オニアの大高酵素におがくずを混ぜて発酵させて７０℃くらい（体感
温度４０℃前後）まで温め、その中に２０分ほど埋まって温まります。化
学燃料や電気などは一切使わず自然発酵で温度を上昇させるので、
環境保護の観点からもとてもエコなんですよ。昨年12月に大高酵素

浴『森のくまさん』としてオープンして以来、私も利用していますが、免
疫力アップ、デトックス・ダイエット効果（私は５、６キロ痩せました）等、
嬉しいことずくめです。お医者さまのアドバイスを受けながら、社員
共々、実証していますが、健康になった、痩せた、肌がきれいになったと
好評です。男性社員も美意識が高くなりました（笑）。ぜひ、ご利用くだ
さい。半田市地域振興券も使えます」　
　現場に立ち35年余という実体験から、『〇〇さんだから』と購入に
つながるような人脈作りの大切さを説く。同時に社員に対して温かい
視線を向ける。　
　「毎日フロアを歩き回っています。スタッフの顔色を見て、体調万
全？何か言いたいことがある？と、寄り添うように心掛けています。社員
教育は子育てと同じで、その人の良さや得意分野を見極め、適材適
所で力を発揮してもらっています。亡き母は気配りに長けた人で、誰に
でも平等であり、メーカー・社員あっての当社、お客さまあっての当社と
いう姿勢を崩しませんでした。私も尊敬する母の教えを守り、そういう
人でありたいと思っています。幸いなことに母の血を引いたのか、その
人の良い所を見つけるのは得意で、今では特技となっています」　
　慣れ親しみ愛した職場で『生涯、販売員として働こう』と心に決めて
いたが、社長就任という思いもしなかった展開に戸惑いながらも、代
表者としての決断を求められては『正しかったか？』と自分の判断に悩
み、眠れない日も過ごしたこともあったと言う。　
　「社長業も子育てと重なり、自分が周りに支えられながら親になって
きたように、周りの人たちに助けられながら、社長初心者の私は社員
に育ててもらっています。あと数年経ち、還暦を迎える頃には“成長し
た社長”として花開きたいですね」
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１９６５年半田市生まれ。８５年愛知女子短期大学経営学科卒業。同
年、高砂殿名古屋駅前店入社。86年同社入社。2019年現職。半
田市在住。当所議員。

森田木工株式会社 代表取締役社長

藤井 国子氏

　父が家具を作る度におがくずが出て、まだ幼かった私は姉と一緒にそのおがくずの中に埋もれて遊んでいました。そのおがくずと出会い、大高酵
素浴『森のくまさん』をオープンしたのも深いご縁を感じています。木工工場から産業廃棄物として出るおがくずは焼却処分をしていた時代もありま
した。そんな産廃物を酵素浴に再利用し、さらに使用したおがくずを畑の肥料として再々利用して土に還します。循環型社会の一役を担っているこ
とも嬉しいことです。　
　子どもの頃から両親には「将来みんな一緒に会社をやっていってね」と
言われていたので、家業に関わるのは自然な流れでした。嬉しいことに昨年
の10月からは長男も両親の意を汲んで入社してくれました。金融機関から
の転職で戸惑うこともあるようですが、当社には家具の修理を手掛けたり、
売り場を熟知しているレジェンドがいます。そういう方々に助けていただきな
がら、後継者として家業発展に尽力して欲しいと願っています。　
　私に一番影響力を与えてくれ、決して超えることの出来ない母は残念な
がら亡くなってしまいましたが、我が家の隣に住む父は今も時折会社に顔を
出して私を支えてくれています。偉大な両親に感謝してもしきれません。

ちょっと
一息

接客業は天職

◉ご子息の広貴氏と◉創業者の会長
森田恭史（きょうし）氏　９２歳

※エシカル消費…消費者それぞれが各自にとっての社会的課題の
　解決を考慮したり、そうした課題に取り組む事業者を応援しなが
　ら消費活動を行うこと

H02

老舗そば屋の３代目として「美味しいものを提供し、お客さまの笑顔をみたい」と『より美味しい』を目指して店頭に立つ。老舗ならではの長年愛さ
れた自家製手打ち蕎麦とつゆの味を守りながら、新しい『美味しい』を求めて、今日も腕を磨く。

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

手打そば 信濃路　千村光平さん
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小規模事業者持続化補助金（一般型）の第7回受付、（低感染リスク型ビジネス枠）の第5回受付が開始されまし
た。経営計画に基づいて実施する、販路拡大や生産性向上、対人接触機会の減少に資する取り組みなどに要す
る経費を助成します。申請をご希望の方は、当所までご相談ください。

２０人以下

※電子申請には「GビズIDプライムアカウント」の取得が必要です。アカウントの取得には数週間程度を要しますので、
　お早めに利用登録を行ってください。
　詳しくは、gBizID（GビズID）の専用HPよりご確認ください（https://gbiz-id.go.jp/top/）。

商業・サービス業（宿泊業・娯楽業除く）
サービス業のうち宿泊業・娯楽業
製造業その他

5人以下

２０人以下

※当所管轄地区内で事業を営んでいる小規模事業者が対象です。

【小規模事業者の定義】
業種 常時使用する従業員の数

補助率と補助上限額 補助率2/3、補助上限50万円
　※交付決定後に発生した経費のみが対象

補助率3/4、補助上限100万
※2021年1月8日以降に発生した経費に
　ついて遡及が可能

売上拡大・地道な販路開拓等（生産性向上）
のための取り組み。あるいは、販路開拓等の
取り組みと併せて行う業務効率化（生産性
向上）のための取り組み。

①対人接触機会の減少に資する取り組
みであり、かつ、②新たなビジネスやサー
ビス、生産プロセスの導入等のための取
り組み。

・新商品を陳列するための棚の購入
・新たな販促用チラシの作成、送付
・展示会への出展、商談会への参加
・集客力を高めるための店舗改装
・業務改善の専門家からの指導、助言　
　による長時間労働の削減
・ITを活用した業務効率化

・飲食業の事業者が、大部屋を個室に
　するための間仕切りの設置を行い、予
　約制とするシステムを導入。
・旅館業の事業者が、宿泊者のみに提
　供していた料理をテイクアウト可能に
　するための商品開発に係る費用。

対象となる事業

具体的な取り組み事例

申請方法 申請書類の送付もしくは電子申請 電子申請のみ

【一般型と低感染リスク型ビジネス枠の違い】
一般型 低感染リスク型ビジネス枠

小規模事業者持続化補助金
の事業計画作成は、

余裕を持って取り掛かりましょう！

◆お問い合わせ・相談予約先
　TEL：052-228-7117
　（受付時間：平日のみ　9：００ ～１７：００）

一般型 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  令和4年2月 4日（金）
低感染リスク型ビジネス枠 ・・・・・・・・・・・・・  令和4年1月12日（水）

「愛知県事業承継・引継ぎ支援センター」
をご活用ください

愛知県事業承継・引継ぎ支援センターでは、中小企業者の事業承継やＭ＆Ａの支援などの豊富な経験を持つ専門家が、親族
内・従業員承継や、後継者不在による企業・事業の譲渡・譲受（買収）を検討される皆様に無料でアドバイスを行っています。

◆支援内容
　（１）事業承継・引継ぎ（親族内・第三者）に関するご相談
　（２）事業承継診断による事業承継・引継ぎに向けた
　　 課題の抽出
　（３）事業承継を進めるための事業承継計画の策定
　（４）事業引継ぎにおける譲受／譲渡企業を見つけるための
　　  マッチング支援
　（５）経営者保証解除に向けた専門家支援　など

◆相談費用
　無料（専門家派遣による支援等を実施する場合には
　　　　費用負担が発生することがあります）

◆支援の流れ
中小企業における事業承継問題は各社各様です。事業承
継・引継ぎ支援センターがコーディネート（事業承継計画支援
等）することで、円滑な事業のバトンタッチができるように取り組
んでいきます。

ご相談ください

半田商工会議所集団扱損害保険制度のご案内

起業家

中小企業者

金融機関

顧問弁護士・税理士
金融機関等

愛知県
事業承継・引継ぎ
支援センター

M＆A仲介業者
金融機関 等

マッチング
（引き合わせ）

M＆A依頼

相談

相談

事業承継・
引継ぎ支援

事業承継・
引継ぎ支援

事
業
承
継
・

引
継
ぎ
支
援

M
&
A

マ
ッ
チ
ン
グ
支
援

相談 事業承継・
引継ぎ支援

会員の皆様の自動車保険・火災保険などの保険料が安くなります！！

◆取扱可能な保険会社　※事業所名５０音順
　　あいおいニッセイ同和損害保険㈱　　損害保険ジャパン㈱
　　ＡＩＧ損害保険㈱　　　　　　　　　　三井住友海上火災保険㈱

１．商工会議所を通していただけば、一般の契約よりも保険料がお得！！
　　一般加入よりも５％割安

※上記は自動車保険・火災保険の加入メリットです。
※上記以外の保険は、種類によって割引が異なります。

２．申込時に現金不要
　　通常は契約時に保険料が必要となりますが、キャッシュレスでご契約いただけます。

集
団
扱
損
害
保
険
の
メ
リ
ッ
ト

３．損害保険会社の独自商品・サービスをご提供できます
　　補償の充実した自動車保険・火災保険・傷害保険等保険商品に付帯された
　　各種サービス・事故対応サービス
４．選択できる商品の増加
５．会員企業の経営者および従業員の皆様がご加入いただけます

※保険料は口座振替でお支払い

■お問い合わせ　当所福祉共済課　ＴＥＬ２１ー０３１１■お問い合わせ　当所中小企業相談所　ＴＥＬ.２１ー０３１１

福祉共済課
だより

ご活用ください
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小規模事業者持続化補助金（一般型）の第7回受付、（低感染リスク型ビジネス枠）の第5回受付が開始されまし
た。経営計画に基づいて実施する、販路拡大や生産性向上、対人接触機会の減少に資する取り組みなどに要す
る経費を助成します。申請をご希望の方は、当所までご相談ください。

２０人以下

※電子申請には「GビズIDプライムアカウント」の取得が必要です。アカウントの取得には数週間程度を要しますので、
　お早めに利用登録を行ってください。
　詳しくは、gBizID（GビズID）の専用HPよりご確認ください（https://gbiz-id.go.jp/top/）。

商業・サービス業（宿泊業・娯楽業除く）
サービス業のうち宿泊業・娯楽業
製造業その他

5人以下

２０人以下

※当所管轄地区内で事業を営んでいる小規模事業者が対象です。

【小規模事業者の定義】
業種 常時使用する従業員の数

補助率と補助上限額 補助率2/3、補助上限50万円
　※交付決定後に発生した経費のみが対象

補助率3/4、補助上限100万
※2021年1月8日以降に発生した経費に
　ついて遡及が可能

売上拡大・地道な販路開拓等（生産性向上）
のための取り組み。あるいは、販路開拓等の
取り組みと併せて行う業務効率化（生産性
向上）のための取り組み。

①対人接触機会の減少に資する取り組
みであり、かつ、②新たなビジネスやサー
ビス、生産プロセスの導入等のための取
り組み。

・新商品を陳列するための棚の購入
・新たな販促用チラシの作成、送付
・展示会への出展、商談会への参加
・集客力を高めるための店舗改装
・業務改善の専門家からの指導、助言　
　による長時間労働の削減
・ITを活用した業務効率化

・飲食業の事業者が、大部屋を個室に
　するための間仕切りの設置を行い、予
　約制とするシステムを導入。
・旅館業の事業者が、宿泊者のみに提
　供していた料理をテイクアウト可能に
　するための商品開発に係る費用。

対象となる事業

具体的な取り組み事例

申請方法 申請書類の送付もしくは電子申請 電子申請のみ

【一般型と低感染リスク型ビジネス枠の違い】
一般型 低感染リスク型ビジネス枠

小規模事業者持続化補助金
の事業計画作成は、

余裕を持って取り掛かりましょう！

◆お問い合わせ・相談予約先
　TEL：052-228-7117
　（受付時間：平日のみ　9：００ ～１７：００）

一般型 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  令和4年2月 4日（金）
低感染リスク型ビジネス枠 ・・・・・・・・・・・・・  令和4年1月12日（水）

「愛知県事業承継・引継ぎ支援センター」
をご活用ください

愛知県事業承継・引継ぎ支援センターでは、中小企業者の事業承継やＭ＆Ａの支援などの豊富な経験を持つ専門家が、親族
内・従業員承継や、後継者不在による企業・事業の譲渡・譲受（買収）を検討される皆様に無料でアドバイスを行っています。

◆支援内容
　（１）事業承継・引継ぎ（親族内・第三者）に関するご相談
　（２）事業承継診断による事業承継・引継ぎに向けた
　　 課題の抽出
　（３）事業承継を進めるための事業承継計画の策定
　（４）事業引継ぎにおける譲受／譲渡企業を見つけるための
　　  マッチング支援
　（５）経営者保証解除に向けた専門家支援　など

◆相談費用
　無料（専門家派遣による支援等を実施する場合には
　　　　費用負担が発生することがあります）

◆支援の流れ
中小企業における事業承継問題は各社各様です。事業承
継・引継ぎ支援センターがコーディネート（事業承継計画支援
等）することで、円滑な事業のバトンタッチができるように取り組
んでいきます。

ご相談ください

半田商工会議所集団扱損害保険制度のご案内

起業家

中小企業者

金融機関

顧問弁護士・税理士
金融機関等

愛知県
事業承継・引継ぎ
支援センター

M＆A仲介業者
金融機関 等

マッチング
（引き合わせ）

M＆A依頼

相談

相談

事業承継・
引継ぎ支援

事業承継・
引継ぎ支援
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相談 事業承継・
引継ぎ支援

会員の皆様の自動車保険・火災保険などの保険料が安くなります！！

◆取扱可能な保険会社　※事業所名５０音順
　　あいおいニッセイ同和損害保険㈱　　損害保険ジャパン㈱
　　ＡＩＧ損害保険㈱　　　　　　　　　　三井住友海上火災保険㈱

１．商工会議所を通していただけば、一般の契約よりも保険料がお得！！
　　一般加入よりも５％割安

※上記は自動車保険・火災保険の加入メリットです。
※上記以外の保険は、種類によって割引が異なります。

２．申込時に現金不要
　　通常は契約時に保険料が必要となりますが、キャッシュレスでご契約いただけます。

集
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３．損害保険会社の独自商品・サービスをご提供できます
　　補償の充実した自動車保険・火災保険・傷害保険等保険商品に付帯された
　　各種サービス・事故対応サービス
４．選択できる商品の増加
５．会員企業の経営者および従業員の皆様がご加入いただけます

※保険料は口座振替でお支払い

■お問い合わせ　当所福祉共済課　ＴＥＬ２１ー０３１１■お問い合わせ　当所中小企業相談所　ＴＥＬ.２１ー０３１１

福祉共済課
だより

ご活用ください

GEPPOU12月号.indd   3GEPPOU12月号.indd   3 2021/11/17   19:242021/11/17   19:24



M
K

★■　 21K00574_ ゲッポウ 12 月号 _ 版管 246333-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm 地

天

地

天

P4

４

　「ものづくりの喜びを伝えたい」そう教えて下さったのは、今
回お邪魔した「ひらおかステンドグラス工房」代表の平岡和
広さん。３５年間、温かい光の作品を制作してきた。
　芸術大学で油絵を専攻していた和広さんはステンドグラス
職人である叔父様に在学中にその技術を学び、卒業後間も
なくここ亀崎にステンドグラス工房を開業した。当時、知多半
島にステンドグラスを商いにしている人はおらず、そのためス
テンドグラスを日常にどう取り入れてもらうか、試行錯誤を重
ねた。住宅の窓に、と建築事務所に営業に出向いた時には
「教会建築はやっていない」とお断りされた。大手鉄道会社
に飛び込みで営業をしたこともあった。困難な状況ではあっ
たが、当時、デザイン博が開催されていたことはステンドグラ
スを広める追い風となった。“芸術”を受け入れる機運が全国
的に高まっていたそうだ。
　一方、工房として開業すると思わぬオファーを受ける。市の
社会教育課（当時）から大人向けのステンドグラス教室をや
ってくれないかと。これがステンドグラス教室の始まりとなる。
現在この教室は芸大同級生の妻の美貴さんが主となり13
クラスを月2回、隔週で開催されている。生徒数は現在100
名前後で、その中には３０年以上通っている方もいらっしゃ
る。「ただ作品を作るという目的だけでは、こんなに長く続けて
もらえなかったと思う」と美貴さん。作業の合間に聞こえる何
気ない会話を聞き、生徒さん同士の共通点に気付き“人と人
とをつなぐ場”となるよう意識して教室を運営している、と教え
てくれた。また「大人になると褒められないよね、祝われないよ

ね」との想いから、この
教室では展覧会への
出品を通して生徒さん
一人一人を讃えること
も大切にしている。な
により、こうした体験を
通じて“ものづくりの喜
び”を感じてもらいたい
と願っている。

　和広さんが転機を迎えたの
は１９９９年。国の重要文化財と
なる明治村の聖ヨハネ教会堂
のステンドグラスの制作を行っ
たのだ。同じく明治村にある聖
ザビエル天主堂の華やかなデ
ザインとは対照的な落ち着いた
デザインは、当時の京都の風
土と文化に調和させ、教会に救
いを求めやってくる人々の心を
深く癒してきたと想像する。この他、半田市役所ロビーにある
扇型の壁面装飾ステンドグラス『歴史と伝統のまち 半田』や
一畑山薬師寺の涅槃像が納められている建屋の格縁天井
ステンドグラスなどが代表的な作品だ。油絵を学んできた和
広さんは、ガラスという素材で絵を描いている、と語る。それま
でステンドグラスと言えば西洋のマネをする風潮だったが、和
広さんは「和」を意識した作品を創り、人がやらないことをやり
続けてきた。
　工房にあるガラスの種類は筆者の想像を超える多様なも
のだった。透明、半透明を使い分け、切り方、切る場所によっ
て幾重にも表情を変えることができる。ステンドグラス教室に
通う人・作品を依頼する人もまた多様な個性を持ち、自分の
輝きに可能性を見出したいとここに訪れるのかもしれない。
　半田市亀崎町でこれからも素敵な作品を作り続けていた
だきたい。　　　　　　　　　　　　　（取材・加藤由香恵）

ものづくりの喜び、人と人とをつなぐ
ひらおかステンドグラス工房

◉水蓮の屏風

◉硝子棚

◉和広さん人生最初の作品

会員訪問NO.４６６

【住所】半田市亀崎町10-17　　【代表】平岡和広
【創業】1985年　　【営業時間】9:00～18:00
【定休日】日曜・祝日　　【ＴＥＬ】29-3310

ガラスアート展2021のお知らせ
＜日時＞令和３年１２月１１日・１２日　
　　　  ９：00～１8：00（１２日は１７：00まで）
＜場所＞半田赤レンガ建物　企画展示室
＜入場料＞無料
＜内容＞プロ・アマチュアのガラス作家作品約１５０点（２０１９年実績）

エンドワイズ協同組合

外国人技能実習生の受け入れを
検討されている企業様　 ご連絡ください！

理事長　浅井信義
〒４７５-0925 半田市宮本町６-212-2
TEL（０５６９）２６-0333　FAX（０５６９）２２-8788
E-mail b-ten@sweet.ocn.ne.jp

担当　宮本

〒475-0086  半田市庚申町2-62-1
 TEL0569-84-8806

〒475-0051  半田市乙川栄町16
 TEL0569-23-3200

ホルモンゴバン

鮮度抜群!味は１番!
ホルモンはゴバン!

鉄板メニューから旬のお魚まで
北海道直産メニューもあります

忘年会、新年会、予約承ります！！

Ｐ5

5

GEPPOU12月号.indd   4GEPPOU12月号.indd   4 2021/11/16   15:362021/11/16   15:36



★■　 21K00574_ ゲッポウ 12 月号 _ 版管 246333-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm

M
K

地

天

地

天

P5

４

　「ものづくりの喜びを伝えたい」そう教えて下さったのは、今
回お邪魔した「ひらおかステンドグラス工房」代表の平岡和
広さん。３５年間、温かい光の作品を制作してきた。
　芸術大学で油絵を専攻していた和広さんはステンドグラス
職人である叔父様に在学中にその技術を学び、卒業後間も
なくここ亀崎にステンドグラス工房を開業した。当時、知多半
島にステンドグラスを商いにしている人はおらず、そのためス
テンドグラスを日常にどう取り入れてもらうか、試行錯誤を重
ねた。住宅の窓に、と建築事務所に営業に出向いた時には
「教会建築はやっていない」とお断りされた。大手鉄道会社
に飛び込みで営業をしたこともあった。困難な状況ではあっ
たが、当時、デザイン博が開催されていたことはステンドグラ
スを広める追い風となった。“芸術”を受け入れる機運が全国
的に高まっていたそうだ。
　一方、工房として開業すると思わぬオファーを受ける。市の
社会教育課（当時）から大人向けのステンドグラス教室をや
ってくれないかと。これがステンドグラス教室の始まりとなる。
現在この教室は芸大同級生の妻の美貴さんが主となり13
クラスを月2回、隔週で開催されている。生徒数は現在100
名前後で、その中には３０年以上通っている方もいらっしゃ
る。「ただ作品を作るという目的だけでは、こんなに長く続けて
もらえなかったと思う」と美貴さん。作業の合間に聞こえる何
気ない会話を聞き、生徒さん同士の共通点に気付き“人と人
とをつなぐ場”となるよう意識して教室を運営している、と教え
てくれた。また「大人になると褒められないよね、祝われないよ

ね」との想いから、この
教室では展覧会への
出品を通して生徒さん
一人一人を讃えること
も大切にしている。な
により、こうした体験を
通じて“ものづくりの喜
び”を感じてもらいたい
と願っている。

　和広さんが転機を迎えたの
は１９９９年。国の重要文化財と
なる明治村の聖ヨハネ教会堂
のステンドグラスの制作を行っ
たのだ。同じく明治村にある聖
ザビエル天主堂の華やかなデ
ザインとは対照的な落ち着いた
デザインは、当時の京都の風
土と文化に調和させ、教会に救
いを求めやってくる人々の心を
深く癒してきたと想像する。この他、半田市役所ロビーにある
扇型の壁面装飾ステンドグラス『歴史と伝統のまち 半田』や
一畑山薬師寺の涅槃像が納められている建屋の格縁天井
ステンドグラスなどが代表的な作品だ。油絵を学んできた和
広さんは、ガラスという素材で絵を描いている、と語る。それま
でステンドグラスと言えば西洋のマネをする風潮だったが、和
広さんは「和」を意識した作品を創り、人がやらないことをやり
続けてきた。
　工房にあるガラスの種類は筆者の想像を超える多様なも
のだった。透明、半透明を使い分け、切り方、切る場所によっ
て幾重にも表情を変えることができる。ステンドグラス教室に
通う人・作品を依頼する人もまた多様な個性を持ち、自分の
輝きに可能性を見出したいとここに訪れるのかもしれない。
　半田市亀崎町でこれからも素敵な作品を作り続けていた
だきたい。　　　　　　　　　　　　　（取材・加藤由香恵）

ものづくりの喜び、人と人とをつなぐ
ひらおかステンドグラス工房

◉水蓮の屏風

◉硝子棚

◉和広さん人生最初の作品

会員訪問NO.４６６

【住所】半田市亀崎町10-17　　【代表】平岡和広
【創業】1985年　　【営業時間】9:00～18:00
【定休日】日曜・祝日　　【ＴＥＬ】29-3310

ガラスアート展2021のお知らせ
＜日時＞令和３年１２月１１日・１２日　
　　　  ９：00～１8：00（１２日は１７：00まで）
＜場所＞半田赤レンガ建物　企画展示室
＜入場料＞無料
＜内容＞プロ・アマチュアのガラス作家作品約１５０点（２０１９年実績）

エンドワイズ協同組合

外国人技能実習生の受け入れを
検討されている企業様　 ご連絡ください！

理事長　浅井信義
〒４７５-0925 半田市宮本町６-212-2
TEL（０５６９）２６-0333　FAX（０５６９）２２-8788
E-mail b-ten@sweet.ocn.ne.jp

担当　宮本

〒475-0086  半田市庚申町2-62-1
 TEL0569-84-8806

〒475-0051  半田市乙川栄町16
 TEL0569-23-3200

ホルモンゴバン

鮮度抜群!味は１番!
ホルモンはゴバン!

鉄板メニューから旬のお魚まで
北海道直産メニューもあります

忘年会、新年会、予約承ります！！

Ｐ5
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ガーデンプランニング・空間プロデュース・植栽コーディネート・造園・
エクステリア・外構・土木・設計施工全般

業務内容

〒475-0925   半田市宮本町2-65-2 Tel.0569-22-1773
http://www.niwaraku.com/

庭には様々な魅力があり、庭に求めるものは十人十色です。
庭を「見つめる」ことで、心が落ち着いたり良い気持ちになったりと
日々の生活の中に特別な意味を与えてくれます。
庭を「考える」ことで、お客様の理想の答えを導き出し庭というカタチで表現いたします。
庭を「楽しむ」ことで、庭は輝き増してより一層の存在感をもつことで特別な空間になります。
楽という漢字に草冠で薬、草木たちを楽しむことで身体にリラックスという薬に勝る効果を与えてくれます。

Ｐ6

１5

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

パワハラ防止対策が義務化
労使紛争ワースト1のパワハラ！ 相談体制の整備等の

防止対策が義務化されます。労働施策総合推進法（別名
パワハラ防止法）が改正され、企業には相談体制の整備
等のパワハラ防止対策を取ることが必要となります。
　この対策は大企業は令和2年6月から、中小企業は令
和4年4月からの義務となります。
 中小企業の皆様も、早めに準備を取ることが求められて
おります。

◆お問い合わせ　愛知労働局　雇用環境・均等部　TEL.052-972-0252

今さら聞けない！！SDGsセミナーを開催
　10月12日、知多信用金庫ほしざきホールにて、地域力推進（地
方創生）プロジェクト・半田SDGs連携協議会（構成団体：半田市・
知多信用金庫・半田信用金庫・東京海上日動火災保険㈱・当所）
主催で「今さら聞けない！！SDGsセミナー」
を開催した。今回のセミナーは会場とオン
ラインのハイブリッド形式で開催し、５５名
（会場33名、オンライン22名）が参加。
　講師には（一社）SDGs design代表理
事の曽根香奈子氏を招いた。ミレニアル
世代やサプライチェーン、ESG投資など
様々な場面で選ばれる企業となるため、
SDGsへの取り組みは必要であり、今ある本業の中で取り組みでき
ることを行っていくことが重要であると説明された。

セミナー「With／Afterコロナ時代 
建設業の人材採用戦略」を開催

　建設部会は10月
1 5 日にセミナー
「With／Afterコロナ
時代 建設業の人材
採用戦略」を開催し
た。講師にはホライズ
ン・コンサルティング
（株）代表取締役の

小林毅氏を迎え、部会員18名が受講した。
　今回のセミナーは新型コロナウイルス感染拡大防止の
ため、オンラインでのセミナーとし、当日に受講できない方
に対し、後日YouTubeにて期間限定配信を行った。今年
7月、全会員に現在の経営上の課題・問題点を尋ねたア
ンケート結果から「従業員の確保難」など人材に関する課
題が上位に挙がった。コロナ禍にある現在ではあるが、優
秀な人材を獲得する大きなチャンスであることを示しなが
ら、求人方法、ミスマッチを防ぐ採用方法・面接方法など具
体的な例を挙げポイントを絞って説明された。採用後にお
いても入社から就業までに注意する点として、綿密なコミ
ュニケーションをとることが大切であると締めくくった。

河野太郎 前・ワクチン担当大臣、大村秀章 愛知県知事を招き
地域社会経済を考える対話を開催

　10月17日、前・新型コロナ感染症ワクチン接種推進担当大臣の河野太郎氏、愛知県知事の大村秀
章氏を招き、「あいち半田 “ウィズコロナ・アフターコロナ”の地域社会経済を考える対話」を開催。知多信
用金庫ほしざきホールを会場として、185名が出席した。
　主催者挨拶で榊原会頭は、当所職域接種の現状（約700社、9,300名余りの方々がご利用）と順調
な進捗について謝意を述べるとともに、ポストコロナに向けた社会・経済を考えていく今般の対話の意義
を強調。続いて久世半田市長より開催地を代表して歓迎の挨拶を述べられた。
　第一部「ゲストスピーチ」では、河野太郎氏が登壇。大臣任命からワクチン確保への奔走、「一日100
万人接種」へのチャレンジ等、治験やワクチンメーカーとの交渉、厚生労働省との調整などのエピソードを

交えながら“令和の運び屋”としてのこれまでを振り返っていただいた。
　第二部「地域経済人との対話」では、河野太郎氏、大村秀章氏に加え、伊藤忠彦氏が登壇。来場者の質問に答える形式で、事前に集約
した当所青年部の問いには3氏よりそれぞれ意見を述べる中で示唆をいただいた。

半田市SDGs宣言団体登録
登録証授与式に参加

　10月8日、半田市役所において「半田市SDGs宣言団体」に登録さ
れた団体への「半田市SDGs宣言団体登録証授与式」が開催され、
登録団体29団体のうち24団体
が出席、久世市長より登録証を
授与された。
　当所もSDGs宣言団体登録
し、榊原会頭が出席。登録団体
を代表して「持続可能な、より良
い未来を、経済界からも築き上げ
ていくために、先ずは足元から取
り組みを始め、併せて、広く半田市内の企業へSDGsの推進を働きか
け、機運を高めていきたい」と挨拶された。

半田市SDGs宣言団体について詳しくはこちら
https://www.city.handa.lg.jp/kikaku/shise/shisaku/sdgs_sengen.html

当所企業問題対策委員会は、
働きやすい職場づくり支援として
お役立ち情報をご案内します。

部会長／澤田貞雄（沢田工務店）

７

中小企業も
令和4年4月から
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庭には様々な魅力があり、庭に求めるものは十人十色です。
庭を「見つめる」ことで、心が落ち着いたり良い気持ちになったりと
日々の生活の中に特別な意味を与えてくれます。
庭を「考える」ことで、お客様の理想の答えを導き出し庭というカタチで表現いたします。
庭を「楽しむ」ことで、庭は輝き増してより一層の存在感をもつことで特別な空間になります。
楽という漢字に草冠で薬、草木たちを楽しむことで身体にリラックスという薬に勝る効果を与えてくれます。
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会議所の動き会議所の動き会議所の動き

パワハラ防止対策が義務化
労使紛争ワースト1のパワハラ！ 相談体制の整備等の

防止対策が義務化されます。労働施策総合推進法（別名
パワハラ防止法）が改正され、企業には相談体制の整備
等のパワハラ防止対策を取ることが必要となります。
　この対策は大企業は令和2年6月から、中小企業は令
和4年4月からの義務となります。
 中小企業の皆様も、早めに準備を取ることが求められて
おります。

◆お問い合わせ　愛知労働局　雇用環境・均等部　TEL.052-972-0252

今さら聞けない！！SDGsセミナーを開催
　10月12日、知多信用金庫ほしざきホールにて、地域力推進（地
方創生）プロジェクト・半田SDGs連携協議会（構成団体：半田市・
知多信用金庫・半田信用金庫・東京海上日動火災保険㈱・当所）
主催で「今さら聞けない！！SDGsセミナー」
を開催した。今回のセミナーは会場とオン
ラインのハイブリッド形式で開催し、５５名
（会場33名、オンライン22名）が参加。
　講師には（一社）SDGs design代表理
事の曽根香奈子氏を招いた。ミレニアル
世代やサプライチェーン、ESG投資など
様々な場面で選ばれる企業となるため、
SDGsへの取り組みは必要であり、今ある本業の中で取り組みでき
ることを行っていくことが重要であると説明された。

セミナー「With／Afterコロナ時代 
建設業の人材採用戦略」を開催

　建設部会は10月
1 5 日にセミナー
「With／Afterコロナ
時代 建設業の人材
採用戦略」を開催し
た。講師にはホライズ
ン・コンサルティング
（株）代表取締役の

小林毅氏を迎え、部会員18名が受講した。
　今回のセミナーは新型コロナウイルス感染拡大防止の
ため、オンラインでのセミナーとし、当日に受講できない方
に対し、後日YouTubeにて期間限定配信を行った。今年
7月、全会員に現在の経営上の課題・問題点を尋ねたア
ンケート結果から「従業員の確保難」など人材に関する課
題が上位に挙がった。コロナ禍にある現在ではあるが、優
秀な人材を獲得する大きなチャンスであることを示しなが
ら、求人方法、ミスマッチを防ぐ採用方法・面接方法など具
体的な例を挙げポイントを絞って説明された。採用後にお
いても入社から就業までに注意する点として、綿密なコミ
ュニケーションをとることが大切であると締めくくった。

河野太郎 前・ワクチン担当大臣、大村秀章 愛知県知事を招き
地域社会経済を考える対話を開催

　10月17日、前・新型コロナウイルス感染症ワクチン接種推進担当大臣の河野太郎氏、愛知県知事の
大村秀章氏を招き、「あいち半田 “ウィズコロナ・アフターコロナ”の地域社会経済を考える対話」を開催。
知多信用金庫ほしざきホールを会場として、185名が出席した。
　主催者挨拶で榊原会頭は、当所職域接種の現状（約700社、9,300名余りの方々がご利用）と順調
な進捗について謝意を述べるとともに、ポストコロナに向けた社会・経済を考えていく今般の対話の意義
を強調。続いて久世半田市長より開催地を代表して歓迎の挨拶を述べられた。
　第一部「ゲストスピーチ」では、河野太郎氏が登壇。大臣任命からワクチン確保への奔走、「一日100
万人接種」へのチャレンジ等、治験やワクチンメーカーとの交渉、厚生労働省との調整などのエピソードを

交えながら“令和の運び屋”としてのこれまでを振り返っていただいた。
　第二部「地域経済人との対話」では、河野太郎氏、大村秀章氏に加え、伊藤忠彦氏が登壇。来場者の質問に答える形式で、事前に集約
した当所青年部の問いには3氏よりそれぞれ意見を述べる中で示唆をいただいた。

半田市SDGs宣言団体
登録証授与式に参加

　10月8日、半田市役所において「半田市SDGs宣言団体」に登録さ
れた団体への「半田市SDGs宣言団体登録証授与式」が開催され、
登録団体29団体のうち24団体
が出席、久世市長より登録証を
授与された。
　当所もSDGs宣言団体登録
し、榊原会頭が出席。登録団体
を代表して「持続可能な、より良
い未来を、経済界からも築き上げ
ていくために、先ずは足元から取
り組みを始め、併せて、広く半田市内の企業へSDGsの推進を働きか
け、機運を高めていきたい」と挨拶された。

半田市SDGs宣言団体について詳しくはこちら
https://www.city.handa.lg.jp/kikaku/shise/shisaku/sdgs_sengen.html

当所企業問題対策委員会は、
働きやすい職場づくり支援として
お役立ち情報をご案内します。

部会長／澤田貞雄（沢田工務店）

７

中小企業も
令和4年4月から
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　当所は10月22日、創立128周年記念事業として、会員及び会員事業所優良従業員表彰式を開催した。
優良会員事業所として、古扇樓と株式会社CACの2社、永年会員50年事業所24社、創業100年事業所8
社、創業50年事業所27社、会員事業所優良従業員表彰42名の表彰を行った。
　この表彰式は当所の規約に基づき、例年は創立記念日である9月18日に実施しており、当初は9月15日
に実施する予定であったが、新型コロナウイルス感染症に係る緊急事態宣言下であったため、延期となっ
ていた。
　各表彰部門では、当所榊原康弘会頭から表彰状並びに記念品が受賞者一人一人に手渡された。

会員及び
会員事業所優良従業員表彰式

表彰式終了後は、来賓の久世半田市
長、当所正副会頭を交え、受賞者の記
念撮影が行われた。

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立128周年記念事業

会員及び
会員事業所

優良従業員表彰

優良会員事業所

表彰式冒頭、挨拶する榊原会頭

来賓挨拶される久世半田市長

受賞者を代表して挨拶される（株）CAC・金澤氏
会員事業所優良従業員表彰を受賞されたみなさん

受賞者を代表して挨拶される古扇樓・城平氏

正副会頭と久世半田市長

優良会員事業所・会員50年事業所・創業100年事業所・創業50年事業所表彰を受賞された
みなさん

　　　第1号議案　会員の入退会について
　　　原案どおり承認可決、10/18現在で会員数は2,416名となった。
　　　第2号議案　経営発達支援計画の申請について
　　　原案どおり承認可決された。

　　　併せて、議員職務執行者の変更、半田市政への要望に対する回答、
　　　健康経営優良法人2022の申請についてなどの報告があった。

８ ９

協議事項

受
賞
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

　当所は10月22日、常議員会を開催し、会員の入退会、経営発達支援計画
の申請について協議。各議案とも原案通り承認された。
　当日の審議結果は以下の通り。

常議員会を開催

当所女性会前会長の芳賀三智子氏が全国商工
会議所女性会連合会特別功労者表彰を受賞さ
れ、感謝状が榊原会頭より手渡された。
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優良会員事業所として、古扇樓と株式会社CACの2社、永年会員50年事業所24社、創業100年事業所8
社、創業50年事業所27社、会員事業所優良従業員表彰42名の表彰を行った。
　この表彰式は当所の規約に基づき、例年は創立記念日である9月18日に実施しており、当初は9月15日
に実施する予定であったが、新型コロナウイルス感染症に係る緊急事態宣言下であったため、延期となっ
ていた。
　各表彰部門では、当所榊原康弘会頭から表彰状並びに記念品が受賞者一人一人に手渡された。
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会員事業所優良従業員表彰式

表彰式終了後は、来賓の久世半田市
長、当所正副会頭を交え、受賞者の記
念撮影が行われた。

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立128周年記念事業
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会員事業所

優良従業員表彰

優良会員事業所

表彰式冒頭、挨拶する榊原会頭

来賓挨拶される久世半田市長

受賞者を代表して挨拶される（株）CAC・金澤氏
会員事業所優良従業員表彰を受賞されたみなさん

受賞者を代表して挨拶される古扇樓・城平氏

正副会頭と久世半田市長

優良会員事業所・会員50年事業所・創業100年事業所・創業50年事業所表彰を受賞された
みなさん

　　　第1号議案　会員の入退会について
　　　原案どおり承認可決、10月18日現在で会員数は2,416名となった。
　　　第2号議案　経営発達支援計画の申請について
　　　原案どおり承認可決された。

　　　併せて、議員職務執行者の変更、半田市政への要望に対する回答、
　　　健康経営優良法人2022の申請についてなどの報告があった。

８ ９

協議事項

受
賞
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

　当所は10月22日、常議員会を開催し、会員の入退会、経営発達支援計画
の申請について協議。各議案とも原案通り承認された。
　当日の審議結果は以下の通り。

常議員会を開催

当所女性会前会長の芳賀三智子氏が全国商工
会議所女性会連合会特別功労者表彰を受賞さ
れ、感謝状が榊原会頭より手渡された。
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社会保険労務士・中小企業診断士 　
小藤省吾 氏

半田商工会議所専門相談員

Biz
コラム

人材育成は指導者次第

１．人間は感情で動く
「あの人がいるとほっとする」「あの人がいないとほっとする」、

「あの人が言うなら私はやる」「あの人が言うなら私はやらない」、
「あの人が行くなら私も行く」「あの人が行くなら私は行かない」
…。
実は組織（会社）の中で人間の行動はこのような感情で決

められているように思うのです。しかし、上司と部下、先輩と後
輩のような上下関係でしぶしぶ従っている…。果たしてこのよう
な状況でモチベーション、パフォーマンスが上がるでしょうか。
人材育成の手段としてOJT、Off-JT、自己啓発、人材育成

システムとして、人事考課、目標管理、資格等級制度、能力開
発制度等が用いられます。しかし人を育てるためにこの手段と
システムを作ってもなかなか機能しない理由はどこにあるのでし
ょうか。確かに会社の実情に合わないシステムであった等の要
因もありますが、実はもっと根本的な問題があると思うのです。

２．中小企業が社員教育を考えるポイント
中小企業は「自律型人材は採用できない」という現実から

考えることです。

中小企業では、「Ａ」優秀な人材の採用は困難といえます。
となると、「Ｂ」まともな人材に対し、常に火をつける作業を行う
ことで育てていくことになります。この火をつける作業を誰がや
るかがポイントなのです。「あの人がいるとほっとする」指導者と
「あの人がいないとほっとする」指導者とでは成果は違ってくる
のです。
つまり、「何（どのような教育訓練）をやるか」ではなく「誰（指

導者は誰か）がやるか」で「うまくいく」か「いかない」が決まると
思うのです。

３．指導者の条件
①「答えは一つではない」を認める
先回取り上げた通り、人材育成とは、技術、知識を高めるだ

けでなく、自分で考え、行動できる人材を育てることです。そのた
めに必要なことは指導する立場の者が「答えは一つではない」
を認めることです。自分が正しいと思っていることが実は誤りか
もしれません。間違っている、失敗したと判断したことが、実は正
解であり、新しい、必要な考え方、取り組みなのかもしれません。
②伝わる言葉で話す
優れた職人、営業マンが優秀な技術者、営業マンを育てる

ことが出来るとは限りません。教育手段としてよく用いられるの
が実際の仕事を通じて行われるＯＪＴですが注意したいのは指
導者の知識、経験、意欲によってばらつきが生ずる恐れがある
ことです。
教えられる者のレベルに合わせた指導（理解できる言葉、表

現）ができるか、コミュニケーション能力があるかで成果が変わ
ってきます。
③話を最後まで聞く
仕事で会社を訪問していると社員同士の会話が聞こえてき

ます。上司と部下、同僚、立場は違っても感じるのは「人は最
後まで人の話を聞けないなあ…」ということです。
一生懸命に説明しているのに話を遮って自分の意見を言っ

てしまう。そうするとお互いが意見の言い合いになりだんだん声
が大きくなるか、どちらが黙ってしまう。つくづく「人は最後まで人
の話を聞けないなあ…」と感じます。
④良いところを見つける
他人の短所、ダメなところは目につきます。ところが長所や

良いところはなかなか見つけることが出来ません。
長所を伸ばせば短所はおのずと消えていくといわれます。長

所、良いところを見つけるには意識して見つける努力が必要と
なります。つまりいつも関心を持って見ていることになるので
す。短所でなく長所を見つける習慣作りが必要となります。

　先回、YouTubeの「ピース又吉直樹【渦】公式チャンネル」動画を紹介しました。動画の中での又吉氏の解説に対し、「自
分の思考のプロセスを追ってくれている、順を追って、こう考えるとこういう風に考えられませんか、と論理的に説明して
くれることが分かりやすさの秘訣になっている」というコメントは人材育成のポイントではないかとお伝えしました。今回
はもう一つ筆者が考える人材育成のポイントを紹介します。

「Ａ」 優秀な人材
　   自分で燃えて、自分で動ける＝自律型人材

人材の区分

「Ｂ」 まともな人材
　   火をつけてもらえば動き出す

「Ｃ」 採用してはいけない人材
　   火をつけても消えてしまう

伝えたことと伝わったことは違う
言ったからといって聞いているとは限らない
聞いているからといって理解しているとは限らない
理解しているからといって納得しているとは限らない
納得しているからといって実行するとは限らない

　指導する側（指導者）が指導される者から信頼、信用
される人物になっているか、今一度胸に手を当てて考え
てみる必要があるかもしれません。

Ｐ11
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社会保険労務士・中小企業診断士 　
小藤省吾 氏

半田商工会議所専門相談員

Biz
コラム

人材育成は指導者次第

１．人間は感情で動く
「あの人がいるとほっとする」「あの人がいないとほっとする」、

「あの人が言うなら私はやる」「あの人が言うなら私はやらない」、
「あの人が行くなら私も行く」「あの人が行くなら私は行かない」
…。
実は組織（会社）の中で人間の行動はこのような感情で決

められているように思うのです。しかし、上司と部下、先輩と後
輩のような上下関係でしぶしぶ従っている…。果たしてこのよう
な状況でモチベーション、パフォーマンスが上がるでしょうか。
人材育成の手段としてOJT、Off-JT、自己啓発、人材育成

システムとして、人事考課、目標管理、資格等級制度、能力開
発制度等が用いられます。しかし人を育てるためにこの手段と
システムを作ってもなかなか機能しない理由はどこにあるのでし
ょうか。確かに会社の実情に合わないシステムであった等の要
因もありますが、実はもっと根本的な問題があると思うのです。

２．中小企業が社員教育を考えるポイント
中小企業は「自律型人材は採用できない」という現実から

考えることです。

中小企業では、「Ａ」優秀な人材の採用は困難といえます。
となると、「Ｂ」まともな人材に対し、常に火をつける作業を行う
ことで育てていくことになります。この火をつける作業を誰がや
るかがポイントなのです。「あの人がいるとほっとする」指導者と
「あの人がいないとほっとする」指導者とでは成果は違ってくる
のです。
つまり、「何（どのような教育訓練）をやるか」ではなく「誰（指

導者は誰か）がやるか」で「うまくいく」か「いかない」が決まると
思うのです。

３．指導者の条件
①「答えは一つではない」を認める
先回取り上げた通り、人材育成とは、技術、知識を高めるだ

けでなく、自分で考え、行動できる人材を育てることです。そのた
めに必要なことは指導する立場の者が「答えは一つではない」
を認めることです。自分が正しいと思っていることが実は誤りか
もしれません。間違っている、失敗したと判断したことが、実は
正解であり、新しい、必要な考え方、取り組みなのかしれません。
②伝わる言葉で話す
優れた職人、営業マンが優秀な技術者、営業マンを育てる

ことが出来るとは限りません。教育手段としてよく用いられるの
が実際の仕事を通じて行われるＯＪＴですが注意したいのは指
導者の知識、経験、意欲によってばらつきが生ずる恐れがある
ことです。
教えられる者のレベルに合わせた指導（理解できる言葉、表

現）ができるか、コミュニケーション能力があるかで成果が変わ
ってきます。
③話を最後まで聞く
仕事で会社を訪問していると社員同士の会話が聞こえてき

ます。上司と部下、同僚、立場は違っても感じるのは「人は最
後まで人の話を聞けないなあ…」ということです。
一生懸命に説明しているのに話を遮って自分の意見を言っ

てしまう。そうするとお互いが意見の言い合いになりだんだん声
が大きくなるか、どちらが黙ってしまう。つくづく「人は最後まで人
の話を聞けないなあ…」と感じます。
④良いところを見つける
他人の短所、ダメなところは目につきます。ところが長所や

良いところはなかなか見つけることが出来ません。
長所を伸ばせば短所はおのずと消えていくといわれます。長

所、良いところを見つけるには意識して見つける努力が必要と
なります。つまりいつも関心を持って見ていることになるので
す。短所でなく長所を見つける習慣作りが必要となります。

　先回、YouTubeの「ピース又吉直樹【渦】公式チャンネル」動画を紹介しました。動画の中での又吉氏の解説に対し、「自
分の思考のプロセスを追ってくれている、順を追って、こう考えるとこういう風に考えられませんか、と論理的に説明して
くれることが分かりやすさの秘訣になっている」というコメントは人材育成のポイントではないかとお伝えしました。今回
はもう一つ筆者が考える人材育成のポイントを紹介します。

「Ａ」 優秀な人材
　   自分で燃えて、自分で動ける＝自律型人材

人材の区分

「Ｂ」 まともな人材
　   火をつけてもらえば動き出す

「Ｃ」 採用してはいけない人材
　   火をつけても消えてしまう

伝えたことと伝わったことは違う
言ったからといって聞いているとは限らない
聞いているからといって理解しているとは限らない
理解しているからといって納得しているとは限らない
納得しているからといって実行するとは限らない

　指導する側（指導者）が指導される者から信頼、信用
される人物になっているか、今一度胸に手を当てて考え
てみる必要があるかもしれません。
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■  税務・会計顧問

■  相続税申告・相続対策

■  事業承継コンサルティング

■  医療・公益法人等対応

■  経理サポート

TEL：0569‒21ｰ2145
http://www.keiseikai.co.jp

本社事務所：愛知県半田市栄町2丁目59ｰ１
支社事務所：名古屋事務所・三河安城事務所・東京事務所

〒475-0033　半田市日東町４番29　　　　TEL 0569-24-6710
〒448-8650　刈谷市朝日町２丁目１番池　TEL 0566-24-8441

Ｐ12

１３

半田YEG
LINE公式アカウント

スローガン
「未来への“考動”～より多く学び  より多く交流し  最高の連帯感を～」

 

青年部
Youth Association

スローガン 新しい時代に向けて志を一つに！ Women Association

女性会

　もうお馴染みのキーワードとなっています「風の時代」。深く意味は分からないけど、何となく肌で感じていらっしゃ
る方は多いのではないでしょうか。では、パラダイムシフト（時代の切り替え）「風の時代」とは？社会に大きく影響を
及ぼす宇宙の惑星配置サイクルのタイミングが、過去約200年間の「地の時代」を意味する惑星配置から2020
年年末に「風の時代」を表す配置へと切り替わったこと。この地球規模で時代の凄まじい変遷を身をもって体験し
ている切り替わりの事象が新型コロナウイルスだと言われています。
　「地の時代」→物質、お金、縦社会、性別、所有、安定、自力、我慢、固定概念、常識、組織、肩書。
　「風の時代」→情報、人脈、コミュニティ、ジェンダーレス、共有、革新、協力、しなやか、斬新なアイディア、フレキシ
ブル、個人、横の繋がり。こんなワードが「風の時代」を表現します。
　簡単に言えば「柔軟な各個人が相互応援をしながら調和し、心の喜びを味わいしなやかに生きる時代」とでもい
うでしょうか。「河文」若女将香川さんは実に斬新で柔軟な心の持ち主。「和文化」の真髄は継承しつつ、フレキシブルに各個人の得意分野を
生かし融合させた「和文化」の真骨頂を新時代に合わせ創造し、社会へ向け楽しんで貢献していらっしゃいます。
　コロナ禍、またその前からも革新を起こすためにご苦労をされていたと思いますが、それを感じさせない「しなやかなパワフルさ」を放ち、影響して
いる方だと感じました。今回の会場クラシティ２F「ファーム＠クラシティ」を快く提供して頂き、華やかな舞台の中で「風の時代」にふさわしい「し
なやかな生き方」を恐れずに進んでいらっしゃる姿は、会場全てを取り込み魅了させました。参加者が香川さんのお話に集中しときめいていたエ
ネルギーは今この時代の切り替わりの大きなタイミングに希望と勇気、元気をのせてライフに取り込んでいけるものとなったと思います。
　香川さんの「しなやかでパワフル」なお話はもちろんのこと、女性会研修交流委員会を中心にメンバーが情報を共有し協力しながら「しなやか
なマインド」で大きなエネルギーを生み出し、心の喜びを分かち合えたことに感謝いたします。
　女性会は自己価値を高め自分らしく輝き、「風の時代」に軽やかに！しなやかに！楽しく！皆で活動していく女性のネットワークコミュニティです♪
ご興味のある方、楽しそ～と思う方、ワクワクする方、仲間が欲しい方、など全く遠慮はいりません。「風の時代」私たちは共に進んでいけるお仲
間が増えると、とても嬉しいです。ご入会等のご案内は直接半田商工会議所又はお近くの女性会メンバーにお気軽にお尋ねくださいね♪
　「紳士の皆さま～♬、ぜひとも女性会を応援くださいませ♡」そして多様性を存分に発揮させ融合し、「しなやかなエネルギー」を一緒に生み出
して参りましょう♬

「風の時代」のテーマ【しなやかに生きる】老舗料亭「河文」若女将をお迎えして

　副会長　竹内華奈子（スタジオ・ヨガの華㈱）

　10月27日、半田商工会議所にて10月臨時総会を開催。
　議長を務めた池田龍一君の議事進行の下、次年度役員を満場一致で承
認した。会長には、大橋 孝君（おおはし縫製）を選任した他、計17名の役員が
選任された。

  

令和4年度青年部役員を満場一致で承認
会長に大橋 孝君（おおはし縫製）

令和4年度役員予定者は右記のとおり。
  （任期は令和4年4月1日～令和5年3月31日、敬称略・順不同）

　令和４年度会長予定者
大橋 孝君

（おおはし縫製）

令
和
４
年
度
半
田
商
工
会
議
所
青
年
部
役
員
予
定
者

大橋　孝　　おおはし縫製
石川大志　　㈱石川屋
榊原直樹　　㈲宝石のタカヤス
市野敦紳　　市野園芸
伊藤拓人      CAFÉ&BAR POLPO
鈴木靖隆      ㈲鈴木製作所
久松宏行      食の蔵 酒菜
丸山勲生      ㈲丸山石材店
岡村一希      岡村設備
神谷千恵子   ㈱神谷商店
榊原豊樹      東海プラニング㈱
鳥居大聖      ㈲シン 酒処異彩屋
畑中剛樹      ㈲共育舎
松田秀星      東洋印刷㈱
山北恵介      ㈲山北新聞店
山本悠介      CTリング㈱
榊原亮輔      庭楽㈱

会 長
監 事
"

副 会 長
"
"
"

専務理事
理 事
"
"
"
"
"
"
"

直前会長
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■  税務・会計顧問

■  相続税申告・相続対策

■  事業承継コンサルティング

■  医療・公益法人等対応

■  経理サポート

TEL：0569‒21ｰ2145
http://www.keiseikai.co.jp

本社事務所：愛知県半田市栄町2丁目59ｰ１
支社事務所：名古屋事務所・三河安城事務所・東京事務所

〒475-0033　半田市日東町４番29　　　　TEL 0569-24-6710
〒448-8650　刈谷市朝日町２丁目１番池　TEL 0566-24-8441

Ｐ12

１３

半田YEG
LINE公式アカウント

スローガン
「未来への“考動”～より多く学び  より多く交流し  最高の連帯感を～」

 

青年部
Youth Association

スローガン 新しい時代に向けて志を一つに！ Women Association

女性会

　もうお馴染みのキーワードとなっています「風の時代」。深く意味は分からないけど、何となく肌で感じていらっしゃ
る方は多いのではないでしょうか。では、パラダイムシフト（時代の切り替え）「風の時代」とは？社会に大きく影響を
及ぼす宇宙の惑星配置サイクルのタイミングが、過去約200年間の「地の時代」を意味する惑星配置から2020
年年末に「風の時代」を表す配置へと切り替わったこと。この地球規模で時代の凄まじい変遷を身をもって体験し
ている切り替わりの事象が新型コロナウイルスだと言われています。
　「地の時代」→物質、お金、縦社会、性別、所有、安定、自力、我慢、固定概念、常識、組織、肩書。
　「風の時代」→情報、人脈、コミュニティ、ジェンダーレス、共有、革新、協力、しなやか、斬新なアイディア、フレキシ
ブル、個人、横の繋がり。こんなワードが「風の時代」を表現します。
　簡単に言えば「柔軟な各個人が相互応援をしながら調和し、心の喜びを味わいしなやかに生きる時代」とでもい
うでしょうか。「河文」若女将香川さんは実に斬新で柔軟な心の持ち主。「和文化」の真髄は継承しつつ、フレキシブルに各個人の得意分野を
生かし融合させた「和文化」の真骨頂を新時代に合わせ創造し、社会へ向け楽しんで貢献していらっしゃいます。
　コロナ禍、またその前からも革新を起こすためにご苦労をされていたと思いますが、それを感じさせない「しなやかなパワフルさ」を放ち、影響して
いる方だと感じました。今回の会場クラシティ２F「ファーム＠クラシティ」を快く提供して頂き、華やかな舞台の中で「風の時代」にふさわしい「し
なやかな生き方」を恐れずに進んでいらっしゃる姿は、会場全てを取り込み魅了させました。参加者が香川さんのお話に集中しときめいていたエ
ネルギーは今この時代の切り替わりの大きなタイミングに希望と勇気、元気をのせてライフに取り込んでいけるものとなったと思います。
　香川さんの「しなやかでパワフル」なお話はもちろんのこと、女性会研修交流委員会を中心にメンバーが情報を共有し協力しながら「しなやか
なマインド」で大きなエネルギーを生み出し、心の喜びを分かち合えたことに感謝いたします。
　女性会は自己価値を高め自分らしく輝き、「風の時代」に軽やかに！しなやかに！楽しく！皆で活動していく女性のネットワークコミュニティです♪
ご興味のある方、楽しそ～と思う方、ワクワクする方、仲間が欲しい方、など全く遠慮はいりません。「風の時代」私たちは共に進んでいけるお仲
間が増えると、とても嬉しいです。ご入会等のご案内は直接半田商工会議所又はお近くの女性会メンバーにお気軽にお尋ねくださいね♪
　「紳士の皆さま～♬、ぜひとも女性会を応援くださいませ♡」そして多様性を存分に発揮させ融合し、「しなやかなエネルギー」を一緒に生み出
して参りましょう♬

「風の時代」のテーマ【しなやかに生きる】老舗料亭「河文」若女将をお迎えして

　副会長　竹内華奈子（スタジオ・ヨガの華㈱）

　10月27日、半田商工会議所にて10月臨時総会を開催。
　議長を務めた池田龍一君の議事進行の下、次年度役員を満場一致で承
認した。会長には、大橋 孝君（おおはし縫製）を選任した他、計17名の役員が
選任された。

  

令和4年度青年部役員を満場一致で承認
会長に大橋 孝君（おおはし縫製）

令和4年度役員予定者は右記のとおり。
  （任期は令和4年4月1日～令和5年3月31日、敬称略・順不同）

　令和４年度会長予定者
大橋 孝君

（おおはし縫製）

令
和
４
年
度
半
田
商
工
会
議
所
青
年
部
役
員
予
定
者

大橋　孝　　おおはし縫製
石川大志　　㈱石川屋
榊原直樹　　㈲宝石のタカヤス
市野敦紳　　市野園芸
伊藤拓人      CAFÉ&BAR POLPO
鈴木靖隆      ㈲鈴木製作所
久松宏行      食の蔵 酒菜
丸山勲生      ㈲丸山石材店
岡村一希      岡村設備
神谷千恵子   ㈱神谷商店
榊原豊樹      東海プラニング㈱
鳥居大聖      ㈲シン 酒処異彩屋
畑中剛樹      ㈲共育舎
松田秀星      東洋印刷㈱
山北恵介      ㈲山北新聞店
山本悠介      CTリング㈱
榊原亮輔      庭楽㈱

会 長
監 事
"

副 会 長
"
"
"

専務理事
理 事
"
"
"
"
"
"
"

直前会長
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代表／天野一晃　　住所／半田市星崎町2-202-1  
営業時間／8：30～14：00　
定休日／日・祝日　　TEL／26-0069

コロナ撲滅キャンペーン

　企業・自治体・学校などの防災備蓄品として、パン缶詰
（5年保存）のミルク味・ブルーベリー味・チョコレート味・メ
ープル味の4種類を新発売した。
　現在、牛乳販売店から高齢者への災害時の備蓄、キャ

ンプ場の野外学習等への防災意識の向上などへ
販売提案中。また、包装ラベルは変更でき、企業の
販促グッズ、OEM対応等もおこない、同店ホームペ
ージのオンラインショップ（楽天サイト）からも購入でき
る。贈答や備蓄のため、ぜひお買い求めください。

　防災備蓄品用・パン缶詰（5年保存）やわらかソフトパンを新発売
（株）リクッド

コロナ撲滅キャンペーン

　名鉄成岩駅前に飲食店舗を構える同店は、コロナ禍
で店舗営業ができない中、日常の中に少しでも、笑顔が
増えることはないかと考え、TUKTUK（タイの三輪タクシ
ー）を導入した。その名も「ジメト
ゥク」。ジメトゥクに乗って子ども
たちや家族が笑顔になる。大
人が乗れば、改めてまちの魅力
にも触れることができる。そのよ
うな人のつながりを大切にした
い想いだ。また、半田の魅力発
信にも努めていく。現在、広告
スポンサーも募集中。

　ジメトゥクで半田の魅力を発信
Public Space JIME

コロナ撲滅キャンペーン

　10月16日～17日、雁宿ホールにて、生徒200名の絵
画・造形作品350点が展示され、1,000名の来場者があ
った。後援団体及び関係者で選考、31名が入賞され、表
彰式も実施。また、会場内イベントスペースにて、たのしあ
ん「やどかり公園」も開催された。
入賞者は以下のとおり（当所後援・会頭賞のみ）敬称略
◆造形基本クラス　　山口晴馬 小学1年
◆造形応用クラス　　宮田　維 小学1年
◆絵画子どもクラス　  山田杏季　小学6年
◆絵画アトリエクラス　 内田光星 小学6年

アトリエカラフルアート作品展2021開催
アトリエカラフル

　同社は、キッチンカーの出店やイベント会場の開設、臨
時駐車場など、地域の様々なニーズに対応して土地の時
間貸しを始めた。お気軽にご相談を。
　★場所：半田市宮路町535 7.1ｍ×18.9ｍ 約40坪
　　　　 名鉄住吉町駅徒歩2分　国道247号線沿い
      　　名鉄スイミングスクール半田様正面
　★設備：電気、給水使用可能　テント有
　★使用料：要相談
　★お問い合わせ：安全タクシー㈱　  
　　 担当/藤田

コミュニティランド開設
安全タクシー（株）

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

半 田 警 察 署　か　ら　の　お　知　ら　せ

12月は、月別死者数が最多月！

12月は、業務中による死亡事故が年間最多！

ドライバーの方へ 歩行者の方へ

夕暮れ時の前照灯早め点灯をお願いします！！
（12月の点灯時刻の目安は16時です）

“魔の時間"
の17時台は
特に危険

北のゴバンキッチンカーを導入
北のゴバン

　北のゴバン人気メニュー「ザンギ」をはじめ、ロングポテ
ト、タピオカドリンクなどを提供している。
キッチンカー限定販売の
イイダコを丸ごと使った
たこ焼きも大人気のメニュ
ーとなっている。

代表／可香幸治
住所／半田市庚申町２-61-2
営業時間／11:30～14:00（OS13:30)
               ※ランチは平日のみ
               17:00～23:00
               （OSフード22:00、ドリンク22:30）
ＴＥＬ／84-8806

代表／森川栄二　　住所／半田市山崎町25
TEL／21-1939
HP／https://handa-anzentx.co.jp/

代表者／蟹江丈彦　　住所／半田市乙川太田町2-5-13
TEL／090-6616-6836
住所／名古屋市昭和区東畑町1-48（名古屋事務所）
TEL／052-732-3887　　HP／https://liqood.com
営業時間／10:30～17:00　　定休日／土・日曜日、祝祭日

代表者／榊原敏満　　住所／半田市栄町4-1-1
TEL／26-4539　　HP／http://ps-jime.com/

代表／南川知美　　住所／半田市有楽町5-216-3
TEL／87-3656
HP／https://colorful-art.jp/

半田の醸造元 中埜酒造・盛田金しゃち酒造　
造り手の想いを形に。

　早いもので本年も最終月を迎えました。皆さんにとってこの１年はいかがだったでしょうか。年末に際し、佳境を迎えているのがNHK
大河ドラマです。今年は『青天を衝け』。物語の主人公は渋沢栄一、“近代日本資本主義の父”と称され、現東京商工会議所を
設立し初代会頭となられた方です。「商工会議所職員たる者、必ず観るべし」という勝手なノルマを自らに課し日曜夜はテレビの前
に鎮座。幕末武士の世から明治の民の時代への変遷模様に心は踊り、先月ようやく明治11（1878）年の会議所設立の話となり
ました。輸入品に自由に関税がかけられなかった不平等条約の改正に向け、世論を取りまとめる機関として「（東京）商法会議所」が
設立。『商人が業種を超えて手を組み、知恵を出し合う仕組みが必要だと思っていた。今こそ力を合わせる時だ。官ではなく民であっ
ても堂 と々声を上げることができるのだ』という栄一の台詞にはゾクゾクしました。
 私には宝物があります。それは23年前、私が入所した初日に当時の直属上司から頂いた冊子で、今でも机の引き出しに大切に保
管してあります。商工会議所全般についてがイラスト、図、漫画などで説明されており、新人だった私の教材でした。30年前の平成3
年発行で、幾分時代錯誤の表現はあるものの、大河ドラマそのままの歴史説明も。当時は何気なく目を通していた内容も今ではしっか
り理解できます。
 半田商工会議所の定款には、目的事業の“いの一番”に【商工会議所としての意見を公表し、これを国会、行政庁等に具申し、又
は建議すること】と記され、登記されています。原点回帰する良い機会をいただき、心新たに来たる年を迎えられそうです。          　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　事務局長　森　啓貴
　　　
　

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

巻末コラム
世間

買い手売り手

三
方
よ
し

２蔵の自慢の日本酒が入った飲み比べセットが出来ました。
・中埜酒造 特選國盛 純米吟醸 半田郷酵母 1801 300ml
・盛田金しゃち酒造 金鯱夢吟香純米吟醸酒300ml
ご購入は、
クラシティ、魚太郎蔵のまち、半田赤レンガ建物、スーパーいしはら、他市内酒販店
企画:半田市企画課・半田市観光協会    　販売元:（株）竹耕

銘醸地半田の日本酒ギフトセット －2蔵飲み比べセット－ 販売開始！

詳しくはこちら

（醸造元）中埜酒造 （醸造元）盛田金しゃち酒造

半田市出身2021MissSAKE松崎未侑さんのメッセージ付きの半田リーフレットが入ったギフトBOXです。
お歳暮や手土産としてぜひご活用ください。　              　 　　 文責　半田市観光協会事務局長　榊原  宏　

創業は1844年（弘化元年）にまでさかのぼ
り、長い歴史に育まれた職人の技と魂を、現
代へと受け継いでいます。

1848年（嘉永元年）創業の歴史ある蔵元・
天埜酒造の事業を継承し2010年に設立さ
れた［盛田金しゃち酒造］。

〈ポイント１〉 伝統の技を現代設備と融合させた工場 〈ポイント１〉 製造工程はほぼすべて手作業。一滴入魂。真心の酒

〈ポイント２〉 愛知県を代表する酒蔵となるという願いを込めて〈ポイント２〉 お客様の嗜好に合わせた製品づくりで日本の食を支える

詳しくはこちら詳しくはこちら詳しくはこちら詳しくはこちら

色
校
正
紙
の
指
示
通
り
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代表／天野一晃　　住所／半田市星崎町2-202-1  
営業時間／8：30～14：00　
定休日／日・祝日　　TEL／26-0069

コロナ撲滅キャンペーン

　企業・自治体・学校などの防災備蓄品として、パン缶詰
（5年保存）のミルク味・ブルーベリー味・チョコレート味・メ
ープル味の4種類を新発売した。
　現在、牛乳販売店から高齢者への災害時の備蓄、キャ

ンプ場の野外学習等への防災意識の向上などへ
販売提案中。また、包装ラベルは変更でき、企業の
販促グッズ、OEM対応等もおこない、同店ホームペ
ージのオンラインショップ（楽天サイト）からも購入でき
る。贈答や備蓄のため、ぜひお買い求めください。

　防災備蓄品用・パン缶詰（5年保存）やわらかソフトパンを新発売
（株）リクッド

コロナ撲滅キャンペーン

　名鉄成岩駅前に飲食店舗を構える同店は、コロナ禍
で店舗営業ができない中、日常の中に少しでも、笑顔が
増えることはないかと考え、TUKTUK（タイの三輪タクシ
ー）を導入した。その名も「ジメト
ゥク」。ジメトゥクに乗って子ども
たちや家族が笑顔になる。大
人が乗れば、改めてまちの魅力
にも触れることができる。そのよ
うな人のつながりを大切にした
い想いだ。また、半田の魅力発
信にも努めていく。現在、広告
スポンサーも募集中。

　ジメトゥクで半田の魅力を発信
Public Space JIME

コロナ撲滅キャンペーン

　10月16日～17日、雁宿ホールにて、生徒200名の絵
画・造形作品350点が展示され、1,000名の来場者があ
った。後援団体及び関係者で選考、31名が入賞され、表
彰式も実施。また、会場内イベントスペースにて、たのしあ
ん「やどかり公園」も開催された。
入賞者は以下のとおり（当所後援・会頭賞のみ）敬称略
◆造形基本クラス　　山口晴馬 小学1年
◆造形応用クラス　　宮田　維 小学1年
◆絵画子どもクラス　  山田杏季　小学6年
◆絵画アトリエクラス　 内田光星 小学6年

アトリエカラフルアート作品展2021開催
アトリエカラフル

　同社は、キッチンカーの出店やイベント会場の開設、臨
時駐車場など、地域の様々なニーズに対応して土地の時
間貸しを始めた。お気軽にご相談を。
　★場所：半田市宮路町535 7.1ｍ×18.9ｍ 約40坪
　　　　 名鉄住吉町駅徒歩2分　国道247号線沿い
      　　名鉄スイミングスクール半田様正面
　★設備：電気、給水使用可能　テント有
　★使用料：要相談
　★お問い合わせ：安全タクシー㈱　  
　　 担当/藤田

コミュニティランド開設
安全タクシー（株）

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

半 田 警 察 署　か　ら　の　お　知　ら　せ

12月は、月別死者数が最多月！

12月は、業務中による死亡事故が年間最多！

ドライバーの方へ 歩行者の方へ

夕暮れ時の前照灯早め点灯をお願いします！！
（12月の点灯時刻の目安は16時です）

“魔の時間"
の17時台は
特に危険

北のゴバンキッチンカーを導入
北のゴバン

　北のゴバン人気メニュー「ザンギ」をはじめ、ロングポテ
ト、タピオカドリンクなどを提供している。
キッチンカー限定販売の
イイダコを丸ごと使った
たこ焼きも大人気のメニュ
ーとなっている。

代表／可香幸治
住所／半田市庚申町２-61-2
営業時間／11:30～14:00（OS13:30)
               ※ランチは平日のみ
               17:00～23:00
               （OSフード22:00、ドリンク22:30）
ＴＥＬ／84-8806

代表／森川栄二　　住所／半田市山崎町25
TEL／21-1939
HP／https://handa-anzentx.co.jp/

代表者／蟹江丈彦　　住所／半田市乙川太田町2-5-13
TEL／090-6616-6836
住所／名古屋市昭和区東畑町1-48（名古屋事務所）
TEL／052-732-3887　　HP／https://liqood.com
営業時間／10:30～17:00　　定休日／土・日曜日、祝祭日

代表者／榊原敏満　　住所／半田市栄町4-1-1
TEL／26-4539　　HP／http://ps-jime.com/

代表／南川知美　　住所／半田市有楽町5-216-3
TEL／87-3656
HP／https://colorful-art.jp/

半田の醸造元 中埜酒造・盛田金しゃち酒造　
造り手の想いを形に。

　早いもので本年も最終月を迎えました。皆さんにとってこの１年はいかがだったでしょうか。年末に際し、佳境を迎えているのがNHK
大河ドラマです。今年は『青天を衝け』。物語の主人公は渋沢栄一、“近代日本資本主義の父”と称され、現東京商工会議所を
設立し初代会頭となられた方です。「商工会議所職員たる者、必ず観るべし」という勝手なノルマを自らに課し日曜夜はテレビの前
に鎮座。幕末武士の世から明治の民の時代への変遷模様に心は踊り、先月ようやく明治11（1878）年の会議所設立の話となり
ました。輸入品に自由に関税がかけられなかった不平等条約の改正に向け、世論を取りまとめる機関として「（東京）商法会議所」が
設立。『商人が業種を超えて手を組み、知恵を出し合う仕組みが必要だと思っていた。今こそ力を合わせる時だ。官ではなく民であっ
ても堂 と々声を上げることができるのだ』という栄一の台詞にはゾクゾクしました。
 私には宝物があります。それは23年前、私が入所した初日に当時の直属上司から頂いた冊子で、今でも机の引き出しに大切に保
管してあります。商工会議所全般についてがイラスト、図、漫画などで説明されており、新人だった私の教材でした。30年前の平成3
年発行で、幾分時代錯誤の表現はあるものの、大河ドラマそのままの歴史説明も。当時は何気なく目を通していた内容も今ではしっか
り理解できます。
 半田商工会議所の定款には、目的事業の“いの一番”に【商工会議所としての意見を公表し、これを国会、行政庁等に具申し、又
は建議すること】と記され、登記されています。原点回帰する良い機会をいただき、心新たに来たる年を迎えられそうです。          　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　事務局長　森　啓貴
　　　
　

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

巻末コラム
世間

買い手売り手

三
方
よ
し

２蔵の自慢の日本酒が入った飲み比べセットが出来ました。
・中埜酒造 特選國盛 純米吟醸 半田郷酵母 1801 300ml
・盛田金しゃち酒造 金鯱夢吟香純米吟醸酒300ml
ご購入は、
クラシティ、魚太郎蔵のまち、半田赤レンガ建物、スーパーいしはら、他市内酒販店
企画:半田市企画課・半田市観光協会    　販売元:（株）竹耕

銘醸地半田の日本酒ギフトセット －2蔵飲み比べセット－ 販売開始！

詳しくはこちら

（醸造元）中埜酒造 （醸造元）盛田金しゃち酒造

半田市出身2021MissSAKE松崎未侑さんのメッセージ付きの半田リーフレットが入ったギフトBOXです。
お歳暮や手土産としてぜひご活用ください。　              　 　　 文責　半田市観光協会事務局長　榊原  宏　

創業は1844年（弘化元年）にまでさかのぼ
り、長い歴史に育まれた職人の技と魂を、現
代へと受け継いでいます。

1848年（嘉永元年）創業の歴史ある蔵元・
天埜酒造の事業を継承し2010年に設立さ
れた［盛田金しゃち酒造］。

〈ポイント１〉 伝統の技を現代設備と融合させた工場 〈ポイント１〉 製造工程はほぼすべて手作業。一滴入魂。真心の酒

〈ポイント２〉 愛知県を代表する酒蔵となるという願いを込めて〈ポイント２〉 お客様の嗜好に合わせた製品づくりで日本の食を支える

詳しくはこちら詳しくはこちら詳しくはこちら詳しくはこちら
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登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　僕はよく言えば柔軟性があって（笑）、大学を決める時に「これか
らは農業の時代」と聞いて、工学系が好きだったのに農学部に入っ
てしまった。東京に行ってお洒落な世界に浸ってみたいと夢見てい
たので、目についたヘアサロンのような居酒屋さんでアルバイトもし
た。そんな中でいつか起業したいと考えていたが、２１歳の時にこの
まま大学で学んでいても、将来、役に立つとは考えられず、厳しいバ
イトにも耐えられなくて、全てをやめて半田に帰ってきた。あまり気の
乗らない世界で、いい加減に学んだり働いたりしている自分が嫌で
許せなくって、次の世界に挑戦しようと思った。
　帰って来たものの家の仕事はしたくなくて、しばらくはパチンコで
生計を立てていた。それも限界が来た頃に本来の負けん気が沸き
上がり、勝つためにパチンコ台の仕組みを知りたいとパチンコ屋さ
んでアルバイトした。その頃に妻と出会い、義父から「そのままそこで
働くか、家業に就くか」と問われ店に入った。２４歳の時だった。
　僕は一人っ子だが、祖父からも両親からも継いで欲しいとは一度
も言われたことがなかった。でも僕が店に入ると言うと、父は何となく
嬉しそうだった。入ったその日から父の下で修行が始まった。蕎麦打
ちの工程（北海道の蕎麦の実を製粉機で粉にし、２〈小麦粉〉・８
〈蕎麦粉〉でこねて、伸ばして切って提供する）を覚えるのは時間が
かかる訳ではないが、美味しい蕎麦を作ることは難しく苦労した。気
候や湿度、温度や水加減、伸ばし方など、全て一発勝負なので失
敗は許されない。体調不良の時も根性で克服し（笑）、常に美味し
い蕎麦づくりを目指した。また、包丁などはいい器具を使うことは大
切だが、美味しい蕎麦は腕の良さで決まると実感した。
　僕が小さい頃から通って来てくれているお客さまは、僕が店を手
伝い始めると、「店を継ぐんだね、良かったね」「頑張ってね」と応援
してくれた。実はその頃は継ぐ気はなくて（笑）、働いていると、そう思
われちゃうんだなと、心の中で葛藤していた。お酒は弱いけれど好き
なので、独立して蕎麦居酒屋のようなお店を出したいと密かに考え
ていた。でも、その店をやったら、この店がなくなってしまう。長い間こ
この蕎麦を愛してくれている人たち、半田を訪れるたびに『信濃路
の蕎麦』を楽しんでくれる人たちも悲しませてしまう。そんなことが頭
を巡り、悩みに悩んで、大学時代のバイト先で仲良くなった仲間に

相談し、色々アドバイスをもらって『継ごう』と心を決めたのは２年前。
　そう決意してからは仕事に取り組む気持ちが変わったと自分でも思
う。それまでは仕事中も頭の隅に「どうしたらいいのだろうか」と迷いが
あったが、今はこの道を極めようと思っている。そういうこともあって店
舗改装に踏み切れた。ベージュと紺色の壁紙、お洒落な椅子やテー
ブル、照明など僕好みにイメージチェンジをし、11月3日にリフレッシュ
オープンした。蕎麦屋は何となく若い人からは敬遠されがちのようだ
が、若い人たちにも来てもらえるような店を目指している。そしていつか
誰かを育てて、僕の夢の『蕎麦居酒屋』を開きたいと思っている。僕は
ずっと祖父が始めたこの店を守りながら、今日よりは明日、明日よりは
明後日、美味しい蕎麦を作っていきたいと思っている。その道と決めた
ら負けたくない、まだまだ勉強中だが、常に上を目指したい。
　当店は手打ち蕎麦専門店として1967年に創業し僕で３代目。そ
れ以後、守り続けてきた地元の調味料にこだわったつゆと、自家製の
手打ちを引き継いでいきたい。最近の機械は性能が良くてキレイな蕎
麦が出来るようだが、味のある手打ちで勝負したいと思っている。僕
のおすすめは『ざるそば』。蕎麦そのものの美味しさを味わっていただ
きたい。また、この時期は年越しそばをぜひご賞味いただけたらと思う。
（持ち帰りは12月３０日までに予約をいただけるとありがたいです）
　最近、嬉しいことがあった。３人目で初めての男の子が生まれた。生
まれる前はどちらでもいいと思っていたが、「男の子」と聞いて何だか
嬉しかった。３人の子どものために、健康に気を付け始めた。痛風疑
惑があり（笑）、改めて健康の大切さを実感し好きな脂物から野菜へと
食生活を見直した。筋トレも始めて９キロほどダイエットした。体調は万
全、仕事も目一杯やり、最近は妻が出産ということもあって、休みには
子どもと遊んだり、食事を作ったりして主夫みたい（笑）。
　美味しいものを提供し、お客さまや家
族の笑顔を見るのが僕の幸せと
気づいた。色々迷ってきたけ
れど、この仕事は僕が探し求
めてきた世界だと、いま思う。
　

千村 光平さん 　

美味しい笑顔が見たい！

■ 所在地/半田市昭和町2-70-1 　　
■ 営業時間/11:00～14:30、17:00～2１:00（コロナ禍の状況により時間が変更になる場合があります）
■ 定休日/水曜日　　■ TEL/２２-５６３９
　 

手打そば 信濃路
●リフレッシュオープン時に届けられた花々
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登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　僕はよく言えば柔軟性があって（笑）、大学を決める時に「これか
らは農業の時代」と聞いて、工学系が好きだったのに農学部に入っ
てしまった。東京に行ってお洒落な世界に浸ってみたいと夢見てい
たので、目についたヘアサロンのような居酒屋さんでアルバイトもし
た。そんな中でいつか起業したいと考えていたが、２１歳の時にこの
まま大学で学んでいても、将来、役に立つとは考えられず、厳しいバ
イトにも耐えられなくて、全てをやめて半田に帰ってきた。あまり気の
乗らない世界で、いい加減に学んだり働いたりしている自分が嫌で
許せなくって、次の世界に挑戦しようと思った。
　帰って来たものの家の仕事はしたくなくて、しばらくはパチンコで
生計を立てていた。それも限界が来た頃に本来の負けん気が沸き
上がり、勝つためにパチンコ台の仕組みを知りたいとパチンコ屋さ
んでアルバイトした。その頃に妻と出会い、義父から「そのままそこで
働くか、家業に就くか」と問われ店に入った。２４歳の時だった。
　僕は一人っ子だが、祖父からも両親からも継いで欲しいとは一度
も言われたことがなかった。でも僕が店に入ると言うと、父は何となく
嬉しそうだった。入ったその日から父の下で修行が始まった。蕎麦打
ちの工程（北海道の蕎麦の実を製粉機で粉にし、２〈小麦粉〉・８
〈蕎麦粉〉でこねて、伸ばして切って提供する）を覚えるのは時間が
かかる訳ではないが、美味しい蕎麦を作ることは難しく苦労した。気
候や湿度、温度や水加減、伸ばし方など、全て一発勝負なので失
敗は許されない。体調不調の時も根性で克服し（笑）、常に美味し
い蕎麦づくりを目指した。また、包丁などはいい器具を使うことは大
切だが、美味しい蕎麦は腕の良さで決まると実感した。
　僕が小さい頃から通って来てくれているお客さまは、僕が店を手
伝い始めると、「店を継ぐんだね、良かったね」「頑張ってね」と応援
してくれた。実はその頃は継ぐ気はなくて（笑）、働いていると、そう思
われちゃうんだなと、心の中で葛藤していた。お酒は弱いけれど好き
なので、独立して蕎麦居酒屋のようなお店を出したいと密かに考え
ていた。でも、その店をやったら、この店がなくなってしまう。長い間こ
この蕎麦を愛してくれている人たち、半田を訪れるたびに『信濃路
の蕎麦』を楽しんでくれる人たちも悲しませてしまう。そんなことが頭
を巡り、悩みに悩んで、大学時代のバイト先で仲良くなった仲間に

相談し、色々アドバイスをもらって『継ごう』と心を決めたのは２年前。
　そう決意してからは仕事に取り組む気持ちが変わったと自分でも思
う。それまでは仕事中も頭の隅に「どうしたらいいのだろうか」と迷いが
あったが、今はこの道を極めようと思っている。そういうこともあって店
舗改装に踏み切れた。ベージュと紺色の壁紙、お洒落な椅子やテー
ブル、照明など僕好みにイメージチェンジをし、11月3日にリフレッシュ
オープンした。蕎麦屋は何となく若い人からは敬遠されがちのようだ
が、若い人たちにも来てもらえるような店を目指している。そしていつか
誰かを育てて、僕の夢の『蕎麦居酒屋』を開きたいと思っている。僕は
ずっと祖父が始めたこの店を守りながら、今日よりは明日、明日よりは
明後日、美味しい蕎麦を作っていきたいと思っている。その道と決めた
ら負けたくない、まだまだ勉強中だが、常に上を目指したい。
　当店は手打ち蕎麦専門店として1967年に創業し僕で３代目。そ
れ以後、守り続けてきた地元の調味料にこだわったつゆと、自家製の
手打ちを引き継いでいきたい。最近の機械は性能が良くてキレイな蕎
麦が出来るようだが、味のある手打ちで勝負したいと思っている。僕
のおすすめは『ざるそば』。蕎麦そのものの美味しさを味わっていただ
きたい。また、この時期は年越しそばをぜひご賞味いただけたらと思う。
（持ち帰りは12月３０日までに予約をいただけるとありがたいです）
　最近、嬉しいことがあった。３人目で初めての男の子が生まれた。生
まれる前はどちらでもいいと思っていたが、「男の子」と聞いて何だか
嬉しかった。３人の子どものために、健康に気を付け始めた。痛風疑
惑があり（笑）、改めて健康の大切さを実感し好きな脂物から野菜へと
食生活を見直した。筋トレも始めて９キロほどダイエットした。体調は万
全、仕事も目一杯やり、最近は妻が出産ということもあって、休みには
子どもと遊んだり、食事を作ったりして主夫みたい（笑）。
　美味しいものを提供し、お客さまや家
族の笑顔を見るのが僕の幸せと
気づいた。色々迷ってきたけ
れど、この仕事は僕が探し求
めてきた世界だと、いま思う。
　

千村 光平さん 　

美味しい笑顔が見たい！

■ 所在地/半田市昭和町2-70-1 　　
■ 営業時間/11:00～14:30、17:00～2１:00（コロナ禍の状況により時間が変更になる場合があります）
■ 定休日/水曜日　　■ TEL/２２-５６３９
　 

手打そば 信濃路
●リフレッシュオープ時に届けられた花々
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