
★■　 22C00424_ ゲッポウ 4 月号 _ 版管 247789-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm地

天

P1

C
M
Y
K

Geppou４2022   VOL.898

カイギショ ゲッポウ

半田商工会議所

健康経営優良法人2022に認定
「Let’sスタートSDGs！」友だち登録は

こちらから

半田商工会議所
公式LINE

連載
コラム

H01
GEPPOU4月号.indd   1GEPPOU4月号.indd   1 2022/03/22   10:562022/03/22   10:56



★■　 22C00424_ ゲッポウ 4 月号 _ 版管 247789-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm 地

天

地

天

P2

C
M
Y
K

半田市十一号地1-５
TEL(0569)21-0489  
FAX(0569)21-3553
URL  https://k-port.co.jp 

高浜市青木町1-2-6　　　　　　  　　　　　　   　　
TEL(0566)53-2593  
FAX(0566)53-5211
URL  http://www.handakoun.co.jp 　　  　　 　　

碧南市港本町1-11
TEL(0566)48-5554 
FAX(0566)48-5568
URL  http://www.handakoun.co.jp 

衣浦自工株式会社 衣浦港陸運株式会社

半田市十一号地1-4
TEL(0569)23-2301 
FAX(0569)23-4030  　　
URL  http://www.handakoun.co.jp 　　　

半田港運株式会社

衣浦ポートサービス株式会社

代表取締役社長　浅野　皇

代表取締役社長　浅野　皇

代表取締役社長　鳥居 秀司 代表取締役社長　伊藤 久人

尊敬する父君、小笠原章介氏の右腕となり社業を盛り立てながら、JC活動、（一社）SDGs design 代表理事、母親、妻と多彩な肩書きを持ち超多
忙な毎日を過ごす。どんな場所でも、どんな時でも１００％のエネルギーで取り組む。今月号からスタートする『Let’sスタートSDGs!』をお楽しみください。

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

株式会社武田工業所　　取締役   曽根香奈子さん

　【『絆だ』古からの薫り、童話の街から新たなStoryに～友・誘・遊・・
and・・YOU～】をテーマに平成22年（２０１０年）１０月『第２３回東海
ブロック大会半田大会』が開催された。登録者は１,８００名近く、ブロ
ック大会として最多の参加者に、会場は熱気に包まれていた。
　「事業の発展、人脈を広げたいと、地元の後輩と一緒に入会して
半年余り。大会で交通部会員として到着するバスの管理、交通整理
をしながら余りのエネルギーに圧倒され、何なんだこの団体は？何をし
ているんだ？と驚くことばかりで、強烈な印象でした（笑）。通常の活動
では交流委員会に所属し、半強制的に『出てこいよ！』と面倒見が良
くて怖～い先輩の誘いに（笑）、スリープしようかと思ったこともありま
した。そんな温かい先輩たちに励まされながら活動を続けてきました」
　入会4年後に総務委員会委員長を拝命。年３回の総会準備、毎
月の役員会の設営等を担い、多忙を極めながらも活動の面白さ、やり
がいに魅せられていった。委員会では議事録作成という大仕事があ
るが、最初は半日かかった作成時間も、大幅に短縮していった。パソ
コンに強くなったという能力を会得した。
　「県連へ３回出向しました。県内２０単会から集まってくるメンバーと
の出会いも楽しく、仕事につながったこともあります。家業は縫製業
で母が担当するアパレルが主軸で、自分が縫製しているのは、工業
用フィルターが軸でタープは出会ったメンバーから紹介され、事業発
展の一助になっています。高校卒業後に入社した建設会社で現場
監督をしていて、その仕事は天職と思っていました。でも父が亡くな
り、仕方なく（笑）、家業に就きました。手先が特に器用ではありません
が、見て覚えろ世代ですので、ミシンの掛け方も見ていて自然に覚
え、一人でミシンを踏む毎日です」
　一人で完結する仕事だから、青年部や地元消防団活動との折り
合いをつけやすいようだが、時間の使い方が上手くなる。これはメン
バー共通の強みのようだ。　

　「自分は学校でもそうでしたが、進んで手を挙げる方ではなく控え目
です（笑）。だから会長要請を受けた時は『私じゃあなくても』という思い
がありました。どうも周りからは、自分が思っているほど控え目な奴と思
われていないようです（笑）。受けたからには、先輩たちに最大限の敬
意を払った青年部活動を目指します。私にとっては入会直後の東海
ブロック大会半田大会が原点。そこに立ち戻って、スローガンは『絆
田維新』～自由と個性を武器に新たなる幕開けへ～です」　
　かつての東海ブロック大会テーマ『絆だ』は『キズナダ』とか『ハンダ
ダ』と読ませたことに倣い、追記した『維新』に今の時代に沿った新し
い青年部を作りたいという決意を表した。同時に発想の自由を尊重
し、ひとり一人の考え方や意見を武器にしていくという想いも込めた。
　「私は今まで先輩方からも家族からも、自由にやりたいことをやらせ
てもらってきました。そのことはひいては私を信用してくれていたと勝手
に想像しています。私もメンバーのやりたいことを自由にやって欲しい
と思っています。はちゃめちゃになるのではと思ったりしますが（笑）、そ
れはそれで楽しいかもですね。昨年11月に４５歳から5年間定年延長
に規約が改正され、２０歳から５０歳までのメンバーが在籍します。年
齢層が厚くなり、可能性も広がったと期待しています」
　先に述べたように諸先輩から誘われ、叱咤激励されたから活動を続
けてきた。そのことを踏まえ、入会3年未満の若手会員へのフォローア
ップを軸に、会員拡大も併せた『維新プロジェクト』を設置し、会員同
士の連帯強化に努めていく。そして、令和６年度に迎える『半田YEG
発足６０周年』に向けて組織力向上を図る。
　「発足５０周年を経験していないメンバーが、半数以上かと思いま
す。ただ経験したから良い大会が出来るのではなく、その時代にあった
設えをすることが大切だと思っています。まずは、2年後には節目となる
事業があるということを知って欲しい、そしてそれに向けて組織として
一丸となり、半田YEGの発展につなげたいと思っています。それが諸
先輩たちへの自分流の敬意であり、恩返しです」
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１９７８年半田市生まれ。９６年愛知県立半田工業高校卒業。同年（株）大進入社。
2００８年家業に入る。１０年青年部入会。総務委員長、渉外委員長、副会長、専務
理事、監事を経て、22年半田商工会議所青年部会長。

おおはし縫製 
令和４年度半田商工会議所青年部会長

大橋　孝氏

　12年ほど青年部活動を通して感じたことは家族の大切さです。今しみじみとそう思っています。青年部に入会してから外に出る機会も多くなる
につれ家族と過ごす時間が少なくなり、家族を愛し家庭人の私はすまない気もしています。いつも私の中では家族、仕事、青年部の順ですが、家
族からは１番は青年部と思われているようです。思いはなかなか届きません。残念なことに（笑）。この1年
間は1に青年部、2に青年部、３、４がなくて5に青年部の心境で過ごしたいと思っています。私の思いが
家族に届く日は来るのでしょうか！？
　地元愛にも溢れ、生まれ育ち今も住んでいる岩滑が大好きです。祭りや消防団（令和４年度半田中分
団副分団長）活動にも関わっています。コロナ禍以前は春の祭り、月2度の消防団の定例にも適度に参
加し、地元の仲間との絆も深めてきました。消防団では団員募集中！一緒に地元のために頑張りましょう。
　最近ハマってしまったのは同級生と飲んだ日本酒です。酒愛で今日も「知多酒で乾杯」です。
　

　
　

◉ 消防団活動において

ちょっと
一息

『絆田維新』
～自由と個性を武器に新たなる幕開けへ～
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衣浦自工株式会社 衣浦港陸運株式会社
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半田港運株式会社

衣浦ポートサービス株式会社

代表取締役社長　浅野　皇

代表取締役社長　浅野　皇

代表取締役社長　鳥居 秀司 代表取締役社長　伊藤 久人

尊敬する父君、小笠原章介氏の右腕となり社業を盛り立てながら、JC活動、（一社）SDGs design 代表理事、母親、妻と多彩な肩書きを持ち超多
忙な毎日を過ごす。どんな場所でも、どんな時でも１００％のエネルギーで取り組む。今月号からスタートする『Let’sスタートSDGs!』をお楽しみください。

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

株式会社武田工業所　　取締役   曽根香奈子さん

　【『絆だ』古からの薫り、童話の街から新たなStoryに～友・誘・遊・・
and・・YOU～】をテーマに平成22年（２０１０年）１０月『第２３回東海
ブロック大会半田大会』が開催された。登録者は１,８００名近く、ブロ
ック大会として最多の参加者に、会場は熱気に包まれていた。
　「事業の発展、人脈を広げたいと、地元の後輩と一緒に入会して
半年余り。大会で交通部会員として到着するバスの管理、交通整理
をしながら余りのエネルギーに圧倒され、何なんだこの団体は？何をし
ているんだ？と驚くことばかりで、強烈な印象でした（笑）。通常の活動
では交流委員会に所属し、半強制的に『出てこいよ！』と面倒見が良
くて怖～い先輩の誘いに（笑）、スリープしようかと思ったこともありま
した。そんな温かい先輩たちに励まされながら活動を続けてきました」
　入会4年後に総務委員会委員長を拝命。年３回の総会準備、毎
月の役員会の設営等を担い、多忙を極めながらも活動の面白さ、やり
がいに魅せられていった。委員会では議事録作成という大仕事があ
るが、最初は半日かかった作成時間も、大幅に短縮していった。パソ
コンに強くなったという能力を会得した。
　「県連へ３回出向しました。県内２０単会から集まってくるメンバーと
の出会いも楽しく、仕事につながったこともあります。家業は縫製業
で母が担当するアパレルが主軸で、自分が縫製しているのは、工業
用フィルターが軸でタープは出会ったメンバーから紹介され、事業発
展の一助になっています。高校卒業後に入社した建設会社で現場
監督をしていて、その仕事は天職と思っていました。でも父が亡くな
り、仕方なく（笑）、家業に就きました。手先が特に器用ではありません
が、見て覚えろ世代ですので、ミシンの掛け方も見ていて自然に覚
え、一人でミシンを踏む毎日です」
　一人で完結する仕事だから、青年部や地元消防団活動との折り
合いをつけやすいようだが、時間の使い方が上手くなる。これはメン
バー共通の強みのようだ。　

　「自分は学校でもそうでしたが、進んで手を挙げる方ではなく控え目
です（笑）。だから会長要請を受けた時は『私じゃあなくても』という思い
がありました。どうも周りからは、自分が思っているほど控え目な奴と思
われていないようです（笑）。受けたからには、先輩たちに最大限の敬
意を払った青年部活動を目指します。私にとっては入会直後の東海
ブロック大会半田大会が原点。そこに立ち戻って、スローガンは『絆
田維新』～自由と個性を武器に新たなる幕開けへ～です」　
　かつての東海ブロック大会テーマ『絆だ』は『キズナダ』とか『ハンダ
ダ』と読ませたことに倣い、追記した『維新』に今の時代に沿った新し
い青年部を作りたいという決意を表した。同時に発想の自由を尊重
し、ひとり一人の考え方や意見を武器にしていくという想いも込めた。
　「私は今まで先輩方からも家族からも、自由にやりたいことをやらせ
てもらってきました。そのことはひいては私を信用してくれていたと勝手
に想像しています。私もメンバーのやりたいことを自由にやって欲しい
と思っています。はちゃめちゃになるのではと思ったりしますが（笑）、そ
れはそれで楽しいかもですね。昨年11月に４５歳から5年間定年延長
に規約が改正され、２０歳から５０歳までのメンバーが在籍します。年
齢層が厚くなり、可能性も広がったと期待しています」
　先に述べたように諸先輩から誘われ、叱咤激励されたから活動を続
けてきた。そのことを踏まえ、入会3年未満の若手会員へのフォローア
ップを軸に、会員拡大も併せた『維新プロジェクト』を設置し、会員同
士の連帯強化に努めていく。そして、令和６年度に迎える『半田YEG
発足６０周年』に向けて組織力向上を図る。
　「発足５０周年を経験していないメンバーが、半数以上かと思いま
す。ただ経験したから良い大会が出来るのではなく、その時代にあった
設えをすることが大切だと思っています。まずは、2年後には節目となる
事業があるということを知って欲しい、そしてそれに向けて組織として
一丸となり、半田YEGの発展につなげたいと思っています。それが諸
先輩たちへの自分流の敬意であり、恩返しです」
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１９７８年半田市生まれ。９６年愛知県立半田工業高校卒業。同年（株）大進入社。
2００８年家業に入る。１０年青年部入会。総務委員長、渉外委員長、副会長、専務
理事、監事を経て、22年半田商工会議所青年部会長。

おおはし縫製 
令和４年度半田商工会議所青年部会長

大橋　孝氏

　12年ほど青年部活動を通して感じたことは家族の大切さです。今しみじみとそう思っています。青年部に入会してから外に出る機会も多くなる
につれ家族と過ごす時間が少なくなり、家族を愛し家庭人の私はすまない気もしています。いつも私の中では家族、仕事、青年部の順ですが、家
族からは１番は青年部と思われているようです。思いはなかなか届きません。残念なことに（笑）。この1年
間は1に青年部、2に青年部、３、４がなくて5に青年部の心境で過ごしたいと思っています。私の思いが
家族に届く日は来るのでしょうか！？
　地元愛にも溢れ、生まれ育ち今も住んでいる岩滑が大好きです。祭りや消防団（令和４年度半田中分
団副分団長）活動にも関わっています。コロナ禍以前は春の祭り、月2度の消防団の定例にも適度に参
加し、地元の仲間との絆も深めてきました。消防団では団員募集中！一緒に地元のために頑張りましょう。
　最近ハマってしまったのは同級生と飲んだ日本酒です。酒愛で今日も「知多酒で乾杯」です。
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設備貸与制度をご利用ください！

｢パワーハラスメント防止措置 ｣ が
中小企業の事業主にも義務化されます！

　令和2年6月1日に「改正労働施策総合推進法」が施行されました。中小企業に対する職場のパワーハラスメント防止措
置は、令和4年4月1日から義務化されます。

4/1
より

令和4年

①優越的な関係を背景とした言動
②業務上必要かつ相当な範囲を超えたもの
③労働者の就業環境が害されるもの

◆職場における「パワーハラスメント」の定義
職場で行われる、①～③の要素全てを満たす行為をいいます。

※客観的にみて、業務上必要かつ相当な範囲で行われる適正な業務指示や指導は該当しません。

◆代表的な言動の６つの類型
①身体的な攻撃…暴行・傷害
②精神的な攻撃…脅迫・名誉毀損・侮辱・ひどい暴言
③人間関係からの切り離し…隔離・仲間外し・無視
④過大な要求…業務上明らかに不要なことや遂行不可能なことの強制・仕事の妨害
⑤過小な要求…業務上の合理性なく能力や経験とかけ離れた程度の低い仕事を命じることや
　仕事を与えないこと
⑥個の侵害…私的なことに過度に立ち入ること

◆「職場におけるパワーハラスメントを防止するために講ずべき措置」とは？
事業主が必ず講じなければならない具体的な措置の内容は以下のとおりです。

事業主の方針等の明確化
および周知・啓発

①職場におけるパワハラの内容・パワハラを行ってはならない旨の方針を明確化し、労働
　者に周知・啓発すること
②行為者について、厳正に対処する旨の方針・対処の内容を就業規則等文書に規定
　し、労働者に周知・啓発すること

⑤事実関係を迅速かつ正確に確認すること
⑥速やかに被害者に対する配慮のための措置を適正に行うこと
⑦事実関係の確認後、行為者に対する措置を適正に行うこと
⑧再発防止に向けた措置を講ずること（事実確認ができなかった場合も含む）

⑨相談者・行為者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、その旨労働者に
　周知すること
⑩相談したこと等を理由として、解雇その他不利益な取り扱いをされない旨を定め、労働者
　に周知・啓発すること

相談に応じ、適切に対応
するために必要な体制の整備

③相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知すること
④相談窓口担当者が、相談内容や状況に応じ、適切に対応できるようにすること

職場におけるパワハラに関する
事後の迅速かつ適切な対応

併せて講ずべき措置

※労働者が事業主に相談したこと等を理由として、事業主が解雇その他の不利益な
　取り扱いを行うことは、労働施策総合推進法において禁止されています。

令和４年度

　(公財）あいち産業振興機構が実施する「設備貸与制度」は、小規模企業者等の皆様が機械・
設備を導入する際に、当機構が小規模企業者等の皆様に代わってご希望の機械販売業者か
ら機械・設備を購入し、「割賦販売（分割払い）」又は「リース」する制度です。
　当制度を利用して設備投資を行うことで、金融機関の融資枠を、今後の運転資金やそ
の他の資金調達に回すことができる、というメリットがあります。設備投資を計画され
る際は、ぜひ当制度の活用をご検討ください。

申込企業

機械販売業者
あいち

産業振興機構

①申込み
（機構・商工会議所・商工会）

⑤割賦またはリース料等の支払い

③設備の設置（採択後）

④設備代金の支払い

②調査・審査

◆制度の仕組み ◆制度ご利用のメリット

割賦販売 リース

対象者 小規模企業者または創業者

従業員数 50 人以下  ※従業員数によっては、別途条件が必要な場合があります

対象設備 愛知県内に設置する新品の設備

貸与限度額 100 万円から 1億円まで（消費税及び地方消費税を含む）

割賦期間
及びリース期間 5 年または 7年

3～ 7年
※耐用年数による制限があります

受付期間 令和５年２月 28日まで。ただし、予算に達した時点で受付は終了いたします。

割賦損料及び月額リース料率 機構申込　1.19 ～ 2.26％（年利）
商工会議所申込　1.09 ～ 2.16％（年利）

機構申込　1.273 ～ 2.941％（リース料率）
商工会議所申込　 1.272 ～ 2.938％（リース料率）

返済方法 ・元金 1年間据置後、月賦または半年賦
・口座振替

・月払い
・口座振替

初期費用 火災保険料 なし

申込窓口 商工会議所及び（公財）あいち産業振興機構

◆制度概要

お申込みが
しやすい！

（商工会議所経由の
お申込みの場合は、
金利が優遇されます）

1

3

連帯保証人は
原則、代表者のみ！

原則、
担保不要！ 

2

保証金は
必要ありません！

4

設備貸与制度
とは

■お問い合わせ
　愛知労働局 雇用環境・均等部 指導課　
　TEL：052-857-0312

■お問い合わせ ( 公財 ) あいち産業振興機構 
　経営支援部 設備投資支援グループ　
　TEL：052-715-3067

https://www.aibsc.jp/support/1214/
■詳しくは
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設備貸与制度をご利用ください！

｢パワーハラスメント防止措置 ｣ が
中小企業の事業主にも義務化されます！

　令和2年6月1日に「改正労働施策総合推進法」が施行されました。中小企業に対する職場のパワーハラスメント防止措
置は、令和4年4月1日から義務化されます。

4/1
より

令和4年

①優越的な関係を背景とした言動
②業務上必要かつ相当な範囲を超えたもの
③労働者の就業環境が害されるもの

◆職場における「パワーハラスメント」の定義
職場で行われる、①～③の要素全てを満たす行為をいいます。

※客観的にみて、業務上必要かつ相当な範囲で行われる適正な業務指示や指導は該当しません。

◆代表的な言動の６つの類型
①身体的な攻撃…暴行・傷害
②精神的な攻撃…脅迫・名誉毀損・侮辱・ひどい暴言
③人間関係からの切り離し…隔離・仲間外し・無視
④過大な要求…業務上明らかに不要なことや遂行不可能なことの強制・仕事の妨害
⑤過小な要求…業務上の合理性なく能力や経験とかけ離れた程度の低い仕事を命じることや
　仕事を与えないこと
⑥個の侵害…私的なことに過度に立ち入ること

◆「職場におけるパワーハラスメントを防止するために講ずべき措置」とは？
事業主が必ず講じなければならない具体的な措置の内容は以下のとおりです。

事業主の方針等の明確化
および周知・啓発

①職場におけるパワハラの内容・パワハラを行ってはならない旨の方針を明確化し、労働
　者に周知・啓発すること
②行為者について、厳正に対処する旨の方針・対処の内容を就業規則等文書に規定
　し、労働者に周知・啓発すること

⑤事実関係を迅速かつ正確に確認すること
⑥速やかに被害者に対する配慮のための措置を適正に行うこと
⑦事実関係の確認後、行為者に対する措置を適正に行うこと
⑧再発防止に向けた措置を講ずること（事実確認ができなかった場合も含む）

⑨相談者・行為者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、その旨労働者に
　周知すること
⑩相談したこと等を理由として、解雇その他不利益な取り扱いをされない旨を定め、労働者
　に周知・啓発すること

相談に応じ、適切に対応
するために必要な体制の整備

③相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知すること
④相談窓口担当者が、相談内容や状況に応じ、適切に対応できるようにすること

職場におけるパワハラに関する
事後の迅速かつ適切な対応

併せて講ずべき措置

※労働者が事業主に相談したこと等を理由として、事業主が解雇その他の不利益な
　取り扱いを行うことは、労働施策総合推進法において禁止されています。

令和４年度

　(公財）あいち産業振興機構が実施する「設備貸与制度」は、小規模企業者等の皆様が機械・
設備を導入する際に、当機構が小規模企業者等の皆様に代わってご希望の機械販売業者か
ら機械・設備を購入し、「割賦販売（分割払い）」又は「リース」する制度です。
　当制度を利用して設備投資を行うことで、金融機関の融資枠を、今後の運転資金やそ
の他の資金調達に回すことができる、というメリットがあります。設備投資を計画され
る際は、ぜひ当制度の活用をご検討ください。

申込企業

機械販売業者
あいち

産業振興機構

①申込み
（機構・商工会議所・商工会）

⑤割賦またはリース料等の支払い

③設備の設置（採択後）

④設備代金の支払い

②調査・審査

◆制度の仕組み ◆制度ご利用のメリット

割賦販売 リース

対象者 小規模企業者または創業者

従業員数 50 人以下  ※従業員数によっては、別途条件が必要な場合があります

対象設備 愛知県内に設置する新品の設備

貸与限度額 100 万円から 1億円まで（消費税及び地方消費税を含む）

割賦期間
及びリース期間 5 年または 7年

3～ 7年
※耐用年数による制限があります

受付期間 令和５年２月 28日まで。ただし、予算に達した時点で受付は終了いたします。

割賦損料及び月額リース料率 機構申込　1.19 ～ 2.26％（年利）
商工会議所申込　1.09 ～ 2.16％（年利）

機構申込　1.273 ～ 2.941％（リース料率）
商工会議所申込　 1.272 ～ 2.938％（リース料率）

返済方法 ・元金 1年間据置後、月賦または半年賦
・口座振替

・月払い
・口座振替

初期費用 火災保険料 なし

申込窓口 商工会議所及び（公財）あいち産業振興機構

◆制度概要

お申込みが
しやすい！

（商工会議所経由の
お申込みの場合は、
金利が優遇されます）

1

3

連帯保証人は
原則、代表者のみ！

原則、
担保不要！ 

2

保証金は
必要ありません！

4

設備貸与制度
とは

■お問い合わせ
　愛知労働局 雇用環境・均等部 指導課　
　TEL：052-857-0312

■お問い合わせ ( 公財 ) あいち産業振興機構 
　経営支援部 設備投資支援グループ　
　TEL：052-715-3067

https://www.aibsc.jp/support/1214/
■詳しくは
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　今回お邪魔したお店は新居町にある美容室、色髪美人
さん。こちらにお店を構え今年で９年目を迎える。
　開業は２０００年で「２２年も経つんだね」と驚くのはオー
ナーの小田さん。ロックな雰囲気の小田さんは、後にご紹
介するトリートメントを考案するほど、髪への知識と愛が強い
優しい方。スタッフは小田さんの他、こちらでのキャリアは２０
年という中根さんと、アルバイト時代から数えると１３年という
古戎（こえびす）さん。３人のチームワークと仲の良さが垣
間見える。
　さっそく、スタッフオススメのトリートメントを紹介したい。こ
ちらでは“ 毛髪改善栄養剤 ”を併せたカラーやパーマを施
術している。この毛髪改善栄養剤は、オーナーが開発した
ものでこのお店オリジナル。髪に必要な成分だけを集め、さ
らに浸透しやすいようナノメートル以下のピコメートルレベル
にした。カラーで例えると色味と同時に栄養が髪に入り込ん
でいくイメージだ。色味もツヤも持続するよう工夫されている
そう。また、くせ毛の人にも朗報だ。オーナー自身、もとも
とくせ毛（＝直毛の人より髪の水分が少ない）がコンプレッ
クスであり、それを克服したいという想いで開発したのがこの
栄養剤。髪に栄養と水分を浸透させることで、ダメージを受
けにくいうねりの少ない髪へ変化する。オーナー自身がこの
栄養剤の良さを一番に理解し、実感している。
　お話を伺っていると、「体験しましょう。」と筆者を施術台
へと案内してくれた。地毛の色に戻そうと根元の黒いいわゆ
る“プリン状態”だった筆者の髪をオーナーと古戎さんが１０
分弱で手際よく施術。塗り終えた後は帽子のような機材を
かぶり２０分ほど温める。一般的にはカラーと本格トリートメ
ントを受けようとすると１時間以上かかる場合が多いが、今
回３０分弱でカラーとトリートメントが完了した。
　続いてはシャンプーだ。コースによってはクリームズクリー
ムという泡の立たないシャンプーを体験できる。香りを５種類

（ローズ・バニラ・マスカット・ストロベリー・ミント）から選
ぶことができ、さらに香りのミックスも可能だそう。お気に入
りを見つける人や気分に合わせて香りを楽しむ人などそれぞ
れ。頭皮の油分を洗い流しすぎないこのシャンプーは、フケ
に悩む男性にも効果があるという。またカラーやパーマの薬
剤を中和させる役割も持っており、環境にも配慮したシャン
プーと言える。施術中、中根さんのお話に腹を抱えるほど
笑ったのもサービスの一環か。
　お待ちかねのドライタイム。
自身でも驚くほどツヤのある髪
が現れた。もともと毛量の多
い筆者の髪が、しなやかさ故、
軽く感じるほどの完成度であ
る。「百聞は一見にしかず」。
オーナーの想いの詰まったトリ
ートメント、ぜひ一度試してみ
ては。（取材：加藤由香恵）　

    

 

 髪の悩みが原動力　
色髪美人

会員訪問NO.４７０

● 天使の輪出現？！

● スタッフ（左よりオーナー、中根さん、古戎さん）

【住所】半田市新居町６-２１７-２
【オーナー】小田澄子　【開業】２０００年
【営業時間】９：００～１８：００
【受付時間】カット～17：30／パーマ～17：00
【TEL】28-6668

● 1/15 名古屋東急ホテル
　 にて行われた
　 “30人セット”で
　 オーナーがセットを担当した。

● クリームズクリーム

● シャンプー台 地域密着の親切丁寧なくるま屋です

Ｐ5

5
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　今回お邪魔したお店は新居町にある美容室、色髪美人
さん。こちらにお店を構え今年で９年目を迎える。
　開業は２０００年で「２２年も経つんだね」と驚くのはオー
ナーの小田さん。ロックな雰囲気の小田さんは、後にご紹
介するトリートメントを考案するほど、髪への知識と愛が強い
優しい方。スタッフは小田さんの他、こちらでのキャリアは２０
年という中根さんと、アルバイト時代から数えると１３年という
古戎（こえびす）さん。３人のチームワークと仲の良さが垣
間見える。
　さっそく、スタッフオススメのトリートメントを紹介したい。こ
ちらでは“ 毛髪改善栄養剤 ”を併せたカラーやパーマを施
術している。この毛髪改善栄養剤は、オーナーが開発した
ものでこのお店オリジナル。髪に必要な成分だけを集め、さ
らに浸透しやすいようナノメートル以下のピコメートルレベル
にした。カラーで例えると色味と同時に栄養が髪に入り込ん
でいくイメージだ。色味もツヤも持続するよう工夫されている
そう。また、くせ毛の人にも朗報だ。オーナー自身、もとも
とくせ毛（＝直毛の人より髪の水分が少ない）がコンプレッ
クスであり、それを克服したいという想いで開発したのがこの
栄養剤。髪に栄養と水分を浸透させることで、ダメージを受
けにくいうねりの少ない髪へ変化する。オーナー自身がこの
栄養剤の良さを一番に理解し、実感している。
　お話を伺っていると、「体験しましょう。」と筆者を施術台
へと案内してくれた。地毛の色に戻そうと根元の黒いいわゆ
る“プリン状態”だった筆者の髪をオーナーと古戎さんが１０
分弱で手際よく施術。塗り終えた後は帽子のような機材を
かぶり２０分ほど温める。一般的にはカラーと本格トリートメ
ントを受けようとすると１時間以上かかる場合が多いが、今
回３０分弱でカラーとトリートメントが完了した。
　続いてはシャンプーだ。コースによってはクリームズクリー
ムという泡の立たないシャンプーを体験できる。香りを５種類

（ローズ・バニラ・マスカット・ストロベリー・ミント）から選
ぶことができ、さらに香りのミックスも可能だそう。お気に入
りを見つける人や気分に合わせて香りを楽しむ人などそれぞ
れ。頭皮の油分を洗い流しすぎないこのシャンプーは、フケ
に悩む男性にも効果があるという。またカラーやパーマの薬
剤を中和させる役割も持っており、環境にも配慮したシャン
プーと言える。施術中、中根さんのお話に腹を抱えるほど
笑ったのもサービスの一環か。
　お待ちかねのドライタイム。
自身でも驚くほどツヤのある髪
が現れた。もともと毛量の多
い筆者の髪が、しなやかさ故、
軽く感じるほどの完成度であ
る。「百聞は一見にしかず」。
オーナーの想いの詰まったトリ
ートメント、ぜひ一度試してみ
ては。（取材：加藤由香恵）　

    

 

 髪の悩みが原動力　
色髪美人

会員訪問NO.４７０

● 天使の輪出現？！

● スタッフ（左よりオーナー、中根さん、古戎さん）

【住所】半田市新居町６-２１７-２
【オーナー】小田澄子　【開業】２０００年
【営業時間】９：００～１８：００
【受付時間】カット～17：30／パーマ～17：00
【TEL】28-6668

● 1/15 名古屋東急ホテル
　 にて行われた
　 “30人セット”で
　 オーナーがセットを担当した。

● クリームズクリーム

● シャンプー台 地域密着の親切丁寧なくるま屋です

Ｐ5
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福祉共済課だより

英彦さんのコメント
月のように優しく誰かを照らしてね。

ご誕生おめでとうございます

toiro photograph
日置 英彦さんの長女 月灯（つきひ）ちゃん
（令和３年１２月２５日生まれ）

「あおぞら共済」には、半田商工会議所独自制度（見舞金・祝金）が
付帯されております。
見舞金や祝金の請求お手続きには請求期限があります。
支払事由が生じた時から祝金は６ヵ月以内、見舞金は３年以内にご請求
いただかないと無効になってしまいますのでご注意ください。

＜見舞金＞
・病気による入院見舞金（5日以上または20日以上）
・ケガによる通院見舞金（5日以上）
・介護支援助成金（同居両親の公的介護認定）
＜祝金＞
・結婚祝金　・出産祝金　・小学校入学祝金　・中学校卒業祝金

あおぞら共済の自家給付
手続き忘れございませんか？

あおぞら共済より加入者の皆様に、お祝い金を贈らせていただきました

お
手
続
き
忘
れ
が
な
い
か

今
一
度
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

３月２２日（火）～５月２０日（金）　　　　　　　　　　　　　　　　
　　

　

実施中

特典１　条件を満たした事業所へ　手延べひやむぎ＆そうめんセットプレゼント
特典２　新規契約事業所へ　スタンプ台１個プレゼント

期間中に
ご加入いただくと

加入するなら今！

4/8（金）

税務相談
相談

会
議
所
事
業
カ
レ
ン
ダ
ー

お
め
で
と
う

　
　
ご
ざ
い
ま
す

祝

4/21（木）4/13（水）

日本政策金融公庫
国民生活事業
定例相談

日本政策金融公庫
中小企業事業
定例相談

新入社員研修①

4/11（月）～12（火） 4/25（月）～26（火）

新入社員研修②

セミナー 4/27（水）

IT導入補助金
セミナー

4/25（月）
第１６１回
日商簿記検定
受付開始

（5/16(月）まで）

検定 4/29（金・祝）・30（土）

ワクチン
職域接種

■ご本人の同意をいただいた方を順次ご紹介していきます■

お問い合わせ：当所福祉共済課　21-0311

4月
金融 金融

6

〒４７５-０８３６　半田市青山１-４-８
ＴＥＬ０５６９・２３・０４８５　ＦＡＸ０５６９・２３・０１１８

E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　設計施工
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第5回  202１ C-BPC
　～ 最優秀賞、優秀賞が決まる～

最優秀賞 優秀賞

　当所は、市内金融機関等との連携事業である、第5回「2021知多ビジネス
プランコンテスト」2次（最終）選考会を2月21日に実施した。新しいビジネス
プランで「新商品・サービスの開発」や「販路開拓」「集客」などにチャレンジする
方を支援する趣旨のコンテストであり、受賞者には、「半田商工会議所並びに
地元金融機関等」が伴走型支援を行いプランの実現化を図っていく。
　本年は、令和３年１０月１日～１２月２４日の応募期間に知多半島各地の企
業や個人２５名（２６件）の応募があり、５名が１次選考の書類審査を通過し２
次選考に参加。２次選考会では、間瀬選考委員長をはじめ、中小企業診断士
らの選考委員を前に、プレゼンテーションを行った。

　メディア広報支援（当所会報・ＨＰ掲載、プレス発表）、プラン実現に向け、中
小企業診断士等（専門家）との伴走型支援、Ｃ-ＢＰＣのロゴ使用許可、ビジネスマッチングの場の提供（金融機関からの支
援）、今後のビジネスフェア「あいち知多半島メッセ」へのパネル展示があります。

事業の創意工夫

ビジネスプランが自社
の強みや機会を生かし
た取り組みであるか、タ
ーゲットとする顧客や
市場にとって新たな価
値を生み出す商品・ サ
ービスであるか、アイデ
アや創意工夫がある
か。

1
事業の市場性

ターゲット顧客や市
場が明確で、市場の
規模や状況、競合他
社との優位性はある
か。

2
事業の実現可能性

ビジネスプラン実現
までの手法やスケジ
ュール、市場の動向
や顧客ニーズを的確
に捉えており、明確
で具体的なものとな
っているか、事業全
体の収益性の見通し
について妥当か。

3
事業の継続性

ビジネスプラン実現に向
けた課題や問題点が明
確になっているか、地域
資源の活用や地域の課
題解決に繋がる持続可
能な開発目標（SDGs）
に関連した内容等を含
め、事業が継続されるよ
う対応策が考えられてい
るか。

4
ボーナスポイント

左記の他に、中小・
小規模事業者の活力
を引き出すモデル事
例となり、地域への
貢献、ほかの事業者
の参考・励みになり
得るかなど、優れる
点アピールポイント
があるか。

5

C BPC-
   C
HITA BU

SINESS PLAN CONTEST                    

第5回2021

選考基準は
次の①～⑤項目に
基づいて行います。

【概要】　
　当社は全国の染物屋と織物工場とのネットワークをもつ生地
問屋です。オリナスとは、新たに作る人たちへ織物をつなげる
プロジェクトです。
　この事業は長年、織物工場を悩ませてきた、訳があって戻っ
てきてしまった生地問題を解決するために考案されました。知多
織物工業協同組合との連携から始まり、今後は全国の織物工
場ともつながりをつくっていく計画です。

　審査の結果は、以下の通りです。

【概要】　
　知多半島の魅力を「香り」という新しい切り口でＰＲし、「香
り」から知多半島のＰＲを国内だけでなく、セントレアから世界（海
外）を目指す取り組みです。
　現在、知多半島には半島全体を網羅する統一化した商品
がありません。そこで、自社の香りの“強み”を活かしながら、『知
多半島を一つの【香り＝アロマ】』というテーマで新たな商品
づくりを行い、コロナ禍の中、知多半島の活性化と共に自社
の成長を目指します。

ビシネスプラン：
知多特産物の香りで世界へ羽ばたく
【香りプロジェクト】大作戦！

ビジネスプラン：
作り手と織物をつなぐ、
オリナスプロジェクト

Ｎardium  
代表　杉江　恵氏

（有）竹内宏商店　
代表取締役　竹内　亮氏

販路開拓支援等の一例（一部条件あり）として

９

健康経営優良法人２０２２に
認定されました！

　「健康経営」とは、従業員などの健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。経営理念に基づき、従業員の健
康保持・増進に取り組むことで、組織の活性化や生産性の向上、企業価値の向上等の効果が期待されます。
※健康経営は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

●「健康経営」とは？

　当所は昨年に引き続き、健康経営優良法人2022（中小規
模法人部門）に申請し、認定されました。（認定期間は2023
年3月31日まで）
　認定2年目となる本年も、健康経営優良法人として職員の
心身ともに健康管理に十分に配慮し、能力を最大限発揮でき
るよう働きやすい・充実した職場環境を整えていきます。

●「健康経営優良法人」認定制度とは？

健康経営に取り組んでいる企業は従業員だけでなく、社外からも好意的に捉えられています。

①企業の経営理念が浸透します
②従業員のモチベーションが上がり、
　職場の一体感が醸成されます
③社会的な評価が高まります

①自身の健康が増進します
②仕事や生活にメリハリがでます

　社会的な評価が得られ、企業イメージ
が向上すると、採用に対する応募者増
や応募者の質が高まり、優秀な人材の
採用が期待できます。優秀な人材を獲得
できれば、結果として企業の持続的な成
長に繋がります。

　地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践してい
る大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。
　健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管
理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目標とし
ています。

健康経営優良法人2022には、
中小規模法人部門に全国で12,255社（愛知県内1,318社、半田市内23社）
大規模法人部門に全国で2,299社（半田市内1社）が認定されました。

認定された法人名は以下のURLからご覧いただけます。
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html

健康経営の取り組みについて、
ご検討されている事業者様は
当所までご相談ください

企業のメリット 従業員のメリット
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①企業の経営理念が浸透します
②従業員のモチベーションが上がり、
　職場の一体感が醸成されます
③社会的な評価が高まります

①自身の健康が増進します
②仕事や生活にメリハリがでます

　社会的な評価が得られ、企業イメージ
が向上すると、採用に対する応募者増
や応募者の質が高まり、優秀な人材の
採用が期待できます。優秀な人材を獲得
できれば、結果として企業の持続的な成
長に繋がります。

　地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践してい
る大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。
　健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管
理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目標とし
ています。

健康経営優良法人2022には、
中小規模法人部門に全国で12,255社（愛知県内1,318社、半田市内23社）
大規模法人部門に全国で2,299社（半田市内1社）が認定されました。

認定された法人名は以下のURLからご覧いただけます。
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html

健康経営の取り組みについて、
ご検討されている事業者様は
当所までご相談ください

企業のメリット 従業員のメリット
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2020年ごろからSDGsに取り組む企業、団体、教育機関、もっというと「家庭」にまで
徐 に々浸透しつつあり、私たちの住むここ半田市でも「このマークをよく目にするけど
なんのこと？」「環境のことを考え直すって大事よね」といった声もちらほら聞こえてく
るようになりました。
それでもまだまだ「SDGsってなに？？」「よくわからないの」という声を聞くこともござ
います。
私が取り組んできた範囲で、また、私の周りではじまり出した取り組みなどを交え、
「ご近所さん」目線でのSDGsを発信していければなと思います。なんだかんだ言っ
て結論！「SDGsはオモシロい 」ということをお伝えできればなーと考えております。
最後までお付き合いよろしくお願いします。

SDGsはオモシロい vol.01

～未来に届け1.2.3！！～

２０１５年９月、ニューヨークの国連本部で「国連持続可能な開発サミット」が開催されました。その際に「我 の々世界を変革す
人「とういに裟袈大はれこ。たしまれさ択採が）ズージーィデスエ（sGDSてしと」ダンェジア０３０２のめたの発開な能可続持：る

類が初めて一致団結して取り組む目標」ということ。
企業が、とか行政が、とかではなくて私たち一人一人が取り組んでいくことに大きな意味がある目標ということです。

■初めに「SDGs」って？おさらい

大きく分けて３つの視点で見る目標になってるので少しだけ解説しますね。
■ごちゃごちゃしてて！よくわからん！！という方へ

①貧困や飢餓、水の衛生など。開
発途上国の基礎的な目標が中心

②働きがい、経済成長、技術革新
など、お勤め先の会社やこの地域の
まちづくりでも取り組むべき課題

③気候変動、海洋資源、生
物多様性などの課題

とはいえジェンダー平等については政治
の分野で女性の社会進出が遅れていた
り、家事育児をする時間が女性平均7時
間30分、男性が平均1時間30分と差が
あるという、先進国でも多くの課題があり
ます。　

また、つかう責任では一人ひとりの消費者
にも持続可能な世界のために責任がある
ことがわかります。この辺りがSDGsの特徴
であり、これだけ大きな社会の流れとなっ
ている要因です。

そして目標16では世界平和、平和
とは戦争をしないことだけではなく
心や体を傷つけ合わないこと。
目標17では国や企業や人々の協
力を呼びかけています。

曽根さんの今月の一言。

『一緒に楽しもうSDGｓ！』

一般社団法人SDGs design代表理事
SDGsビジネスコンサルタント
㈱武田工業所 取締役

曽根香奈子 氏

■まとめ
3つ目までくると壮大なスケール！！ちょっと
怯んでしまうかも…しかしそんなに難しい
ことじゃないのです。森を大切にする。海を
大切にする。そんな気持ちをもって私たち
が日 を々過ごすことで、全人類が同様に
働きかけをおこなったら？？と思うとワクワ
クしませんか？全人類あわせて約70億
人。2030年以降も子どもたち、孫たちがの
びのびと暮らせるまちをつくりたい、ほんの
少し意識を変えるだけで70億倍の力とな
って繋がっていくんです。
さあ一緒に取り組んでいきましょうね。

SDGｓは誰でも取り組みやすく、そして少
しずつ取り組み始めています。
ただ、SDGsマークをつけているだけで
は、誰も幸せになっていないかも！SＤＧｓ
は心をチェンジするきっかけです。もっとお
もしろく人生を楽しむ。もっとおもしろく生
活に取り入れる。そんな気持ちで！

Let’sス
タート

SDGs! 環境保全のトータルサポーター

本         社　　半田市平井町３丁目１８番地の１ ☎（0569）27-7898
名古屋支店　　名古屋市東区葵２丁目３番２２号 ☎（052）939-1621

  給排水衛生・消火・空調設備　設計・施工

https://www.fujisougo.co.jp

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

～ 地域のくらしの応援団  ～

http://www.hanshin-ca.co.jp
（０５６９）２１-８２１１
（０５６９）２１-４３３１
（０５６９）２３-４０１１
（０５６９）２１-２３５３

本 部
乙 川 支 店
成 岩 支 店
成岩本町出張所

（０５６９）２１-２４１１
（０５６９）２９-１４３１
（０５６９）２３-１３１１
（０５６９）３２-３３１０
（０５６９）３２-３２８８

本店営業部
新 居 支 店
住吉町駅西支店
ローンセンター
年金相談センター

はんしんキャラクター
「だし太郎」

はんしんキャラクター
「まつりちゃん」

Ｐ11
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徐 に々浸透しつつあり、私たちの住むここ半田市でも「このマークをよく目にするけど
なんのこと？」「環境のことを考え直すって大事よね」といった声もちらほら聞こえてく
るようになりました。
それでもまだまだ「SDGsってなに？？」「よくわからないの」という声を聞くこともござ
います。
私が取り組んできた範囲で、また、私の周りではじまり出した取り組みなどを交え、
「ご近所さん」目線でのSDGsを発信していければなと思います。なんだかんだ言っ
て結論！「SDGsはオモシロい 」ということをお伝えできればなーと考えております。
最後までお付き合いよろしくお願いします。

SDGsはオモシロい vol.01

～未来に届け1.2.3！！～

２０１５年９月、ニューヨークの国連本部で「国連持続可能な開発サミット」が開催されました。その際に「我 の々世界を変革す
人「とういに裟袈大はれこ。たしまれさ択採が）ズージーィデスエ（sGDSてしと」ダンェジア０３０２のめたの発開な能可続持：る

類が初めて一致団結して取り組む目標」ということ。
企業が、とか行政が、とかではなくて私たち一人一人が取り組んでいくことに大きな意味がある目標ということです。

■初めに「SDGs」って？おさらい

大きく分けて３つの視点で見る目標になってるので少しだけ解説しますね。
■ごちゃごちゃしてて！よくわからん！！という方へ

①貧困や飢餓、水の衛生など。開
発途上国の基礎的な目標が中心

②働きがい、経済成長、技術革新
など、お勤め先の会社やこの地域の
まちづくりでも取り組むべき課題

③気候変動、海洋資源、生
物多様性などの課題

とはいえジェンダー平等については政治
の分野で女性の社会進出が遅れていた
り、家事育児をする時間が女性平均7時
間30分、男性が平均1時間30分と差が
あるという、先進国でも多くの課題があり
ます。　

また、つかう責任では一人ひとりの消費者
にも持続可能な世界のために責任がある
ことがわかります。この辺りがSDGsの特徴
であり、これだけ大きな社会の流れとなっ
ている要因です。

そして目標16では世界平和、平和
とは戦争をしないことだけではなく
心や体を傷つけ合わないこと。
目標17では国や企業や人々の協
力を呼びかけています。

曽根さんの今月の一言。

『一緒に楽しもうSDGｓ！』

一般社団法人SDGs design代表理事
SDGsビジネスコンサルタント
㈱武田工業所 取締役

曽根香奈子 氏

■まとめ
3つ目までくると壮大なスケール！！ちょっと
怯んでしまうかも…しかしそんなに難しい
ことじゃないのです。森を大切にする。海を
大切にする。そんな気持ちをもって私たち
が日 を々過ごすことで、全人類が同様に
働きかけをおこなったら？？と思うとワクワ
クしませんか？全人類あわせて約70億
人。2030年以降も子どもたち、孫たちがの
びのびと暮らせるまちをつくりたい、ほんの
少し意識を変えるだけで70億倍の力とな
って繋がっていくんです。
さあ一緒に取り組んでいきましょうね。

SDGｓは誰でも取り組みやすく、そして少
しずつ取り組み始めています。
ただ、SDGsマークをつけているだけで
は、誰も幸せになっていないかも！SＤＧｓ
は心をチェンジするきっかけです。もっとお
もしろく人生を楽しむ。もっとおもしろく生
活に取り入れる。そんな気持ちで！

Let’sス
タート

SDGs! 環境保全のトータルサポーター

本         社　　半田市平井町３丁目１８番地の１ ☎（0569）27-7898
名古屋支店　　名古屋市東区葵２丁目３番２２号 ☎（052）939-1621

  給排水衛生・消火・空調設備　設計・施工

https://www.fujisougo.co.jp

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

～ 地域のくらしの応援団  ～

http://www.hanshin-ca.co.jp
（０５６９）２１-８２１１
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ガーデンプランニング・空間プロデュース・植栽コーディネート・造園・
エクステリア・外構・土木・設計施工全般

業務内容

〒475-0925   半田市宮本町2-65-2 Tel.0569-22-1773
http://www.niwaraku.com/

庭には様々な魅力があり、庭に求めるものは十人十色です。
庭を「見つめる」ことで、心が落ち着いたり良い気持ちになったりと
日々の生活の中に特別な意味を与えてくれます。
庭を「考える」ことで、お客様の理想の答えを導き出し庭というカタチで表現いたします。
庭を「楽しむ」ことで、庭は輝き増してより一層の存在感をもつことで特別な空間になります。
楽という漢字に草冠で薬、草木たちを楽しむことで身体にリラックスという薬に勝る効果を与えてくれます。

エンドワイズ協同組合

外国人技能実習生の受け入れを
検討されている企業様　

ご連絡ください！

理事長　浅井信義

〒４７５-0925 半田市宮本町６-212-2
TEL（０５６９）２６-0333　FAX（０５６９）２２-8788
E-mail b-ten@sweet.ocn.ne.jp

提携：エーテン共同組合（小牧市）

Ｐ12

１３

スローガン
「未来への“考動”～より多く学び  より多く交流し  最高の連帯感を～」青年部

Youth Association

　対面でのコミュニケーションや集まる事が難しい情勢が続いている今、知多半島中の青年経済人
が所属する各団体の垣根を越えてこの情勢を一緒に乗り越えていく関係性をつくる事が必要だと感
じ、各団体の紹介や活動内容、所属会員様の会社情報を当会ホームページに掲載する「WEB情
報交歓会」を企画しました。
我々の趣旨にご賛同いただき、常滑商工会議所青年部、大府商工会議所青年部、東海商工会議

所青年部、知多青年同友会、(公社)半田法人会青年部会、(公社)半田青年会議所の6団体にご参
加いただくことが出来ました。ご参加いただいた団体並びに所属会員が相互に繋がるきっかけとしてい
ただければ、自社業の発展や知多半島の活性化にも繋がるのではないかと考えますので、今後、多くの
方にご覧いただければ幸いです。
目には見えない部分で委員会メンバーに動いていた

だいたおかげで形にすることが出来ました。有難うござ
いました。また、青年部メンバーを始め多くの方にご協力
いただき感謝申し上げます。

　　　　　　　　　　　　　　　　渉外委員会 委員長　戸嶋辰仁（（株）アールインテリア）

since200６

Women Association

女性会

　
他団体との交流事業「WEB情報交歓会」を実施

スローガン 新しい時代に向けて志を一つに！

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント

チャリティーバザーへのご協力ありがとうございました

　一昨年、昨年のフードドライブに続き、今回の
チャリティーバザー開催は、収益の一部を（社
福）半田市社会福祉協議会が立ち上げた「子
ども支援基金」に寄付することで「子ども支援基
金」を広く認知してもらう事と、地域の方にチャリ
ティーバザーの趣旨をご理解いただき、バザー品
を買うことにより、子ども支援の輪に参加しても
らう事を目的として開催致しました。
　バザー当日は、ご厚意により集まった日用品・

食品等をチャリティー価格の５０円より販売し、大勢の方にご来場いただきました。
　開店前からの行列に感染対策として入場制限・アルコール消毒を徹底し、１５：００の
終了時にはチャリティーバザーの反響の大きさに女性会一同驚きと喜びに胸が熱くな
りました。
　初のチャリティーバザーは、来期の子ども支援に特化した委員会新設の励みとなり、
これからも女性会ならではの子ども支援やその啓発活動に子ども達の明るい未来を願
い取り組んでいきたいと思います。
　　　　　　　　　　　　　　　地域貢献委員会　委員長　間瀬桂子（久栄丸呉服店）

開
店
そ
う
そ
う
、

大
勢
の
方
に
ご
来
場
い
た
だ
き
ま
し
た

より多くの会員情報を集めるためにキャラバンも行いました！

常滑・大府・東海商工会議所青年部、
知多青年同友会、半田法人会青年部会、
半田青年会議所の6団体が参加

こちらからご覧ください！

日時：２月２７日（日）１０：００～１５：００
場所：クラシティ１階　テラスにて
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ガーデンプランニング・空間プロデュース・植栽コーディネート・造園・
エクステリア・外構・土木・設計施工全般

業務内容

〒475-0925   半田市宮本町2-65-2 Tel.0569-22-1773
http://www.niwaraku.com/

庭には様々な魅力があり、庭に求めるものは十人十色です。
庭を「見つめる」ことで、心が落ち着いたり良い気持ちになったりと
日々の生活の中に特別な意味を与えてくれます。
庭を「考える」ことで、お客様の理想の答えを導き出し庭というカタチで表現いたします。
庭を「楽しむ」ことで、庭は輝き増してより一層の存在感をもつことで特別な空間になります。
楽という漢字に草冠で薬、草木たちを楽しむことで身体にリラックスという薬に勝る効果を与えてくれます。

エンドワイズ協同組合

外国人技能実習生の受け入れを
検討されている企業様　

ご連絡ください！

理事長　浅井信義

〒４７５-0925 半田市宮本町６-212-2
TEL（０５６９）２６-0333　FAX（０５６９）２２-8788
E-mail b-ten@sweet.ocn.ne.jp

提携：エーテン共同組合（小牧市）
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１３

スローガン
「未来への“考動”～より多く学び  より多く交流し  最高の連帯感を～」青年部

Youth Association

　対面でのコミュニケーションや集まる事が難しい情勢が続いている今、知多半島中の青年経済人
が所属する各団体の垣根を越えてこの情勢を一緒に乗り越えていく関係性をつくる事が必要だと感
じ、各団体の紹介や活動内容、所属会員様の会社情報を当会ホームページに掲載する「WEB情
報交歓会」を企画しました。
我々の趣旨にご賛同いただき、常滑商工会議所青年部、大府商工会議所青年部、東海商工会議

所青年部、知多青年同友会、(公社)半田法人会青年部会、(公社)半田青年会議所の6団体にご参
加いただくことが出来ました。ご参加いただいた団体並びに所属会員が相互に繋がるきっかけとしてい
ただければ、自社業の発展や知多半島の活性化にも繋がるのではないかと考えますので、今後、多くの
方にご覧いただければ幸いです。
目には見えない部分で委員会メンバーに動いていた

だいたおかげで形にすることが出来ました。有難うござ
いました。また、青年部メンバーを始め多くの方にご協力
いただき感謝申し上げます。

　　　　　　　　　　　　　　　　渉外委員会 委員長　戸嶋辰仁（（株）アールインテリア）

since200６

Women Association

女性会

　
他団体との交流事業「WEB情報交歓会」を実施

スローガン 新しい時代に向けて志を一つに！

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント

チャリティーバザーへのご協力ありがとうございました

　一昨年、昨年のフードドライブに続き、今回の
チャリティーバザー開催は、収益の一部を（社
福）半田市社会福祉協議会が立ち上げた「子
ども支援基金」に寄付することで「子ども支援基
金」を広く認知してもらう事と、地域の方にチャリ
ティーバザーの趣旨をご理解いただき、バザー品
を買うことにより、子ども支援の輪に参加しても
らう事を目的として開催致しました。
　バザー当日は、ご厚意により集まった日用品・

食品等をチャリティー価格の５０円より販売し、大勢の方にご来場いただきました。
　開店前からの行列に感染対策として入場制限・アルコール消毒を徹底し、１５：００の
終了時にはチャリティーバザーの反響の大きさに女性会一同驚きと喜びに胸が熱くな
りました。
　初のチャリティーバザーは、来期の子ども支援に特化した委員会新設の励みとなり、
これからも女性会ならではの子ども支援やその啓発活動に子ども達の明るい未来を願
い取り組んでいきたいと思います。
　　　　　　　　　　　　　　　地域貢献委員会　委員長　間瀬桂子（久栄丸呉服店）

開
店
そ
う
そ
う
、

大
勢
の
方
に
ご
来
場
い
た
だ
き
ま
し
た

より多くの会員情報を集めるためにキャラバンも行いました！

常滑・大府・東海商工会議所青年部、
知多青年同友会、半田法人会青年部会、
半田青年会議所の6団体が参加

こちらからご覧ください！

日時：２月２７日（日）１０：００～１５：００
場所：クラシティ１階　テラスにて
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　2月9日、ちたしんほしざきホールにて日本銀行名古屋支店・林
新一郎支店長を招き、経済講演会を開催し、当所会員事業所を
中心に約100名が聴講した。

　米国や欧州、中国などの経済成長
率やGDP（国内総生産）の推移を示
し、世界経済が新型コロナウイルス禍
から立ち直りつつある現状を説明し
た。その中で、日本はコロナ対策が後
手に回り、他の主要国に比べ回復が
もたついていると述べるも、いずれは
持ち直すであろうと説明した。
　また、日本の労働人口について、近

年の労働参加率は女性や高齢者の参加により伸びてきたが、
今後はこれ以上の伸びが期待できず、外国人労働者が世代を
超えて定着できる社会の実現が必要であると指摘。さらに日本は
GDPに占める研究開発投資の水準が米国や欧州に比べ高い
ものの、業種の裾野を広げていく余地が残っていると述べた。

経済講演会
「最近の金融経済情勢と今後の展望」を開催

　2月10日に実施し、53名が参加した。令和5年10月1日から導
入される「適格請求書等保存方式（インボイス制度）」の登録が、
令和3年10月1日から始まったことを受け、今回半田税務署職員
による「インボイス制度とは」などの基本的なことから、現行の「区
分記載請求書」に「登録番号」、「適用税率」及び「消費税額」
等の記載方法などが説明され、参加者はメモを取りつつ、熱心に
耳を傾けた。
　後半には、令和4年1月に改正が追加された電子帳簿保存法
について、方法や規則のポイントなどを説明された。質疑応答で
は参加者から積極的な質問があり、説明会終了後も職員に質問
をするなど意識の高さがうかがえた。

部会長／間瀬朱実（知多信用金庫）

令和5年１０月1日から導入
インボイス制度説明会を開催

卒業生起業家の集いを開催

金融部会

当所企業問題対策委員会は、
働きやすい職場づくり支援として
お役立ち情報をご案内します。

　昨今の情勢を踏まえるとサイバー攻撃事案の潜在的なリスクは高
まっていると考えられます。各企業・団体においては、経営者のリー
ダーシップの下、サイバー攻撃の脅威に対する認識を深めるとともに、
対策の強化に努めていただきますようお願いいたします。
　また、国外拠点等についても、国内の重要システム等へのサイバ
ー攻撃の足掛かりになることがありますので、国内のシステム等と同
様に具体的な支援・指示等によりセキュリティ対策を実施するようお
願いいたします。不審な動きを把握した場合は、早期対処のために
速やかに経済産業省やセキュリティ関係機関に御相談ください。

経済産業省より
昨今の情勢を踏まえたサイバーセキュリティー対策の
強化について注意喚起を行います

4/1 移転リニューアルオープン

　メイド・イン・ジャパンをセレクトするメンズウェアショップ
「ＷＥＮＤＹ」が4月1日に移転リニューアルオープンした。
　大人の男の隠れ家をコンセプトと
し、遊び心を忘れない大人が選ぶ古
き良きアメリカンスタイルを提供してい
る。各種ブランドの取り扱い以外にも
ショップオリジナルを展開、またオーダ
ーメイドやジーンズ修理サービスも受
付けている。

ＷＥＮＤＹ

代表／茶谷伸介
住所／半田市住吉町2-185-2　　
TEL／ 22-2917
HP／ https://www.wendy1996.com/

新築移転オープン

　新鮮な知多牛・響がリーズナブルでおいしくいただける
「金三」が新築移転オープン。
　7つの個室があり、周りを気にせず、また時間に縛られ
ず、ゆったりとした空間で食事が楽しめる。
　隣同士の個室の壁は取
り外し可能で4つの個室ま
たは3つの個室をつなげる
ことができ大人数での食
事にも対応できる。是非ご
来店を。

知多牛・響 焼肉 金三

光触媒で空間除菌

　同社は蛍光灯に取り付けると酸化チタンの光触媒反応
により、空間のウイルスや細菌を分解できる酸化チタンメッ

シュフィルターを開発した。
　同社は金属、非鉄金属加工による
試作、研究開発を主力としており、特に
チタンやインコネル、炭素繊維強化プ
ラスチックといった難削材の加工を得
意としている。
　今後、他社と連携して新型コロナウ
イルス対策品として製品化し、病院や

学校などで幅広く利用できるよう早期の実用化を目指す。

（株）斎藤工業

代表／斎藤清隆　　住所／知多郡武豊町字沢田新田89-5
TEL／73-4488　　HP／https://saito-kogyo.net/

代表／中村正典　　住所／半田市平井町6-107
TEL／84-7899　　定休日／木曜日
営業時間／ランチ11：00～14：00（OS13：30）
　　　　　ディナー17：00～22：30（OS22：00）

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

第159回日商簿記検定に見事合格された
板垣愛華さん（半田商業高校）の喜びの声をご紹介いたします

簿記検定１級合格おめでとうございます

　　簿記１級を取得した感想は？
高校最後の受験だったので、合格することができて嬉しかったです。
感染症が広まる中一人で勉強することも増え、不安になる時もありま
した。そこで「先生や部活動のみんなと勉強できるのはあたり前では
ない」ということに気づかされました。支えてくださった方々、勉強がで
きる環境に感謝をして、これからも頑張り続けていきたいです。　

　　簿記検定１級を受験されたきっかけは？
商業高校で簿記部に所属しており、1年生で２級まで合格できたの
でさらに上を目指そうと受験しました。

　　この技能を将来どのように活用していきたいですか？
私は簿記に関係する仕事に就きたいと考えています。その仕事で人
の役に立てるよう活用したいと思います。

151４

 独立開業をめざすサラリーマン、OL、主婦、学生、開業間もない
起業家（5年以内）などを対象に半田・常滑商工会議所と、知多
半島内商工会が主催となり、3市5町の協力を得て開催した。

◆立志編
　講師の（株）トライフ
ィットの渡邉好唯氏か
ら、自身の起業体験
と、そのデータを踏ま
え、事例を交えた講義
（起業家の心構えや
基礎知識等、また、信
用保証協会の創業者
保証制度、開業資金、労働保険加入の重要性）を受けた。創業
者事例発表では、過去に本セミナーを受講した起業者より、現在
の事業内容や、開業のきっかけ、準備時における各種制度の利
用状況や、商工会議所・商工会の活用方法などについて、説明
があった。

◆実践編
　立志編に続き、渡邉好唯氏を講師に迎え、3日間合計18時
間で開催。まずは自身で考え、考えをアウトプットし、講義で確認を
とる流れで進められ、問題点や目標の明確化に役立つものとな
った。最終日午後は、受講者が講義にて作成した計画を発表し、
起業に向けた心構えや決意を参加者の前で発表した。

　
　2月19日、当所にて過去5年間の起業家支援セミナー「創業
塾」の受講者で、起業された方を対象として開催した。
　当日は、「創業塾」受講時の講師でもある渡邉好唯氏を招聘
し、参加者の自社PRや現況報告を行うと共に、講師からのアド
バイスがあった。参加者からは、自身の創業計画を振り返るきっ
かけに繋がるなどの声が挙がった。

「夢に挑戦・めざせ起業家」をキーワードに
起業家支援セミナーを開催

 「地域力推進（地方創生）プロジェクト」は2月1６日当所にて、
（一社)SDGｓ design 代表理事 曽根
香奈子氏を招き、20名が参加した。カ
ードゲームの実施後、SDGsの考え方
を理解し、さらに対話と協同を通じて地
方創生の実現に役立てることが出来
ると曽根氏は話された。
　参加者からは「カードゲーム自体も楽
しく参加できた」「はじめは自分のペアの目標達成のために動い
ていたが、達成が出来てからはまちの発展（メーターをあげること）
を目指して動いていた」など好評だった。

地方創生の実現に役立つ
SDGs de 地方創生 カードゲーム 開催

「地域力推進（地方創生）プロジェクト」
（構成団体：半田市・半田商工会議所・知多信用金庫・半田信用金庫・
東京海上日動火災保険株式会社)

　2月17日、（公財）日本電信電話ユーザ協会知多地区協会と
共催実施した。講師には、（株）ボイスメッセンジャーの大野カオル
氏を招き、会員事業所他から20名が参加した。電話応対の基本
講座ということもあり、若手の方が多く、1つでも参考にして業務
に活かしたい考えの方が多かった。
　講義は、電話応対事例の紹介や良い印象を与える話し方のコ
ツ、ビジネスを成功させる言葉選びなどを学び、最後に印象アップ
な電話の受け方・かけ方と応用編として実技を行った。

地方創生の実現に役立つ
電話応対基本のステップアップ講座開催

Q

Q

Q
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　2月9日、ちたしんほしざきホールにて日本銀行名古屋支店・林
新一郎支店長を招き、経済講演会を開催し、当所会員事業所を
中心に約100名が聴講した。

　米国や欧州、中国などの経済成長
率やGDP（国内総生産）の推移を示
し、世界経済が新型コロナウイルス禍
から立ち直りつつある現状を説明し
た。その中で、日本はコロナ対策が後
手に回り、他の主要国に比べ回復が
もたついていると述べるも、いずれは
持ち直すであろうと説明した。
　また、日本の労働人口について、近

年の労働参加率は女性や高齢者の参加により伸びてきたが、
今後はこれ以上の伸びが期待できず、外国人労働者が世代を
超えて定着できる社会の実現が必要であると指摘。さらに日本は
GDPに占める研究開発投資の水準が米国や欧州に比べ高い
ものの、業種の裾野を広げていく余地が残っていると述べた。

経済講演会
「最近の金融経済情勢と今後の展望」を開催

　2月10日に実施し、53名が参加した。令和5年10月1日から導
入される「適格請求書等保存方式（インボイス制度）」の登録が、
令和3年10月1日から始まったことを受け、今回半田税務署職員
による「インボイス制度とは」などの基本的なことから、現行の「区
分記載請求書」に「登録番号」、「適用税率」及び「消費税額」
等の記載方法などが説明され、参加者はメモを取りつつ、熱心に
耳を傾けた。
　後半には、令和4年1月に改正が追加された電子帳簿保存法
について、方法や規則のポイントなどを説明された。質疑応答で
は参加者から積極的な質問があり、説明会終了後も職員に質問
をするなど意識の高さがうかがえた。

部会長／間瀬朱実（知多信用金庫）

令和5年１０月1日から導入
インボイス制度説明会を開催

卒業生起業家の集いを開催

金融部会

当所企業問題対策委員会は、
働きやすい職場づくり支援として
お役立ち情報をご案内します。

　昨今の情勢を踏まえるとサイバー攻撃事案の潜在的なリスクは高
まっていると考えられます。各企業・団体においては、経営者のリー
ダーシップの下、サイバー攻撃の脅威に対する認識を深めるとともに、
対策の強化に努めていただきますようお願いいたします。
　また、国外拠点等についても、国内の重要システム等へのサイバ
ー攻撃の足掛かりになることがありますので、国内のシステム等と同
様に具体的な支援・指示等によりセキュリティ対策を実施するようお
願いいたします。不審な動きを把握した場合は、早期対処のために
速やかに経済産業省やセキュリティ関係機関に御相談ください。

経済産業省より
昨今の情勢を踏まえたサイバーセキュリティー対策の
強化について注意喚起を行います

4/1 移転リニューアルオープン

　メイド・イン・ジャパンをセレクトするメンズウェアショップ
「ＷＥＮＤＹ」が4月1日に移転リニューアルオープンした。
　大人の男の隠れ家をコンセプトと
し、遊び心を忘れない大人が選ぶ古
き良きアメリカンスタイルを提供してい
る。各種ブランドの取り扱い以外にも
ショップオリジナルを展開、またオーダ
ーメイドやジーンズ修理サービスも受
付けている。

ＷＥＮＤＹ

代表／茶谷伸介
住所／半田市住吉町2-185-2　　
TEL／ 22-2917
HP／ https://www.wendy1996.com/

新築移転オープン

　新鮮な知多牛・響がリーズナブルでおいしくいただける
「金三」が新築移転オープン。
　7つの個室があり、周りを気にせず、また時間に縛られ
ず、ゆったりとした空間で食事が楽しめる。
　隣同士の個室の壁は取
り外し可能で4つの個室ま
たは3つの個室をつなげる
ことができ大人数での食
事にも対応できる。是非ご
来店を。

知多牛・響 焼肉 金三

光触媒で空間除菌

　同社は蛍光灯に取り付けると酸化チタンの光触媒反応
により、空間のウイルスや細菌を分解できる酸化チタンメッ

シュフィルターを開発した。
　同社は金属、非鉄金属加工による
試作、研究開発を主力としており、特に
チタンやインコネル、炭素繊維強化プ
ラスチックといった難削材の加工を得
意としている。
　今後、他社と連携して新型コロナウ
イルス対策品として製品化し、病院や

学校などで幅広く利用できるよう早期の実用化を目指す。

（株）斎藤工業

代表／斎藤清隆　　住所／知多郡武豊町字沢田新田89-5
TEL／73-4488　　HP／https://saito-kogyo.net/

代表／中村正典　　住所／半田市平井町6-107
TEL／84-7899　　定休日／木曜日
営業時間／ランチ11：00～14：00（OS13：30）
　　　　　ディナー17：00～22：30（OS22：00）

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

第159回日商簿記検定に見事合格された
板垣愛華さん（半田商業高校）の喜びの声をご紹介いたします

簿記検定１級合格おめでとうございます

　　簿記１級を取得した感想は？
高校最後の受験だったので、合格することができて嬉しかったです。
感染症が広まる中一人で勉強することも増え、不安になる時もありま
した。そこで「先生や部活動のみんなと勉強できるのはあたり前では
ない」ということに気づかされました。支えてくださった方々、勉強がで
きる環境に感謝をして、これからも頑張り続けていきたいです。　

　　簿記検定１級を受験されたきっかけは？
商業高校で簿記部に所属しており、1年生で２級まで合格できたの
でさらに上を目指そうと受験しました。

　　この技能を将来どのように活用していきたいですか？
私は簿記に関係する仕事に就きたいと考えています。その仕事で人
の役に立てるよう活用したいと思います。

151４

 独立開業をめざすサラリーマン、OL、主婦、学生、開業間もない
起業家（5年以内）などを対象に半田・常滑商工会議所と、知多
半島内商工会が主催となり、3市5町の協力を得て開催した。

◆立志編
　講師の（株）トライフ
ィットの渡邉好唯氏か
ら、自身の起業体験
と、そのデータを踏ま
え、事例を交えた講義
（起業家の心構えや
基礎知識等、また、信
用保証協会の創業者
保証制度、開業資金、労働保険加入の重要性）を受けた。創業
者事例発表では、過去に本セミナーを受講した起業者より、現在
の事業内容や、開業のきっかけ、準備時における各種制度の利
用状況や、商工会議所・商工会の活用方法などについて、説明
があった。

◆実践編
　立志編に続き、渡邉好唯氏を講師に迎え、3日間合計18時
間で開催。まずは自身で考え、考えをアウトプットし、講義で確認を
とる流れで進められ、問題点や目標の明確化に役立つものとな
った。最終日午後は、受講者が講義にて作成した計画を発表し、
起業に向けた心構えや決意を参加者の前で発表した。

　
　2月19日、当所にて過去5年間の起業家支援セミナー「創業
塾」の受講者で、起業された方を対象として開催した。
　当日は、「創業塾」受講時の講師でもある渡邉好唯氏を招聘
し、参加者の自社PRや現況報告を行うと共に、講師からのアド
バイスがあった。参加者からは、自身の創業計画を振り返るきっ
かけに繋がるなどの声が挙がった。

「夢に挑戦・めざせ起業家」をキーワードに
起業家支援セミナーを開催

 「地域力推進（地方創生）プロジェクト」は2月1６日当所にて、
（一社)SDGｓ design 代表理事 曽根
香奈子氏を招き、、20名が参加した。カ
ードゲームの実施後、SDGsの考え方
を理解し、さらに対話と協同を通じて地
方創生の実現に役立てることが出来
ると曽根氏は話された。
　参加者からは「カードゲーム自体も楽
しく参加できた」「はじめは自分のペアの目標達成のために動い
ていたが、達成が出来てからはまちの発展（メーターをあげること）
を目指して動いていた」など好評だった。

地方創生の実現に役立つ
SDGs de 地方創生 カードゲーム 開催

「地域力推進（地方創生）プロジェクト」
（構成団体：半田市・半田商工会議所・知多信用金庫・半田信用金庫・
東京海上日動火災保険株式会社)

　2月17日、（公財）日本電信電話ユーザ協会知多地区協会と
共催実施した。講師には、（株）ボイスメッセンジャーの大野カオル
氏を招き、会員事業所他から20名が参加した。電話応対の基本
講座ということもあり、若手の方が多く、1つでも参考にして業務
に活かしたい考えの方が多かった。
　講義は、電話応対事例の紹介や良い印象を与える話し方のコ
ツ、ビジネスを成功させる言葉選びなどを学び、最後に印象アップ
な電話の受け方・かけ方と応用編として実技を行った。

地方創生の実現に役立つ
電話応対基本のステップアップ講座開催

Q

Q

Q
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今回のデザインコンテストはプロから一般の方まで水準が高く、全国からたくさんの応募をいただきました。改めて
新美南吉さんの知名度と人気が高いことが分かりました。2023年に向けて地域でも南吉さんに触れられる機会
を増やしていきたいと思います。　 　　　　　　　　　　　　　文責　半田市観光協会 事務局長　榊原　宏
　

生誕110年ロゴマークの決定
公式グッズの先行予約開始！

新美南吉デザインコンテストを実施し、「生誕110年ロゴマーク」と「PRグッズデザイン」が決定しました。
応募総数723作品（ロゴ部門397作品、グッズ部門312作品、部門不明14作品）たくさんのご応募をいただきました。

作者コメント：
　新美南吉の代表作「ごんぎつね」より着想を得ました。彼岸花
の咲く様子とごんぎつねを一体化させることで、新美南吉の世界
観を表現し、ロゴマークを円にすることで地球を連想するように意
図しました。

◯生誕110年ロゴマークの部
最優秀賞　友弘勝之（東京都・30代）

作者コメント：
　新美南吉が子狐を膝に乗せ
て絵本を読んでいるところで
す。狐は新美南吉作品に登場
する代表的な動物であり、子
狐を子供、南吉を父親とみた
て、父子の絵本を読むやさし
い時間を表現しました。
　
 

◯PRグッズデザインの部
最優秀賞　神谷真由美（愛知県・30代）

ポロシャツ　
販売価格：２,５００円（税込）
先行予約特典：
生誕110年オリジナルクリアファイル付き

◯公式グッズ第一弾の先行予約開始！

先行予約：3月20日～4月15日
受け渡し：5月下旬を予定

2023年は新美南吉生誕110年

詳細はこちら

ご購入はこちら

トートバック　
販売価格：１,５００円（税込）
先行予約特典：
生誕110年オリジナルシール付き

令和4年4月を迎えました。新年度の始まりです。新たな生活をスタートさせた方もいらっしゃるでしょう。
いつの時代でも初 し々く愛らしいのは、等身大のランドセルを背負って登校する小学新1年生。出勤時、横断歩道の手前

で停車し、目前を横切って登校していく姿を見ると運転席からつい目を細めてしまいます。その一方で感心するのは、その下級生
たちの面倒をしっかり見る班長。横断歩道を渡り始めると自らは通学旗を掲げながら道の中央に立ち、全員が渡り終えると運転
席の私に深々とおじきをしてくれます。先生方のご指導なのか、親御さんの躾なのか、はたまたその子の資質なのか…。私も小学
6年時には班長を務めましたが、通学旗なんぞ無用の長物。野球のバット代わりにしたり鉄柱を叩いて折ったりで、卒業時に後
輩に引き継ぐ頃にはもはや原形を留めておらず。ましてや、横断歩道を渡る時は、特に信号がある所では赤信号に変わる直前
で班員を走らせ、渡り切れた子もいれば渡り切れない子もいて、班を二分させていたことなど数知れず。今では、祭礼時に後輩
らと顔を合わせては、よくぞ逞しく育ってくれたと安堵しています。5学年下の後輩らには特に。
そんな後輩たちや先輩方々と共にする春の祭礼は、今年も自粛傾向です。ただ開催に踏み切った地区もあるようで、これは
一筋の光明でしょうか。自宅の二軒隣家より、笛の音色がこだまします。その家の孫が熱心に練習を重ねており、聞けば心躍らむ
神楽囃子。当所における3回目のワクチン職域接種も先月末までに4,000名超の方にご利用いただきました。
すわ新年度、これから大きく開ける明るい未来を信じて、新たな一歩を踏み出して行きましょう。　　 事務局長　森　啓貴
　　　
　

巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し
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登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　年末の家族会議で、病に倒れた父の会社を一番行動が自由にな
る私が継ぐことに決まり、暮らしていた倉敷から４ヶ月の長男と戻った
のは、２０１０年の1月でした。リーマンショック後の大変さ、仕事のこと
も何も分からず入社し、お客さまから何か言われれば泣いてばかりで
した。今ではどんな場面で、どなたとお会いしても平気ですがね（笑）。
祖父が興し、父が育てた会社を守るために身内が継がないとと、ベッ
ドにいる父から指示を仰ぎ、目の前のことをこなすことに必死でした。
家族総出でフル回転し、私はひたすら現場に顔を出し、いつも動い
ていました。分からないことは知りたい。知るためには動くことの繰り
返しで、止まっていられないタイプのようです（笑）。従業員やお客さま
から何か問われても分からないので、知るためというよりは動いていな
いと怖いというのが、あの頃の私だったかなと今は思います。
　当社は請負を主とした製造業に携わり、製造のスペシャリストたち
が在籍しています。今でこそ女性社員が３８％を占めますが、やはり男
社会です。父は現場、経理、労務等、全てを管理し指導できるカリス
マ性を兼ね備えた人で、尊敬をしています。そのような力のない私は
会社を回すために、仕事を各部署に振り分けようと頑張っています。
『香奈ちゃんが言うんなら、やるしかない』と社員が思っていただけて
いるのなら嬉しいですね。入社して12年になり、現在は社長である父
の下で姉が事務担当、私が労務管理全体を見ています。
　10年前、会議所さんの創立記念日事業の優良従業員表彰式に
出席したことで、人生が大きく変わりました。懇親会があったので「お
腹空いているから食べていこうかな」と思ったんですね。その時、隣に
いらした方の縁で半田青年会議所（JC）に入りました。どういう団体
かも知らなかったのですが、入会を即決しちゃったんですね。２人目の
子がお腹にいたので「産み終わったら入会します」と言って、入会し
たら３人目が出来て（笑）。スリープしている間に投げやりになってしま
った時に、２人のメンバーから「犠牲なくして成長はないよ」「２歳の子
どもがいる女の人なら、オレだったら家にいて欲しいな」と言われまし
た。女の人ならという言葉に火がついてしまって（笑）、お母さんだって
社会に出てもいいんじゃないの？と思いました。犠牲なくして～と言わ
れた時には、このまま３０代をのらりくらり会社のことだけやって、泣き
ながらいていいのかと考えて・・。会社も同じでしたが、全部知らないと
分からないからと、スイッチを入れて2015年は全JC活動に参加しま
した。一滴もお酒を飲めませんが、宴席も宿泊を伴う行事にも参加し
ました。自分が成長しなければいけない。そのためには、ひたすらJCを
やるしかない、それが会社のためになると思っていました。

　理事長のお役目をいただいた２０１９年は、日本JCがSDGsを推進
する1年でした。半田も日本と同じ動きができればと2018年に『２０３０
SDGs』というゲームのファシリテーターの資格を取り、理事長になった
らゲームをあちこちで開催し、地域に浸透させようと先頭を切って動き
ました。理事長を退任し、私自身、持続不可能になってはいけないと
（笑）『一般社団法人SDGs design』を立ち上げました。JCの定年は
４０歳ですが（今年１２月に卒業）、それからスタートするのではなく、
今！JCをやりながらでもできる！というのを示すことができれば、たくさん
の人たちにも、背中を見せれるのではないかと思いました。色々な団体
でSDGs活動を行ううちにのめり込んで行きました。もう一度学校の教
壇に立てるかなとも思ったんですね（結婚前は武豊高校で非常勤、岡
山で常勤の体育教師）今では小学校から高校まで行く機会もあり、
SDGsの視点で会社の取り組みを講演をして欲しいとの依頼を受けるよ
うにもなりました。
　今でも子育ては母の力を借り私は仕事とJC、主人は経歴を活かし
て『HAPPINESSサッカースクール』を運営し、サッカー選手の育成を
しています。家族という最小単位の中で尊重しあい、子どもが当たり前
に育つことが親の責任と見守っています。実は、主人は私より面白い
人材と密かに思っています。誰も犠牲にしないと頑張っていますが、
「子どもは家にいて欲しいと思うよ」と、言われた時に、「私はその道は
選んでないな」と思ったんですね。だからと言ってお母さん、嫁としての
手は抜いていません。多分（笑）。どうやってやりくりしているのかと聞か
れることがありますが、全てに１００％のエネルギーを使うことだと思って
います。そうすることによって、信頼や信用を得られるのではと考えます。
　家族は主人と３人の男の子、会社、JCでも男性が大半を占め、違
和感なく男社会で生きています。そんな中で、JCの理事長になった時
に女性初と言われ、初めて男女を意識しました。特別ではないけれど、
女性であることはある意味ラッキーで、箔を付けていただき、良くも悪く
も利用できる部分もあり、組織の名前も売れるという経験をしてきまし
た。女性らしさは拭いたくはないけれど、「女はこうだよね」と言われるの
でななく「曽根さんだからこうだよね」と言っていただけたら嬉しいですね。
　いつもがむしゃらに突っ走っています。「武田工業所の曽根さんって
最低だよね」と言われないためでもあり、私がちゃんと会社を守れて
いたら、子どもも守り、遠回りしながらでも両親に
恩を返していけるのではないかと思っていま
す。今日もフル回転です。

曽根 香奈子さん 　

エネルギー100％でフル回転

■ 半田市大伝根町2-5-1　　 ■ TEL:29-7301　　■  https://takedakogyosho.com　　
■ 半田青年会議所（国際青年会議所出向）　　■ 一般社団法人SDGs design代表理事　SDGsビジネスコンサルタント
　
 

(株）武田工業所

３月２日の朝食
毎日の朝ご飯をInstagramに投稿しています。
継続は習慣になり、やがて文化になります。
我が家の朝食は曽根家の文化になりつつあります。
Instagramアカウント＠himako23

取締役
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今回のデザインコンテストはプロから一般の方まで水準が高く、全国からたくさんの応募をいただきました。改めて
新美南吉さんの知名度と人気が高いことが分かりました。2023年に向けて地域でも南吉さんに触れられる機会
を増やしていきたいと思います。　 　　　　　　　　　　　　　文責　半田市観光協会 事務局長　榊原　宏
　

生誕110年ロゴマークの決定
公式グッズの先行予約開始！

新美南吉デザインコンテストを実施し、「生誕110年ロゴマーク」と「PRグッズデザイン」が決定しました。
応募総数723作品（ロゴ部門397作品、グッズ部門312作品、部門不明14作品）たくさんのご応募をいただきました。

作者コメント：
　新美南吉の代表作「ごんぎつね」より着想を得ました。彼岸花
の咲く様子とごんぎつねを一体化させることで、新美南吉の世界
観を表現し、ロゴマークを円にすることで地球を連想するように意
図しました。

◯生誕110年ロゴマークの部
最優秀賞　友弘勝之（東京都・30代）

作者コメント：
　新美南吉が子狐を膝に乗せ
て絵本を読んでいるところで
す。狐は新美南吉作品に登場
する代表的な動物であり、子
狐を子供、南吉を父親とみた
て、父子の絵本を読むやさし
い時間を表現しました。
　
 

◯PRグッズデザインの部
最優秀賞　神谷真由美（愛知県・30代）

ポロシャツ　
販売価格：２,５００円（税込）
先行予約特典：
生誕110年オリジナルクリアファイル付き

◯公式グッズ第一弾の先行予約開始！

先行予約：3月20日～4月15日
受け渡し：5月下旬を予定

2023年は新美南吉生誕110年

詳細はこちら

ご購入はこちら

トートバック　
販売価格：１,５００円（税込）
先行予約特典：
生誕110年オリジナルシール付き

令和4年4月を迎えました。新年度の始まりです。新たな生活をスタートさせた方もいらっしゃるでしょう。
いつの時代でも初 し々く愛らしいのは、等身大のランドセルを背負って登校する小学新1年生。出勤時、横断歩道の手前

で停車し、目前を横切って登校していく姿を見ると運転席からつい目を細めてしまいます。その一方で感心するのは、その下級生
たちの面倒をしっかり見る班長。横断歩道を渡り始めると自らは通学旗を掲げながら道の中央に立ち、全員が渡り終えると運転
席の私に深々とおじきをしてくれます。先生方のご指導なのか、親御さんの躾なのか、はたまたその子の資質なのか…。私も小学
6年時には班長を務めましたが、通学旗なんぞ無用の長物。野球のバット代わりにしたり鉄柱を叩いて折ったりで、卒業時に後
輩に引き継ぐ頃にはもはや原形を留めておらず。ましてや、横断歩道を渡る時は、特に信号がある所では赤信号に変わる直前
で班員を走らせ、渡り切れた子もいれば渡り切れない子もいて、班を二分させていたことなど数知れず。今では、祭礼時に後輩
らと顔を合わせては、よくぞ逞しく育ってくれたと安堵しています。5学年下の後輩らには特に。
そんな後輩たちや先輩方々と共にする春の祭礼は、今年も自粛傾向です。ただ開催に踏み切った地区もあるようで、これは
一筋の光明でしょうか。自宅の二軒隣家より、笛の音色がこだまします。その家の孫が熱心に練習を重ねており、聞けば心躍らむ
神楽囃子。当所における3回目のワクチン職域接種も先月末までに4,000名超の方にご利用いただきました。
すわ新年度、これから大きく開ける明るい未来を信じて、新たな一歩を踏み出して行きましょう。　　 事務局長　森　啓貴
　　　
　

巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し
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登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　年末の家族会議で、病に倒れた父の会社を一番行動が自由にな
る私が継ぐことに決まり、暮らしていた倉敷から４ヶ月の長男と戻った
のは、２０１０年の1月でした。リーマンショック後の大変さ、仕事のこと
も何も分からず入社し、お客さまから何か言われれば泣いてばかりで
した。今ではどんな場面で、どなたとお会いしても平気ですがね（笑）。
祖父が興し、父が育てた会社を守るために身内が継がないとと、ベッ
ドにいる父から指示を仰ぎ、目の前のことをこなすことに必死でした。
家族総出でフル回転し、私はひたすら現場に顔を出し、いつも動い
ていました。分からないことは知りたい。知るためには動くことの繰り
返しで、止まっていられないタイプのようです（笑）。従業員やお客さま
から何か問われても分からないので、知るためというよりは動いていな
いと怖いというのが、あの頃の私だったかなと今は思います。
　当社は請負を主とした製造業に携わり、製造のスペシャリストたち
が在籍しています。今でこそ女性社員が３８％を占めますが、やはり男
社会です。父は現場、経理、労務等、全てを管理し指導できるカリス
マ性を兼ね備えた人で、尊敬をしています。そのような力のない私は
会社を回すために、仕事を各部署に振り分けようと頑張っています。
『香奈ちゃんが言うんなら、やるしかない』と社員が思っていただけて
いるのなら嬉しいですね。入社して12年になり、現在は社長である父
の下で姉が事務担当、私が労務管理全体を見ています。
　10年前、会議所さんの創立記念日事業の優良従業員表彰式に
出席したことで、人生が大きく変わりました。懇親会があったので「お
腹空いているから食べていこうかな」と思ったんですね。その時、隣に
いらした方の縁で半田青年会議所（JC）に入りました。どういう団体
かも知らなかったのですが、入会を即決しちゃったんですね。２人目の
子がお腹にいたので「産み終わったら入会します」と言って、入会し
たら３人目が出来て（笑）。スリープしている間に投げやりになってしま
った時に、２人のメンバーから「犠牲なくして成長はないよ」「２歳の子
どもがいる女の人なら、オレだったら家にいて欲しいな」と言われまし
た。女の人ならという言葉に火がついてしまって（笑）、お母さんだって
社会に出てもいいんじゃないの？と思いました。犠牲なくして～と言わ
れた時には、このまま３０代をのらりくらり会社のことだけやって、泣き
ながらいていいのかと考えて・・。会社も同じでしたが、全部知らないと
分からないからと、スイッチを入れて2015年は全JC活動に参加しま
した。一滴もお酒を飲めませんが、宴席も宿泊を伴う行事にも参加し
ました。自分が成長しなければいけない。そのためには、ひたすらJCを
やるしかない、それが会社のためになると思っていました。

　理事長のお役目をいただいた２０１９年は、日本JCがSDGsを推進
する1年でした。半田も日本と同じ動きができればと2018年に『２０３０
SDGs』というゲームのファシリテーターの資格を取り、理事長になった
らゲームをあちこちで開催し、地域に浸透させようと先頭を切って動き
ました。理事長を退任し、私自身、持続不可能になってはいけないと
（笑）『一般社団法人SDGs design』を立ち上げました。JCの定年は
４０歳ですが（今年１２月に卒業）、それからスタートするのではなく、
今！JCをやりながらでもできる！というのを示すことができれば、たくさん
の人たちにも、背中を見せれるのではないかと思いました。色々な団体
でSDGs活動を行ううちにのめり込んで行きました。もう一度学校の教
壇に立てるかなとも思ったんですね（結婚前は武豊高校で非常勤、岡
山で常勤の体育教師）。今では小学校から高校まで行く機会もあり、
SDGsの視点で会社の取り組みを講演をして欲しいとの依頼を受けるよ
うにもなりました。
　今でも子育ては母の力を借り私は仕事とJC、主人は経歴を活かし
て『HAPPINESSサッカースクール』を運営し、サッカー選手の育成を
しています。家族という最小単位の中で尊重しあい、子どもが当たり前
に育つことが親の責任と見守っています。実は、主人は私より面白い
人材と密かに思っています。誰も犠牲にしないと頑張っていますが、
「子どもは家にいて欲しいと思うよ」と、言われた時に、「私はその道は
選んでないな」と思ったんですね。だからと言ってお母さん、嫁としての
手は抜いていません。多分（笑）。どうやってやりくりしているのかと聞か
れることがありますが、全てに１００％のエネルギーを使うことだと思って
います。そうすることによって、信頼や信用を得られるのではと考えます。
　家族は主人と３人の男の子、会社、JCでも男性が大半を占め、違
和感なく男社会で生きています。そんな中で、JCの理事長になった時
に女性初と言われ、初めて男女を意識しました。特別ではないけれど、
女性であることはある意味ラッキーで、箔を付けていただき、良くも悪く
も利用できる部分もあり、組織の名前も売れるという経験をしてきまし
た。女性らしさは拭いたくはないけれど、「女はこうだよね」と言われるの
でななく「曽根さんだからこうだよね」と言っていただけたら嬉しいですね。
　いつもがむしゃらに突っ走っています。「武田工業所の曽根さんって
最低だよね」と言われないためでもあり、私がちゃんと会社を守れて
いたら、子どもも守り、遠回りしながらでも両親に
恩を返していけるのではないかと思っていま
す。今日もフル回転です。

曽根 香奈子さん 　

エネルギー100％でフル回転

■ 半田市大伝根町2-5-1　　 ■ TEL:29-7301　　■  https://takedakogyosho.com　　
■ 半田青年会議所（国際青年会議所出向）　　■ 一般社団法人SDGs design 代表理事　SDGsビジネスコンサルタント
　
 

(株）武田工業所

３月２日の朝食
毎日の朝ご飯をInstagramに投稿しています。
継続は習慣になり、やがて文化になります。
我が家の朝食は曽根家の文化になりつつあります。
Instagramアカウント＠himako23
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TEL（診療予約）　0569̶21‒００５２
TEL（健診予約）　0569̶2２‒３２３１ https://chitaclinic.jp/

〒４７５－０８７１　半田市本町７丁目２０番地　半田商工会議所前

健康は自分自身で守るもの

理事長　川口 新平
　院長　   野村 彩

地域の皆様から信頼されるかかりつけ医として、
スタッフ一同精一杯つとめてまいります。

H04
GEPPOU4月号.indd   4GEPPOU4月号.indd   4 2022/03/17   16:142022/03/17   16:14




