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小柳　昨年の６月に市長に就任され１年近くになりますが、ビ
ジョン・イズム・政策等の取り組みなどを振り返えられて、まずは
見えてきたものからお伺いしたいと思います。

久世　市長に就任し８ヶ月が経ちますが、こうして振り返る機
会をいただけたのは有難いことです。まず半田市民の皆さんへ
の地域振興券の配布事業は、元 コ々ロナ禍での対策として、
市内経済の落ち込みを何とかしたいという想いで始まった事
業です。私としては皆さんでまちを盛り上げていこうというメッセ
ージでもありましたので、実現できたことは大きな喜びです。事
業を進めるにあたって、半田商工会議所の職員の皆さんには
制度説明、制度設計へのアドバイス等でお世話になりました。
また、同時に市役所職員が実現に向けて一生懸命に頑張っ
てくれまして、そういう職員の存在が個人的には嬉しいことでし
た。それに並行して、商店街・事業者の方 も々それぞれ独自に
盛り上げていこうと取り組んでいただきました。こうした大きな事
業を通して、今後もこのような経験をまちづくりや経済の活性
化に活かしていかなければと思っています。

小柳　地域振興券について触れていただきましたが、現状や
実態の声は届いていますか？

久世　飲食店の方からは「ありがとう、売上げが増えているよ」
という言葉をかけていただくこともありますし、実際、まちなかの
活気を見ても、その効果の手応えを感じています。換金状況は
半田市のホームページで紹介していますが、３月下旬までのま
ん延防止で行動を控えている方がいらっしゃるものの、順調に
皆さんにご利用いただいているようです。ぜひ使い切っていた
だきたいですね。利用期限の４月３０日に向けてラストスパート
をかけ、積極的にＰＲしていきたいと思っています。

小柳　会議所としても過去に様々な国の施策で振興券や商
品券の事業は何回となくやってきていますが、今回の地域振
興券の参加店舗数６００を一つの目標としていましたが、大幅
に超え大きなインパクトのあった事業と感じています。

榊原　市長の就任以来、私はいろいろな機会でお会いするこ
とが多くなっています。地域経済の一翼を担う会議所としても、
就任からの８ヶ月を見ていても大変よくやっていただけていると
感謝しています。地域振興券事業は、最初に市長としてのメッ
セージを出されたと思っていますが、素早い対応は有難いこと
です。いち早く対応することは一番大事なことだと思っていま
す。今回は１，５００店舗くらいの事業所や店舗に参加していた
だいています。「コロナ禍の大変な時期に、いいタイミングでや
っていただき助かっている」と飲食店の方からお聞きしています。
　会議所は行政の手の届かない部分をお手伝いすることも
使命だと思っています。今回、半田市医師会、半田市医師会
健康管理センターの協力を得て、新型コロナワクチン接種事
業を実施し、接種に関心が低い若い世代や、情報が行き届き
にくい外国籍の方達にも素早い対応ができ、９，３００名の方に
２回ずつ接種ができました。もちろん半田市の力をお借りしな
がらの事業でもあり、素早い対応が可能になったのも、会議
所、半田市が力を併せた結果だと感じています。多くの方に接
種を受けていただいたことで、地域全体でコロナ禍の危機を乗
り切ったかなと安堵しています。３月１８日から３回目接種がスタ
ートします。今回は近隣の商工会議所から接種協力の要請が
あり、協力体制を図り実施します。どのくらいの方に利用してい
ただけるか、会議所として万全の態勢で臨む覚悟です。　

第7次半田市総合計画、第3次半田市産業・観光振興計画が相次いでスタートする中、
市長就任1年を迎えます。

少子高齢化、人口減少等将来にわたる社会構造の変化や、コロナ禍等の社会経済の大幅な変動のさなか、
持続可能な地域・経済の発展について語り合い、

将来を見据えます。 

地域振興券事業は
皆でまちを盛り上げたいメッセージ

市長　　　会頭対談

（対談日：令和4年2月22日、場所：半田商工会議所）

機能はしっかり
独自SSL証明書
データベース
ドメイン取得

IR-01コース
年額　10,780円
ディスク容量　　５GB
メールアドレス 10個

IR-02コース
年額　32,780円
ディスク容量　　５0GB
メールアドレス 無制限
マルチドメイン　5ドメイン

他社からの移行もラクラク！
レンタルサーバー提供２０年の実績で安心

http://www.ipc-tokai.or.jp

※表示価格は全て税込です

WordPressを始めよう！
愛（I）される共用レンタルサーバー（R）はコレ

初期費用３，3００円で、電話＆メールサポート無制限

従来のサイズよりも天地が長くなっています。
貴社も上段に倣って作成してください。

以下、お願いいたします。
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『保護犬を家族に！～全ての小さな命に桜が咲きますように～』と、里親募集対象の枠から外れた、命の危機に直面してる病老犬を引き取り、お世話
をしているドッグレスキュー団体の代表。虐待や飼育放棄等により小さな命を不幸にした、人が犯した罪は人が償うしかない。誰かがやらないければい
けないからお世話をする。と保護犬最優先の生活を送る。

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

一般社団法人  Dog Rescue HUG  SAKURASAKU　　代表理事  塚本　恵さん
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小柳　昨年の６月に市長に就任され１年近くになりますが、ビ
ジョン・イズム・政策等の取り組みなどを振り返えられて、まずは
見えてきたものからお伺いしたいと思います。

久世　市長に就任し８ヶ月が経ちますが、こうして振り返る機
会をいただけたのは有難いことです。まず半田市民の皆さんへ
の地域振興券の配布事業は、元 コ々ロナ禍での対策として、
市内経済の落ち込みを何とかしたいという想いで始まった事
業です。私としては皆さんでまちを盛り上げていこうというメッセ
ージでもありましたので、実現できたことは大きな喜びです。事
業を進めるにあたって、半田商工会議所の職員の皆さんには
制度説明、制度設計へのアドバイス等でお世話になりました。
また、同時に市役所職員が実現に向けて一生懸命に頑張っ
てくれまして、そういう職員の存在が個人的には嬉しいことでし
た。それに並行して、商店街・事業者の方 も々それぞれ独自に
盛り上げていこうと取り組んでいただきました。こうした大きな事
業を通して、今後もこのような経験をまちづくりや経済の活性
化に活かしていかなければと思っています。

小柳　地域振興券について触れていただきましたが、現状や
実態の声は届いていますか？

久世　飲食店の方からは「ありがとう、売上げが増えているよ」
という言葉をかけていただくこともありますし、実際、まちなかの
活気を見ても、その効果の手応えを感じています。換金状況は
半田市のホームページで紹介していますが、３月下旬までのま
ん延防止で行動を控えている方がいらっしゃるものの、順調に
皆さんにご利用いただいているようです。ぜひ使い切っていた
だきたいですね。利用期限の４月３０日に向けてラストスパート
をかけ、積極的にＰＲしていきたいと思っています。

小柳　会議所としても過去に様々な国の施策で振興券や商
品券の事業は何回となくやってきていますが、今回の地域振
興券の参加店舗数６００を一つの目標としていましたが、大幅
に超え大きなインパクトのあった事業と感じています。

榊原　市長の就任以来、私はいろいろな機会でお会いするこ
とが多くなっています。地域経済の一翼を担う会議所としても、
就任からの８ヶ月を見ていても大変よくやっていただけていると
感謝しています。地域振興券事業は、最初に市長としてのメッ
セージを出されたと思っていますが、素早い対応は有難いこと
です。いち早く対応することは一番大事なことだと思っていま
す。今回は１，５００店舗くらいの事業所や店舗に参加していた
だいています。「コロナ禍の大変な時期に、いいタイミングでや
っていただき助かっている」と飲食店の方からお聞きしています。
　会議所は行政の手の届かない部分をお手伝いすることも
使命だと思っています。今回、半田市医師会、半田市医師会
健康管理センターの協力を得て、新型コロナワクチン接種事
業を実施し、接種に関心が低い若い世代や、情報が行き届き
にくい外国籍の方達にも素早い対応ができ、９，３００名の方に
２回ずつ接種ができました。もちろん半田市の力をお借りしな
がらの事業でもあり、素早い対応が可能になったのも、会議
所、半田市が力を併せた結果だと感じています。多くの方に接
種を受けていただいたことで、地域全体でコロナ禍の危機を乗
り切ったかなと安堵しています。３月１８日から３回目接種がスタ
ートします。今回は近隣の商工会議所から接種協力の要請が
あり、協力体制を図り実施します。どのくらいの方に利用してい
ただけるか、会議所として万全の態勢で臨む覚悟です。　

第7次半田市総合計画、第3次半田市産業・観光振興計画が相次いでスタートする中、
市長就任1年を迎えます。

少子高齢化、人口減少等将来にわたる社会構造の変化や、コロナ禍等の社会経済の大幅な変動のさなか、
持続可能な地域・経済の発展について語り合い、

将来を見据えます。 

地域振興券事業は
皆でまちを盛り上げたいメッセージ

市長　　　会頭対談

（対談日：令和4年2月22日、場所：半田商工会議所）

機能はしっかり
独自SSL証明書
データベース
ドメイン取得

IR-01コース
年額　10,780円
ディスク容量　　５GB
メールアドレス 10個

IR-02コース
年額　32,780円
ディスク容量　　５0GB
メールアドレス 無制限
マルチドメイン　5ドメイン
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レンタルサーバー提供２０年の実績で安心
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をしているドッグレスキュー団体の代表。虐待や飼育放棄等により小さな命を不幸にした、人が犯した罪は人が償うしかない。誰かがやらないければい
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小柳　市としてはワクチン接種の取り組みに対して、どのよう
に感じていらっしゃいましたか？

久世　会議所が地元企業に対して実施していただいた『ワク
チン職域接種』に対しては、本当に有難いことで深く感謝して
います。
　半田市は、最初は接種率を上げようと、ある意味、市町間の
競争という中でのスタートでしたが、会議所さんの地元企業を
守ろうという姿勢を拝見して、住民の接種率以外にも目を向け
るようになりました。と言うのも、企業で働いている方々は全て
が半田市民ではないわけで、接種率の数字が良いから半田の
まちをコロナから守れるわけではないと気付かされました。とは
言え、半田市民のワクチン接種率は半田市医師会や半田市
医師会健康管理センターの絶大なる協力を得て進んでおり、
半田のパワーを改めて感じています。３回目の接種もよろしくお
願いいたします。

榊原　市長のこれまでのことを評価するのは、おこがましいこ
とですが、市長が就任当初から言われている「やれない理由を
並べるのではなく、やれる可能性を探し出す」という信条は、市
民の方にもインパクトは非常に大きなものだったようです。どこ
に行っても、そのことが話題に上がります。市長が聞く耳を持
ち、色々なことに耳を傾けていただけるのは、大変有難いと思
っていますが、ともすると、あまり聞きすぎると発言力が弱くなる
傾向にあるように感じています。私たちが望むことは『変化』で
す。行動で表わさないと、変化は表に出てきません。聞く耳を持
ちながら、変化に対応するための行動をしていくことが大事で
はないかと考えます。ただ、市民の皆さんの要望は大変多く、ま

た個々の要望が異なり、様々なことを訴えてきます。全てを聞く
ことはとても出来ない。会議所もしかりです。優先順位を決め
て取り組まないと無理が出るでしょうが、市長の発言は大変重
く感じる面もあります。市民は久世市長のリーダーシップを期待
していると思います。

小柳　会頭が言われた『やれる可能性を探し出す』は、内部
職員に対しての言葉と思っていますが、その言葉を受けて職員
の意識等の変化を感じることはありますか？

久世　充分とは言えませんが、そういう方向で動いてくれてい
ます。一例として、子どもが校内にいない時間帯ではありました
が、小学校の校舎の壁が崩落した時のことです。市内全小中
学校の現況調査から始まり、次年度の当初予算に計上して
対処するというのが本来の手順ですが、子どもの命にかかわる
緊急性を伴うことであり、なるべく早くとりかかれないかと職員に
相談しました。すると、職員がすぐに動いてくれて、年度途中に
補正予算を計上する手はずが整い、スタートすることができまし
た。緊急要件に柔軟な発想で動ける職員が育ってきて、発想
が変わってきていると感じるところはあります。
　また、市議会側にも積極的に協力いただいています。議員
の皆さんにも多忙な中、日程調整をしていただき、臨時議会を
招集いただき大変感謝しています。

小柳　会議所側から拝見していても柔軟に対応され、目的に
向けて準備をされる職員さんの懸命な姿を垣間見ることがあり
ます。
　さて、久世市長は市長としての立場は８ヶ月ですが、市議会
議員として１４年間務められました。市議会議員として見ていた
地域経済と、市長になってから見えてきた地域経済に関して、
違いや気付きがあるのではと思います。そういった点での印
象、課題、今後の期待など、どのように見ていらっしゃいますか？

久世　市議会議員時代は、市内全体の経済に関心が向きに
くかったと思います。市議会議員になろうと思ったのは、子ども
が生まれて、このまちに住んで、まちを良くしていきたいというこ
とがきっかけでした。身近な子育て支援環境であったり、子ども
の教育、地域のコミュニテイの活性化とか、そういった分野を
守備範囲にしていました。議員は自分の得意分野を作って、勉
強して、いいまちにしていくものと考えていました。
　市内経済に特に目を向けるようになったのは、コロナ禍に見
舞われたあたりからです。コロナ禍においては、国が色々な支
援策を出しています。職を失った方に対しての支援はあります
が、働いている方がきちんと給料をもらっていれば、そういう支
援はいらないのではないかと気づきました。と言うことは企業が
きちんと雇用を守っていくことが最も大切であると、そういうとこ
ろに目が行くようになったことが大きなきっかけになっています。
環境の変化とか、ピンチとか、そういったことから気づくこともあ
るのだと思っています。
　自分が住む場所を選ぶ時に、働く場所も大きな要素であっ
たと思い出し、まちの税収面でも企業の力が大きく影響し、まち

を動かしていくのにも企業の方が色々応援してくれています。
そう思ったら、地域経済の大切さがどんどん分かってくるという
か、地域経済は企業の方も大事にしていきながら、活性化にも
寄与していることを認識しました。そういう思いもあって、市長選
挙に立候補することにしました。今後は地域経済にしっかり関
わっていこうという想いを強く持っています。

小柳　久世市長の政策に「雇用３，０００人を創る」というお話
があり、発信もされています。生活を守るためにも経済がしっか
りしなければという視点で雇用があると思います。そのような点
について、会頭はどう思われますか？

榊原　私は金融に携わり約半世紀、金融マンとして地元の企
業を見てきています。一番、市長に見て、知ってもらいたいの
は、半田市でもそうですが、日本全国を見ても９９％以上が中
小・小規模企業であり、ほんの１％が大企業であるということ。
昔から良く言われていますが、富士山が綺麗に見えるのはてっ
ぺんのところだけ、すなわち大企業であり、その裾野で支えてい
るのは中小・小規模企業であるということです。私が副会頭の
時に委員会を見てきましたが、大手と中小・小規模企業には意
識や手法等について格差があります。例えばＢＣＰ対策一つを
とっても、大手と一般の企業は格差があります。この部分はな
かなか埋まらない分野だと思っています。そんな現状の中でど
こを向いて仕事をしなければいけないか？私は会頭になった時
に会議所職員に「みなさん、どこから給料をもらっていますか？
会員のみなさんの会費から給料をもらっているのですよ」と話し
ました。そうすると自ずから誰のために仕事をするのかというの
が分かってきます。「会員のために良くなるような働きをしない
と、会員の皆さんはどんどん退会していきますよ」と。
　市も一緒で、市の職員はどこから給料をもらっているのかと
いうこと。みなさんの税金からです。こう考えると、市の職員もど
ういう仕事をしなければならないか？ここからスタートしないと、見
る視点が違ってくるのではと感じています。私たちが経済を考
える時に何をやるかというと、自分の目で見て、耳で聞いて現
場を知ることを一番大事にしています。
　コロナ禍に入り、実際、私は、生の声を聞くために、昼食を兼
ねて市内の飲食店を回りました。「どうですか」と店主に聞くと、
「全然、お客さんが入ってこない」、「商売、やめた方がいいの
か」などの声が挙がりました。このような生の声が入ってきた時
に、地元で商売する人がどんどんいなくなっていったら、会議所
も必要ではなくなってしまう。そう考えると、会員の発展なくして、
会議所の発展はない、ということです。市も税収等が入ってこ
なければ成り立っていかなくなってしまいますから、市も一緒で
す。そのような着眼から、会議所が独自の融資『はんだ元気創
生融資』を企画し、無担保・無保証・低金利で制度化しました。
地元信用金庫に協力していただき、市にもお手伝いをいただ
きながら、金利負担への利子補給を市と会議所半々で企業を
救おうと打ち出しました。

久世　今、市長の悩みとして言うなら、守備範囲が広く、全て
のことを見ていかなければいけないような部分は、市議会議員
の時とは、全然違うところですね。何が大事か、優先順位を判
断して、市民のみなさんに理解をしていただくことが大事だと感
じます。そうなってきた時に、もちろん、私が全部やる訳ではない
けれど、職員も限られた人員の中で、守備範囲全てのことを見
ていかないといけない。これはもう、市民の皆さんと一緒にやっ

ていかないと、やりきれないと考えていますし、その方が良いま
ちになっていきます。そういう想いもあるので会議所の皆さん、
市民の皆さんと一緒にまちを作って行きたいと思っています。

榊原　同時に会議所も市内の企業をどうやって活性化して
いくか、良くしていくかということを常に考えていかなければなり
ません。原点をそこに持っていけば、ワクチン接種についても
何が困っているのだろうということになると、大企業は自分達で
接種体制ができるが、中小・小規模企業はできない。それを自
社でやろうとすると５０人、１００人の単位で接種人数を集めな
ければいけない。大企業にとっては、それは可能ですが、そのよ
うな企業は多くはないですね。そのような中で不安の部分を取
り除いていくことになるならと、会議所で接種をやろうとなった
訳です。土日、夜間も実施し、スタッフや会議所職員に負担を
かけた面はいっぱいありましたが、それをやることにより会員の
皆さんから大変喜んでいただき、３回目接種の実施にも期待が
ありお応えした次第です。
　そのように「何が困っているのだろうか」の原点を経済に持
っていくことで、会員やまちの発展に寄与できるのではないかと
考えています。その中で最も大事なことはスピード感ですね。聞
いてから時間が経ってしまえば、それほど喜んでもらえない。素
早く対応ができるかが勝負だと思っています。スピード感を持
つ。そのためには常に現場を見ることです。自分の目で見てい
ないと、伝わってくることがワンテンポ、ツーテンポ遅れたりする
ことが多いですね。
　今のコロナ禍で飲食店にいくと、日中はお客さんがまあまあ
入っていても、夜は殆どいない。今、事業所が何とか維持でき
ているのはまさしく補助金、助成金です。しかし、国からの援助
はずっと続かないと思います。そうなれば、自分達でどうやって
行くかを市、会議所、市議会議員の皆さんで考えていくことが
必要になってきます。行政も会議所も議会も「半田市を良くす
る、元気にする」という目的・到達点が一緒なら、手を組むこと
ができます。３者が手を組めば、やれないことはないと私は思っ
ています。皆さんの想いは一緒です。それぞれの立場はありま
すが、その立場を超えて市と会議所は一緒にやれるはずです。
「半田は市と会議所の連携が進んでいますね」と評してくれま
すが、本音で話しあう、目的は一つということで良い関係を保っ
ていると思います。

会頭　榊原康弘 市長　久世孝宏
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小柳　市としてはワクチン接種の取り組みに対して、どのよう
に感じていらっしゃいましたか？

久世　会議所が地元企業に対して実施していただいた『ワク
チン職域接種』に対しては、本当に有難いことで深く感謝して
います。
　半田市は、最初は接種率を上げようと、ある意味、市町間の
競争という中でのスタートでしたが、会議所さんの地元企業を
守ろうという姿勢を拝見して、住民の接種率以外にも目を向け
るようになりました。と言うのも、企業で働いている方々は全て
が半田市民ではないわけで、接種率の数字が良いから半田の
まちをコロナから守れるわけではないと気付かされました。とは
言え、半田市民のワクチン接種率は半田市医師会や半田市
医師会健康管理センターの絶大なる協力を得て進んでおり、
半田のパワーを改めて感じています。３回目の接種もよろしくお
願いいたします。

榊原　市長のこれまでのことを評価するのは、おこがましいこ
とですが、市長が就任当初から言われている「やれない理由を
並べるのではなく、やれる可能性を探し出す」という信条は、市
民の方にもインパクトは非常に大きなものだったようです。どこ
に行っても、そのことが話題に上がります。市長が聞く耳を持
ち、色々なことに耳を傾けていただけるのは、大変有難いと思
っていますが、ともすると、あまり聞きすぎると発言力が弱くなる
傾向にあるように感じています。私たちが望むことは『変化』で
す。行動で表わさないと、変化は表に出てきません。聞く耳を持
ちながら、変化に対応するための行動をしていくことが大事で
はないかと考えます。ただ、市民の皆さんの要望は大変多く、ま

た個々の要望が異なり、様々なことを訴えてきます。全てを聞く
ことはとても出来ない。会議所もしかりです。優先順位を決め
て取り組まないと無理が出るでしょうが、市長の発言は大変重
く感じる面もあります。市民は久世市長のリーダーシップを期待
していると思います。

小柳　会頭が言われた『やれる可能性を探し出す』は、内部
職員に対しての言葉と思っていますが、その言葉を受けて職員
の意識等の変化を感じることはありますか？

久世　充分とは言えませんが、そういう方向で動いてくれてい
ます。一例として、子どもが校内にいない時間帯ではありました
が、小学校の校舎の壁が崩落した時のことです。市内全小中
学校の現況調査から始まり、次年度の当初予算に計上して
対処するというのが本来の手順ですが、子どもの命にかかわる
緊急性を伴うことであり、なるべく早くとりかかれないかと職員に
相談しました。すると、職員がすぐに動いてくれて、年度途中に
補正予算を計上する手はずが整い、スタートすることができまし
た。緊急要件に柔軟な発想で動ける職員が育ってきて、発想
が変わってきていると感じるところはあります。
　また、市議会側にも積極的に協力いただいています。議員
の皆さんにも多忙な中、日程調整をしていただき、臨時議会を
招集いただき大変感謝しています。

小柳　会議所側から拝見していても柔軟に対応され、目的に
向けて準備をされる職員さんの懸命な姿を垣間見ることがあり
ます。
　さて、久世市長は市長としての立場は８ヶ月ですが、市議会
議員として１４年間務められました。市議会議員として見ていた
地域経済と、市長になってから見えてきた地域経済に関して、
違いや気付きがあるのではと思います。そういった点での印
象、課題、今後の期待など、どのように見ていらっしゃいますか？

久世　市議会議員時代は、市内全体の経済に関心が向きに
くかったと思います。市議会議員になろうと思ったのは、子ども
が生まれて、このまちに住んで、まちを良くしていきたいというこ
とがきっかけでした。身近な子育て支援環境であったり、子ども
の教育、地域のコミュニテイの活性化とか、そういった分野を
守備範囲にしていました。議員は自分の得意分野を作って、勉
強して、いいまちにしていくものと考えていました。
　市内経済に特に目を向けるようになったのは、コロナ禍に見
舞われたあたりからです。コロナ禍においては、国が色々な支
援策を出しています。職を失った方に対しての支援はあります
が、働いている方がきちんと給料をもらっていれば、そういう支
援はいらないのではないかと気づきました。と言うことは企業が
きちんと雇用を守っていくことが最も大切であると、そういうとこ
ろに目が行くようになったことが大きなきっかけになっています。
環境の変化とか、ピンチとか、そういったことから気づくこともあ
るのだと思っています。
　自分が住む場所を選ぶ時に、働く場所も大きな要素であっ
たと思い出し、まちの税収面でも企業の力が大きく影響し、まち

を動かしていくのにも企業の方が色々応援してくれています。
そう思ったら、地域経済の大切さがどんどん分かってくるという
か、地域経済は企業の方も大事にしていきながら、活性化にも
寄与していることを認識しました。そういう思いもあって、市長選
挙に立候補することにしました。今後は地域経済にしっかり関
わっていこうという想いを強く持っています。

小柳　久世市長の政策に「雇用３，０００人を創る」というお話
があり、発信もされています。生活を守るためにも経済がしっか
りしなければという視点で雇用があると思います。そのような点
について、会頭はどう思われますか？

榊原　私は金融に携わり約半世紀、金融マンとして地元の企
業を見てきています。一番、市長に見て、知ってもらいたいの
は、半田市でもそうですが、日本全国を見ても９９％以上が中
小・小規模企業であり、ほんの１％が大企業であるということ。
昔から良く言われていますが、富士山が綺麗に見えるのはてっ
ぺんのところだけ、すなわち大企業であり、その裾野で支えてい
るのは中小・小規模企業であるということです。私が副会頭の
時に委員会を見てきましたが、大手と中小・小規模企業には意
識や手法等について格差があります。例えばＢＣＰ対策一つを
とっても、大手と一般の企業は格差があります。この部分はな
かなか埋まらない分野だと思っています。そんな現状の中でど
こを向いて仕事をしなければいけないか？私は会頭になった時
に会議所職員に「みなさん、どこから給料をもらっていますか？
会員のみなさんの会費から給料をもらっているのですよ」と話し
ました。そうすると自ずから誰のために仕事をするのかというの
が分かってきます。「会員のために良くなるような働きをしない
と、会員の皆さんはどんどん退会していきますよ」と。
　市も一緒で、市の職員はどこから給料をもらっているのかと
いうこと。みなさんの税金からです。こう考えると、市の職員もど
ういう仕事をしなければならないか？ここからスタートしないと、見
る視点が違ってくるのではと感じています。私たちが経済を考
える時に何をやるかというと、自分の目で見て、耳で聞いて現
場を知ることを一番大事にしています。
　コロナ禍に入り、実際、私は、生の声を聞くために、昼食を兼
ねて市内の飲食店を回りました。「どうですか」と店主に聞くと、
「全然、お客さんが入ってこない」、「商売、やめた方がいいの
か」などの声が挙がりました。このような生の声が入ってきた時
に、地元で商売する人がどんどんいなくなっていったら、会議所
も必要ではなくなってしまう。そう考えると、会員の発展なくして、
会議所の発展はない、ということです。市も税収等が入ってこ
なければ成り立っていかなくなってしまいますから、市も一緒で
す。そのような着眼から、会議所が独自の融資『はんだ元気創
生融資』を企画し、無担保・無保証・低金利で制度化しました。
地元信用金庫に協力していただき、市にもお手伝いをいただ
きながら、金利負担への利子補給を市と会議所半々で企業を
救おうと打ち出しました。

久世　今、市長の悩みとして言うなら、守備範囲が広く、全て
のことを見ていかなければいけないような部分は、市議会議員
の時とは、全然違うところですね。何が大事か、優先順位を判
断して、市民のみなさんに理解をしていただくことが大事だと感
じます。そうなってきた時に、もちろん、私が全部やる訳ではない
けれど、職員も限られた人員の中で、守備範囲全てのことを見
ていかないといけない。これはもう、市民の皆さんと一緒にやっ

ていかないと、やりきれないと考えていますし、その方が良いま
ちになっていきます。そういう想いもあるので会議所の皆さん、
市民の皆さんと一緒にまちを作って行きたいと思っています。

榊原　同時に会議所も市内の企業をどうやって活性化して
いくか、良くしていくかということを常に考えていかなければなり
ません。原点をそこに持っていけば、ワクチン接種についても
何が困っているのだろうということになると、大企業は自分達で
接種体制ができるが、中小・小規模企業はできない。それを自
社でやろうとすると５０人、１００人の単位で接種人数を集めな
ければいけない。大企業にとっては、それは可能ですが、そのよ
うな企業は多くはないですね。そのような中で不安の部分を取
り除いていくことになるならと、会議所で接種をやろうとなった
訳です。土日、夜間も実施し、スタッフや会議所職員に負担を
かけた面はいっぱいありましたが、それをやることにより会員の
皆さんから大変喜んでいただき、３回目接種の実施にも期待が
ありお応えした次第です。
　そのように「何が困っているのだろうか」の原点を経済に持
っていくことで、会員やまちの発展に寄与できるのではないかと
考えています。その中で最も大事なことはスピード感ですね。聞
いてから時間が経ってしまえば、それほど喜んでもらえない。素
早く対応ができるかが勝負だと思っています。スピード感を持
つ。そのためには常に現場を見ることです。自分の目で見てい
ないと、伝わってくることがワンテンポ、ツーテンポ遅れたりする
ことが多いですね。
　今のコロナ禍で飲食店にいくと、日中はお客さんがまあまあ
入っていても、夜は殆どいない。今、事業所が何とか維持でき
ているのはまさしく補助金、助成金です。しかし、国からの援助
はずっと続かないと思います。そうなれば、自分達でどうやって
行くかを市、会議所、市議会議員の皆さんで考えていくことが
必要になってきます。行政も会議所も議会も「半田市を良くす
る、元気にする」という目的・到達点が一緒なら、手を組むこと
ができます。３者が手を組めば、やれないことはないと私は思っ
ています。皆さんの想いは一緒です。それぞれの立場はありま
すが、その立場を超えて市と会議所は一緒にやれるはずです。
「半田は市と会議所の連携が進んでいますね」と評してくれま
すが、本音で話しあう、目的は一つということで良い関係を保っ
ていると思います。

会頭　榊原康弘 市長　久世孝宏
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久世　会議所には得意分野で支えていただきたいと思ってい
ます。さて、市民の方の大部分が半田の企業で働いていると
すると、働き方改革という部分も考えていかないといけないと
考えています。働き方改革については先頭を切ってやっていく
のが行政、市役所であり、それを半田市内の企業に広めていく
役割もあると思っています。働きやすいまちであること、子育て
しやすいまちだということを広めていくにしても行政だけでは限
界があり、企業の方と一緒になってやっていかないとやってい
けないと思っています。働きやすい職場になるかどうかも、半田
市が支援できるようにしていけば、まちを挙げて子育てがしやす
い、住みやすいまち、働きやすいまちになっていくものと期待し
ています。それは産業振興にも繋がっていくのではないかと思
っています。

榊原　人口減少の一番の問題と思うのは、ここで生まれ育っ
た２０歳～２４歳くらいまでの女性の流出です。いわゆる『M字
カーブ』の問題です。半田市に留まれないひとつの要因は雇
用の場がないということです。例えば女性が働きやすい企業を
誘致するのも一つの対策でしょう。まちを活性化しようとすると
助成金を視野に入れがちですが、それは一時的なことであっ
て、地元で生まれ育った人たちが、ここで結婚したい、子育てを
したい、就きたい仕事があると思えるようなまちづくりをしていく
必要があると思っています。そのようなことを頭に入れて半田
市民の動向を見ていくと、産業振興を目指した少子化対策に
具体案が出てくるのではないでしょうか？

久世　それは大事な視点で、闇雲にいろんなことを決めるので
はなくて、きちんといろんなことを調べて、考えていくことは大切
なことですね。人口の増減にしても、年代毎にどのように増え
たり減ったりしているのかを把握していけば、どういう手を打つ
べきか明確になるでしょうね。

榊原　半田を魅力的なまちにするために、日本版ＣＣＲＣ
（Continuing Care Retirement Community）を地元で実現

できたらと考えています。ＣＣＲＣは海外では当たり前になって
いますが、高齢者が健康な段階で入居し、終身で暮らすことが
できる生活共同体のことです。とかく高齢者が集まれば医療費
がどんどんかかってくると言われるが、いずれはそういう人たちの
医療費を全部負担していかないといけない。今、高齢者は元
気ですから、そういう人たちを活用していくことによって、半田市
に人が集まってくる可能性があるのではないかと思っていま
す。国からの補助もあります。日本版ＣＣＲＣは経済面では雇
用の創出・消費の拡大・税収の増加、健康面では健康寿命の
延伸・将来の医療・介護費の抑制、社会活動面では社会参加
向上で、高齢者と若い人たちと世代の共生ができる等、様々
なメリットがあります。
　私は以前『ｇｅｐｐｏｕ』にその想いを書いたら、日本福祉大学
の丸山理事長から「これをやるためにどうしよう」と話がきまし
た。国は推奨しているのに実現するためには、自治体や愛知
県を巻き込まないとできませんが、自治体は慎重なのです。久
世市長の若さでそのようなものにチャレンジすれば、街並みを
一気に変えることもできるのではないかと期待しています。
　会議所として応援もしていかなくてはいけないこともあるでし
ょうが、一般的に新しいことにチャレンジすることが少なくなって
きている傾向にあるようです。市長が新しいことをやろうとして
も、若い人の方が冒険をしなくなったように感じています。なぜ
かといえば失敗すると、「×」をつけられてしまう。人を育てるには
減点主義ではなく加点主義でなければならないと思っていま
す。挑戦する人が失敗すると「×」になり、何もやらない人は「ゼ
ロ」で、「ゼロ」が上になってしまい、何もやらない人が良くなって
しまう。そうすると挑戦しなくなります。挑戦して失敗しても、やっ
たこと自体が「○」になれば挑戦する人が増えていくかもしれな
いと感じています。

久世　チャレンジしようと言い続けてきましたが、チャレンジする
ことの方がリスクが多かったのが、今までの行政運営だったと
思っています。これからの時代、良いまちにするためにはチャレ
ンジしなければいけないという想いを強く持つことが必要です。
「チャレンジしよう」という言葉は職員には伝わっていると思いま
すが、本当にやれる環境を作っていかなければ何の意味もあり
ません。口でいくら「チャレンジしよう」「失敗してもいいよ」と言
ったところで、多分言われるだけになってしまうので、その辺りを
職員と一緒に整備していこうと考えています。きっと職員だって
チャレンジしたいと思っているはずです。

榊原　市の職員は優秀な方たちがたくさんいますが、評価とい
う原因があったら、誰もマイナスの評価になりたくないのは当た
り前でしょうね。特に一般企業と違って行政職員の皆さんはそ
のような中で育ってきていますから。まずはトップが挑戦してい
かないと職員も挑戦していかないでしょう。皆さんからの期待度
が高い分だけ大変な面があるのだろうと思いますが、会議所と
して応援をさせていただきます。

久世　全ての失敗を許容するつもりはありませんし、失敗がな
いように取り組んで行きます。会議所の方、市民の方にお願い
をしたいのは、失敗した時にはダメな部分をきちんと指摘をいた
だき、その上で、その経験を活かし、一緒に成功に繋げていき
たいと思っています。失敗を糧にして次のチャレンジに繋げ、そ
れが成功すればその失敗が失敗でなくなると思っています。そ
ういった市政運営をしていきますので、応援をお願いします。

小柳　先頃、令和４年度予算が発表され、議会において市長
施策方針を出されました。新半田病院の建設、鉄道高架等の
課題を抱えて、この先５年くらいの間に市内にも大きな動きが
あるかと思いますが、今後の取り組み等を具体的にお話しいた
だきたいと思います。

久世　JRの鉄道高架、新病院建設は今、着 と々進捗してい
ます。４年度の予算概況の中でいくつかの会議体を立ち上げ
ることを約束させていただきました。これは短期的な観点で見る
のではなく、中長期的な課題に対して、どういう風にしていくか
という所に視点をおき、市民の皆さんと一緒に考えていく会議
体にしていくつもりで、中間報告などで、その都度報告していく
機会を持ちます。市民の皆さんにも当事者になってもらって、
一緒に考えていく会議体を目指すために、期限等をはっきりと
示していません。種まきというか、本当に第一歩から市民の皆
さんと一緒に変えていきたい、先送りしていたまちづくりに取り
組んでいきたいと考えています。結果、いろんなことをそこで変え
ていくような声が出てくることを期待しています。

小柳　市民協働をよりレベル高く進めていこうというような考
えですか？

久世　そうですね。まさに市民協働を深めていく、進化させて
いく形です。余談ですが、市民協働をもう一歩進める形で新し
い計画「半田市市民チャレンジ協働プラン」が令和４年度から
始まります。これまでは市民協働のまちを掲げていましたが、こ
れからは「市民協働が当たり前」というベースの部分でまちを
作っていくという考えで進めていきます。

榊原　私たちが望んでいるのは、やはり半田市は知多半島の
核ということです。人口も最も多く、半田市はいつも先頭に立
てということです。ただ、ここ何年間をみていると遅れをとってい
ます。競争しなくてもいいですが、半田はそういうまちという認識
を持っています。私ども会議所も来年で創立１３０年になりま
す。愛知県の中で最も歴史がある名古屋をはじめ、岡崎、豊
橋、半田、一宮、ここまでが１００年を超えています。どのような
時も半田は前に出されます。そのような立場ですので、半田市
も地域を引っ張っていけるような芯になっていってもらいたいと
思っています。
　中部国際空港の第二滑走路の敷設が進み、供用が開始
されれば、半田市にも大きな影響があります。私がいつも言っ
ているのは「隣でありながら扇風機の裏になってはだめだ」と。
今まで見ていると、扇風機の裏になって物事になかなか繋が
れていないような気がしています。このようなこともこれからは変
えていかなければいけない点ですね。
　昨年、常滑に客船の「日本丸」が来ましたが、水深基準が
満たなくて沖に停泊しました。以前、蒲郡商工会議所の会頭と
も話しましたが、例えば蒲郡に大型船が着いた時に、観光の
点から見ても蒲郡だけでは受け入れに限界があります。広域
観光をより考えていかないといけない時代に入っていると思っ
ています。

　半田市だけで出来ること、他の市町と手を結ぶことで互い
の発展に繋がるなら、そう考えることも重要になってきていると
感じています。今回のワクチン接種でもそうです。本当は知多
半島の中でやったらいいだろうと。
　今、弊害となっている点があれば、その壁を突破していけば
連携を取ることは出来るはずです。中部国際空港の件で半
田・常滑の若い市長同士、連携を取ってまちの発展、住みや
すいまちづくりのために頑張っていただきたい。会議所も応援
しながら、期待しています。

久世　知多半島の中心都市として、伝統はしっかりと受け継
ぎながら、第7次総合計画に掲げた将来都市像である「人が
まちを育み　まちが人を育む『チャレンジあふれる都市・はん
だ』」の実現に向け、私自身が先頭に立ち、職員とともにチャレ
ンジをしてまいります。また、自治体間の連携も大事で、知多半
島のみに止まらず、三河地域の市町とも連携が出来るのが半
田の強みであるということを意識して、まちの発展に尽力した
いと思っています。商工会議所、市民の皆さんのご協力をお願
いします。

会議体を立ち上げ
市民の皆さんと一緒に考えていく

聞き手：小柳　厚：（当所専務理事）

市長　　　会頭対談
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久世　会議所には得意分野で支えていただきたいと思ってい
ます。さて、市民の方の大部分が半田の企業で働いていると
すると、働き方改革という部分も考えていかないといけないと
考えています。働き方改革については先頭を切ってやっていく
のが行政、市役所であり、それを半田市内の企業に広めていく
役割もあると思っています。働きやすいまちであること、子育て
しやすいまちだということを広めていくにしても行政だけでは限
界があり、企業の方と一緒になってやっていかないとやってい
けないと思っています。働きやすい職場になるかどうかも、半田
市が支援できるようにしていけば、まちを挙げて子育てがしやす
い、住みやすいまち、働きやすいまちになっていくものと期待し
ています。それは産業振興にも繋がっていくのではないかと思
っています。

榊原　人口減少の一番の問題と思うのは、ここで生まれ育っ
た２０歳～２４歳くらいまでの女性の流出です。いわゆる『M字
カーブ』の問題です。半田市に留まれないひとつの要因は雇
用の場がないということです。例えば女性が働きやすい企業を
誘致するのも一つの対策でしょう。まちを活性化しようとすると
助成金を視野に入れがちですが、それは一時的なことであっ
て、地元で生まれ育った人たちが、ここで結婚したい、子育てを
したい、就きたい仕事があると思えるようなまちづくりをしていく
必要があると思っています。そのようなことを頭に入れて半田
市民の動向を見ていくと、産業振興を目指した少子化対策に
具体案が出てくるのではないでしょうか？

久世　それは大事な視点で、闇雲にいろんなことを決めるので
はなくて、きちんといろんなことを調べて、考えていくことは大切
なことですね。人口の増減にしても、年代毎にどのように増え
たり減ったりしているのかを把握していけば、どういう手を打つ
べきか明確になるでしょうね。

榊原　半田を魅力的なまちにするために、日本版ＣＣＲＣ
（Continuing Care Retirement Community）を地元で実現

できたらと考えています。ＣＣＲＣは海外では当たり前になって
いますが、高齢者が健康な段階で入居し、終身で暮らすことが
できる生活共同体のことです。とかく高齢者が集まれば医療費
がどんどんかかってくると言われるが、いずれはそういう人たちの
医療費を全部負担していかないといけない。今、高齢者は元
気ですから、そういう人たちを活用していくことによって、半田市
に人が集まってくる可能性があるのではないかと思っていま
す。国からの補助もあります。日本版ＣＣＲＣは経済面では雇
用の創出・消費の拡大・税収の増加、健康面では健康寿命の
延伸・将来の医療・介護費の抑制、社会活動面では社会参加
向上で、高齢者と若い人たちと世代の共生ができる等、様々
なメリットがあります。
　私は以前『ｇｅｐｐｏｕ』にその想いを書いたら、日本福祉大学
の丸山理事長から「これをやるためにどうしよう」と話がきまし
た。国は推奨しているのに実現するためには、自治体や愛知
県を巻き込まないとできませんが、自治体は慎重なのです。久
世市長の若さでそのようなものにチャレンジすれば、街並みを
一気に変えることもできるのではないかと期待しています。
　会議所として応援もしていかなくてはいけないこともあるでし
ょうが、一般的に新しいことにチャレンジすることが少なくなって
きている傾向にあるようです。市長が新しいことをやろうとして
も、若い人の方が冒険をしなくなったように感じています。なぜ
かといえば失敗すると、「×」をつけられてしまう。人を育てるには
減点主義ではなく加点主義でなければならないと思っていま
す。挑戦する人が失敗すると「×」になり、何もやらない人は「ゼ
ロ」で、「ゼロ」が上になってしまい、何もやらない人が良くなって
しまう。そうすると挑戦しなくなります。挑戦して失敗しても、やっ
たこと自体が「○」になれば挑戦する人が増えていくかもしれな
いと感じています。

久世　チャレンジしようと言い続けてきましたが、チャレンジする
ことの方がリスクが多かったのが、今までの行政運営だったと
思っています。これからの時代、良いまちにするためにはチャレ
ンジしなければいけないという想いを強く持つことが必要です。
「チャレンジしよう」という言葉は職員には伝わっていると思いま
すが、本当にやれる環境を作っていかなければ何の意味もあり
ません。口でいくら「チャレンジしよう」「失敗してもいいよ」と言
ったところで、多分言われるだけになってしまうので、その辺りを
職員と一緒に整備していこうと考えています。きっと職員だって
チャレンジしたいと思っているはずです。

榊原　市の職員は優秀な方たちがたくさんいますが、評価とい
う原因があったら、誰もマイナスの評価になりたくないのは当た
り前でしょうね。特に一般企業と違って行政職員の皆さんはそ
のような中で育ってきていますから。まずはトップが挑戦してい
かないと職員も挑戦していかないでしょう。皆さんからの期待度
が高い分だけ大変な面があるのだろうと思いますが、会議所と
して応援をさせていただきます。

久世　全ての失敗を許容するつもりはありませんし、失敗がな
いように取り組んで行きます。会議所の方、市民の方にお願い
をしたいのは、失敗した時にはダメな部分をきちんと指摘をいた
だきその上で、その経験を活かし、一緒に成功に繋げていきた
いと思っています。失敗を糧にして次のチャレンジに繋げ、それ
が成功すればその失敗が失敗でなくなると思っています。そう
いった市政運営をしていきますで、応援をお願いします。

小柳　先頃、令和４年度予算が発表され、議会において市長
施策方針を出されました。新半田病院の建設、鉄道高架等の
課題を抱えて、この先５年くらいの間に市内にも大きな動きが
あるかと思いますが、今後の取り組み等を具体的にお話しいた
だきたいと思います。

久世　JRの鉄道高架、新病院建設は今、着 と々進捗してい
ます。４年度の予算概況の中でいくつかの会議体を立ち上げ
ることを約束させていただきました。これは短期的な観点で見る
のではなく、中長期的な課題に対して、どういう風にしていくか
という所に視点をおき、市民の皆さんと一緒に考えていく会議
体にしていくつもりで、中間報告などで、その都度報告していく
機会を持ちます。市民の皆さんにも当事者になってもらって、
一緒に考えていく会議体を目指すために、期限等をはっきりと
示していません。種まきというか、本当に第一歩から市民の皆
さんと一緒に変えていきたい、先送りしていたまちづくりに取り
組んでいきたいと考えています。結果、いろんなことをそこで変え
ていくような声が出てくることを期待しています。

小柳　市民協働をよりレベル高く進めていこうというような考
えですか？

久世　そうですね。まさに市民協働を深めていく、進化させて
いく形です。余談ですが、市民協働をもう一歩進める形で新し
い計画「半田市市民チャレンジ協働プラン」が令和４年度から
始まります。これまでは市民協働のまちを掲げていましたが、こ
れからは「市民協働が当たり前」というベースの部分でまちを
作っていくという考えで進めていきます。

榊原　私たちが望んでいるのは、やはり半田市は知多半島の
核ということです。人口も最も多く、半田市はいつも先頭に立
てということです。ただ、ここ何年間をみていると遅れをとってい
ます。競争しなくてもいいですが、半田はそういうまちという認識
を持っています。私ども会議所も来年で創立１３０年になりま
す。愛知県の中で最も歴史がある名古屋をはじめ、岡崎、豊
橋、半田、一宮、ここまでが１００年を超えています。どのような
時も半田は前に出されます。そのような立場ですので、半田市
も地域を引っ張っていけるような芯になっていってもらいたいと
思っています。
　中部国際空港の第二滑走路の敷設が進み、供用が開始
されれば、半田市にも大きな影響があります。私がいつも言っ
ているのは「隣でありながら扇風機の裏になってはだめだ」と。
今まで見ていると、扇風機の裏になって物事になかなか繋が
れていないような気がしています。このようなこともこれからは変
えていかなければいけない点ですね。
　昨年、常滑に客船の「日本丸」が来ましたが、水深基準が
満たなくて沖に停泊しました。以前、蒲郡商工会議所の会頭と
も話しましたが、例えば蒲郡に大型船が着いた時に、観光の
点から見ても蒲郡だけでは受け入れに限界があります。広域
観光をより考えていかないといけない時代に入っていると思っ
ています。

　半田市だけで出来ること、他の市町と手を結ぶことで互い
の発展に繋がるなら、そう考えることも重要になってきていると
感じています。今回のワクチン接種でもそうです。本当は知多
半島の中でやったらいいだろうと。
　今、弊害となっている点があれば、その壁を突破していけば
連携を取ることは出来るはずです。中部国際空港の件で半
田・常滑の若い市長同士、連携を取ってまちの発展、住みや
すいまちづくりのために頑張っていただきたい。会議所も応援
しながら、期待しています。

久世　知多半島の中心都市として、伝統はしっかりと受け継
ぎながら、第7次総合計画に掲げた将来都市像である「人が
まちを育み　まちが人を育む『チャレンジあふれる都市・はん
だ』」の実現に向け、私自身が先頭に立ち、職員とともにチャレ
ンジをしてまいります。また、自治体間の連携も大事で、知多半
島のみに止まらず、三河地域の市町とも連携が出来るのが半
田の強みであるということを意識して、まちの発展に尽力した
いと思っています。商工会議所、市民の皆さんのご協力をお願
いします。

会議体を立ち上げ
市民の皆さんと一緒に考えていく

聞き手：小柳　厚：（当所専務理事）

市長　　　会頭対談

商業まつり（２０19.10.22）  知多半田駅前ロータリーほか
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内　科・消化器内科・脳外科

理事長　川口　新平　　　院長　野 村　彩
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福祉共済課だより

会
議
所
事
業
カ
レ
ン
ダ
ー

お問い合わせ：当所福祉共済課　21-0311

５月

検定試験

セミナー

相談

申込期間 5/25（水）～6/3（金）
試験日 7/1（金）～7/19（火）

申込期間 5/25（水）～6/3（金）

試験日 7/1（金）～7/19（火）

日本公庫
（国民生活事業）
定例相談

愛知県
信用保証協会
定例相談

税務相談

5/19（木）5/19（木） 5/20（金）

カラーコーディネーター
検定

日商簿記検定

申込締切 5/16（月）

試験日 6/12（日）

申込期間 5/9（月）～5/26（木）
試験日 6/26（日）
日商珠算(そろばん）検定

暗算検定
段位認定（珠算・暗算）

ビジネス
マネジャー検定

申込期間 5/25（水）～6/3（金）
試験日 7/1（金）～7/19（火）
ビジネス実務
法務検定
（2・3級）

令和4年度 労働保険料についてのお知らせ
■雇用保険料率
　「雇用保険法等の一部を改正する法律案」が令和４年３月30日に国会で成立しました。
　令和４年４月１日から令和５年３月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです。年度の途中から雇用保険料率が変更となりますの
で、ご注意ください。

• 令和４年４月から、事業主負担の保険料率が変更になります。
• 令和４年10月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が変更になります

◉令和４年４月１日～令和４年９月３０日

（緑字は変更部分）

負担者

事業の種類

労働者負担
① ②

（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ） 

事業主負担

3/1,000 

4/1,000 

3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 9/1,000 

4/1,000 7/1,000 4/1,000 3/1,000 11/1,000 

3/1,000 

4/1,000 

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率

雇用保険
二事業の
保険料率

① ＋ ②
雇用保険料

一般の事業 

建設の事業 

農林水産
清酒製造の事業 

（３年度） 

（３年度） 

（３年度） 

6.5/1,000

7.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

9.5/1,000

11.5/1,000

4/1,000 

4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 12/1,000 

4/1,000 8.5/1,000 4.5/1,000 12.5/1,000

＜令和４年度の雇用保険料率＞

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。

■労災保険料率　　令和３年度から変更ありません

※

◉令和４年１０月１日～令和５年３月３１日

負担者

事業の種類

労働者負担
① ②

（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ） 

事業主負担

５/1,000 

６/1,000 

５/1,000 

６/1,000 

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率

雇用保険
二事業の
保険料率

① ＋ ②
雇用保険料

一般の事業 

建設の事業 

農林水産
清酒製造の事業 

８.5/1,000

9.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

１３.5/1,000

15.5/1,000

6/1,000 6/1,000 10.5/1,000 4.5/1,000 16.5/1,000

※

枠内の下段は令和３年度の雇用保険料率

金融金融

5/25（水）

健康経営
共済フォーラム
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内　科・消化器内科・脳外科

理事長　川口　新平　　　院長　野 村　彩
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福祉共済課だより

会
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所
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業
カ
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ン
ダ
ー

お問い合わせ：当所福祉共済課　21-0311

５月

検定試験

セミナー

相談

申込期間 5/25（水）～6/3（金）
試験日 7/1（金）～7/19（火）

申込期間 5/25（水）～6/3（金）
試験日 7/1（金）～7/19（火）

日本公庫
（国民生活事業）
定例相談

愛知県
信用保証協会
定例相談

税務相談

5/19（木）5/19（木） 5/20（金）

カラーコーディネーター
検定日商簿記検定

申込締切 5/16（月）
試験日 6/12（日）

申込期間 5/9（月）～5/26（木）
試験日 6/26（日）

日商珠算(そろばん）検定
暗算検定

段位認定（珠算・暗算）

ビジネス
マネジャー検定

申込期間 5/25（水）～6/3（金）
試験日 7/1（金）～7/19（火）

ビジネス実務
法務検定
（2・3級）

令和4年度 労働保険料についてのお知らせ
■雇用保険料率
　「雇用保険法等の一部を改正する法律案」が令和４年３月30日に国会で成立しました。
　令和４年４月１日から令和５年３月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです。年度の途中から雇用保険料率が変更となりますの
で、ご注意ください。

• 令和４年４月から、事業主負担の保険料率が変更になります。
• 令和４年10月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が変更になります

◉令和４年４月１日～令和４年９月３０日

（緑字は変更部分）

負担者

事業の種類

労働者負担
① ②

（失業等給付・
育児休業給の
保険料率のみ） 

事業主負担

3/1,000 

4/1,000 

3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 9/1,000 

4/1,000 7/1,000 4/1,000 3/1,000 11/1,000 

3/1,000 

4/1,000 

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率

雇用保険
二事業の
保険料率

① ＋ ②
雇用保険料

一般の事業 

建設の事業 

農林水産
清酒製造の事業 

（３年度） 

（３年度） 

（３年度） 

6.5/1,000

7.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

9.5/1,000

11.5/1,000

4/1,000 

4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 12/1,000 

4/1,000 8.5/1,000 4.5/1,000 12.5/1,000

＜令和４年度の雇用保険料率＞

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。

■労災保険料率　　令和３年度から変更ありません

※

◉令和４年１０月１日～令和５年３月３１日

負担者

事業の種類

労働者負担
① ②

（失業等給付・
育児休業給の
保険料率のみ） 

事業主負担

５/1,000 

６/1,000 

５/1,000 

６/1,000 

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率

雇用保険
二事業の
保険料率

① ＋ ②
雇用保険料

一般の事業 

建設の事業 

農林水産
清酒製造の事業 

８.5/1,000

１０.5/1,000

3.5/1,000

４.5/1,000

１３.5/1,000

1６.5/1,000

4/1,000 4/1,000 8.5/1,000 4.5/1,000 12.5/1,000

※

枠内の下段は令和３年度の雇用保険料率

金融金融

5/25（水）

健康経営
共済フォーラム
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Ｐ8

　父の勧めで幼いころに始めた競泳（背泳ぎ）を長く続けた。中学時
代は知多地区で１位をとる。進んだ県大会ではボロ負けをする（笑）。
「体は資本。体を使うことはとても楽しいこと」をモットーに、それを体現
したいと常に行動した。スポーツインストラクター、ボディーワークの指
導者を経て、健康志向が色濃くなりつつあった時代の流れに乗って、
起業へ挑戦しよう!!と一念発起。ヨガスタジオを創立する。
　女性会設立１０周年にあたる2015年に入会。女性会には地域で
長くご商売を続けてみえる事業所のメンバーが多く、入会当初は自身
のような起業10年に満たないメンバーや４０代のメンバーはわずか。
会の中では若かったこともあって、若さを源に行動力を発揮すること
を期待してもらっているように感じた。自身もその期待に応えようと努
めた。入会間もなくのタイミングで、本業で培った人前で話をするとい
う得意を活かし、周年事業の司会という貴重な経験を積めるお役目
をいただく。その後の所属先となった研修交流委員会では、健康イベ
ントを企画。健康理論の学びに実技を盛り込んだアクティブな研修
会を受け持つことになった。「体を使う」という能動的で今までにない
スタイルの設営は、参加したみなさんに喜んでいただけた。よく知らな
いまま、気楽な気持ちで足を踏み入れたこの女性会には、人生の先
輩方との素敵な出会いがたくさんあった。人との関わり方、人としての
在り方など、先輩方から見習うべきことがとても多く、刺激と経験をい
ただき続けている。
　奇しくもコロナ禍がもたらすこととなった、さまざまな分野での変化。
リモートワークをはじめとしたDXが爆速で進み、企業の存在の仕方や
意識は激変している。そんな時代の大きな潮目にある今、会長の職
に就く。このことの意味を何度も何度も考えている。今までがあるから
今があり、今があるからこれからがある。イメージはシームレス。時代の
変化に適応し新しい価値観を迎えながらも、先人の想いをしっかりと
継ぎ、いつかは自分も１つの想いを築いた先人となりたい。継承に心

を寄せながら、確実にやってきている新しい時代の波や風に無理する
ことなくみんなで軽やかに乗っていけたら幸せだなと感じている。
　多種多様な職に就き、多彩な才能の見本市のような魅力あふれる
女性会。素晴らしいモノやコトが生まれる肥沃な土壌はすでにある。
変化を楽しんで、やりたいことがやれる場であることを大切にして、メン
バーそれぞれの参加意欲につなげたい。事業を通して、学びや楽しさ
を見つけてもらえたらうれしい。そして何より大切なのは、会員事業所
の繁栄。商いの芽が出て豊かな実りとなってこその女性会であること
を忘れずにいたい。事業所の繁栄が地域社会への貢献にもつながる
と信じている。
　創立16年を迎えた女性会は、年齢層も会員数も厚くなり勢いを増
している。過日、会員同士が自然体で向き合いましょうとの呼びかけで
意見交換会が開かれた。積極的な意見や熱い想いが飛び出し『そこ
にいるだけでなく、伝えることが参加』と考える新会長にとって、その想
いに沿った第一歩を踏み出した光景を間近に見た瞬間だった。創立
を支えた大先輩が今も会を温かく見守ってくれている安心感。地域文
化に焦点を当てた知多木綿のスカーフ事業は会の歴史に輝いてい
る。未来を担う子どもたちを応援したい!と心を込めて取り組む地域へ
の貢献事業は新たな展開を迎えて大きく派生する。ワクワクを形にす
るものづくり事業もおもしろい流れとなりそうだ。会のPR事業も熱を帯
び始めた。女性会が今、大きく動き出そうとしている。
　女性会という名の組織。ジェンダーレスな在り方が真ん中にあるこ
の時代、男性らしさ、女性らしさというたった2つのくくりではなく、誰もが
自分らしさを発揮できるよう、それぞれの得意を活かし合っていきたい。
そのシナジー（相乗効果）で、多様な豊かさが生み出されれば、メンバ
ーの幸せ実感が増す。『女性会に入っていて本当に良かった』と思っ
てもらえたらうれしい。どんなことが起こっても柔軟に行動し、みんなで
笑って乗り越えよう！と、今決意を新たにする。

シリーズひと

竹
内
氏
を
迎
え

様
々
な
話
を
伺
い
ま
す

スタジオ・ヨガの華株式会社 代表取締役 
令和４年度・５年度半田商工会議所女性会会長

竹内　華奈子氏

　仕事一辺倒で、家庭生活が見えない人だと言われることがありますが、料理が好きで、家でくつろぐのが大好き
です。小中学校の同級生である主人とは、家事も育児も協力し合える関係。頼りがいがあり、パートナーとして最
高の人です。惚気てしまいすみません（笑）。働く母親に対して2人の娘たちは、「お母さんってすごいね！」と口にし
てくれます。これは私が仕向けた感は否めませんが（笑）。ありがたいことに、家族に支えてもらい、とても仕事をしや
すい環境にいます。ここにたどり着くまでは、主人ともいろいろありました（笑）。
　そんな主人との毎晩の晩酌では、仕事や子どものことから社会情勢の話にいたるまで、話題がつきません。最
近は弱かったお酒もめっぽう強くなった主人です。きっと私の影響だと思います（笑）。”晩酌をしないと１日が終わら
ない!”晩酌タイムは毎日をがんばれる原動力です。「ママと一緒に何かやれると楽しいなっ」との主人の提案で、主
人が趣味とするギターと歌のお付き合いをしています。私がボーカル、主人がギターの演奏を担当してコンビを組
み、ライブハウスに出ることもあります。ライブ前には2人で猛練習。そんな私たちをニコニコと見ている娘たち。家
族に感謝の毎日です。

１９６９年半田市生まれ。８９年名古屋女子大学短期大学部卒業。同年スポーツインスト
ラクター、ボディーワーク指導者を経て、2007年スタジオ・ヨガの華創立。15年設立。女
性会入会。研修交流委員長、副会長を経て22年会長。半田市在住。

今、シナジーを!!
～得意を活かし合って、多様な豊かさを生み出そう～

ちょっと
一息

◉家族旅行
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　父の勧めで幼いころに始めた競泳（背泳ぎ）を長く続けた。中学時
代は知多地区で１位をとる。進んだ県大会ではボロ負けをする（笑）。
「体は資本。体を使うことはとても楽しいこと」をモットーに、それを体現
したいと常に行動した。スポーツインストラクター、ボディーワークの指
導者を経て、健康志向が色濃くなりつつあった時代の流れに乗って、
起業へ挑戦しよう!!と一念発起。ヨガスタジオを創立する。
　女性会設立１０周年にあたる2015年に入会。女性会には地域で
長くご商売を続けてみえる事業所のメンバーが多く、入会当初は自身
のような起業10年に満たないメンバーや４０代のメンバーはわずか。
会の中では若かったこともあって、若さを源に行動力を発揮すること
を期待してもらっているように感じた。自身もその期待に応えようと努
めた。入会間もなくのタイミングで、本業で培った人前で話をするとい
う得意を活かし、周年事業の司会という貴重な経験を積めるお役目
をいただく。その後の所属先となった研修交流委員会では、健康イベ
ントを企画。健康理論の学びに実技を盛り込んだアクティブな研修
会を受け持つことになった。「体を使う」という能動的で今までにない
スタイルの設営は、参加したみなさんに喜んでいただけた。よく知らな
いまま、気楽な気持ちで足を踏み入れたこの女性会には、人生の先
輩方との素敵な出会いがたくさんあった。人との関わり方、人としての
在り方など、先輩方から見習うべきことがとても多く、刺激と経験をい
ただき続けている。
　奇しくもコロナ禍がもたらすこととなった、さまざまな分野での変化。
リモートワークをはじめとしたDXが爆速で進み、企業の存在の仕方や
意識は激変している。そんな時代の大きな潮目にある今、会長の職
に就く。このことの意味を何度も何度も考えている。今までがあるから
今があり、今があるからこれからがある。イメージはシームレス。時代の
変化に適応し新しい価値観を迎えながらも、先人の想いをしっかりと
継ぎ、いつかは自分も１つの想いを築いた先人となりたい。継承に心

を寄せながら、確実にやってきている新しい時代の波や風に無理する
ことなくみんなで軽やかに乗っていけたら幸せだなと感じている。
　多種多様な職に就き、多彩な才能の見本市のような魅力あふれる
女性会。素晴らしいモノやコトが生まれる肥沃な土壌はすでにある。
変化を楽しんで、やりたいことがやれる場であることを大切にして、メン
バーそれぞれの参加意欲につなげたい。事業を通して、学びや楽しさ
を見つけてもらえたらうれしい。そして何より大切なのは、会員事業所
の繁栄。商いの芽が出て豊かな実りとなってこその女性会であること
を忘れずにいたい。事業所の繁栄が地域社会への貢献にもつながる
と信じている。
　創立16年を迎えた女性会は、年齢層も会員数も厚くなり勢いを増
している。過日、会員同士が自然体で向き合いましょうとの呼びかけで
意見交換会が開かれた。積極的な意見や熱い想いが飛び出し『そこ
にいるだけでなく、伝えることが参加』と考える新会長にとって、その想
いに沿った第一歩を踏み出した光景を間近に見た瞬間だった。創立
を支えた大先輩が今も会を温かく見守ってくれている安心感。地域文
化に焦点を当てた知多木綿のスカーフ事業は会の歴史に輝いてい
る。未来を担う子どもたちを応援したい!と心を込めて取り組む地域へ
の貢献事業は新たな展開を迎えて大きく派生する。ワクワクを形にす
るものづくり事業もおもしろい流れとなりそうだ。会のPR事業も熱を帯
び始めた。女性会が今、大きく動き出そうとしている。
　女性会という名の組織。ジェンダーレスな在り方が真ん中にあるこ
の時代、男性らしさ、女性らしさというたった2つのくくりではなく、誰もが
自分らしさを発揮できるよう、それぞれの得意を活かし合っていきたい。
そのシナジー（相乗効果）で、多様な豊かさが生み出されれば、メンバ
ーの幸せ実感が増す。『女性会に入っていて本当に良かった』と思っ
てもらえたらうれしい。どんなことが起こっても柔軟に行動し、みんなで
笑って乗り越えよう！と、今決意を新たにする。

シリーズひと

竹
内
氏
を
迎
え

様
々
な
話
を
伺
い
ま
す

スタジオ・ヨガの華株式会社 代表取締役 
令和４年度・５年度半田商工会議所女性会会長

竹内　華奈子氏

　仕事一辺倒で、家庭生活が見えない人だと言われることがありますが、料理が好きで、家でくつろぐのが大好き
です。小中学校の同級生である主人とは、家事も育児も協力し合える関係。頼りがいがあり、パートナーとして最
高の人です。惚気てしまいすみません（笑）。働く母親に対して2人の娘たちは、「お母さんってすごいね！」と口にし
てくれます。これは私が仕向けた感は否めませんが（笑）。ありがたいことに、家族に支えてもらい、とても仕事をしや
すい環境にいます。ここにたどり着くまでは、主人ともいろいろありました（笑）。
　そんな主人との毎晩の晩酌では、仕事や子どものことから社会情勢の話にいたるまで、話題がつきません。最
近は弱かったお酒もめっぽう強くなった主人です。きっと私の影響だと思います（笑）。”晩酌をしないと１日が終わら
ない!”晩酌タイムは毎日をがんばれる原動力です。「ママと一緒に何かやれると楽しいなっ」との主人の提案で、主
人が趣味とするギターと歌のお付き合いをしています。私がボーカル、主人がギターの演奏を担当してコンビを組
み、ライブハウスに出ることもあります。ライブ前には2人で猛練習。そんな私たちをニコニコと見ている娘たち。家
族に感謝の毎日です。

１９６９年半田市生まれ。８９年名古屋女子大学短期大学部卒業。同年スポーツインスト
ラクター、ボディーワーク指導者を経て、2007年スタジオ・ヨガの華創立。15年設立。女
性会入会。研修交流委員長、副会長を経て22年会長。半田市在住。

今、シナジーを!!
～得意を活かし合って、多様な豊かさを生み出そう～

ちょっと
一息

◉家族旅行

GEPPOU5月号.indd   9GEPPOU5月号.indd   9 2022/04/18   13:392022/04/18   13:39



M
K

★■　 22D00480_ ゲッポウ 5 月号 _ 版管 248280-01
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１１

事業の継続や再構築、承継・
引き継ぎ・再生、生産性向上
等、倒産や廃業、雇用の喪失
を防ぐ取り組みを関係機関とと
もに実施し、長期にわたるコロ
ナとの共生に適応できるよう中
小・小規模事業者の経営基盤
を強化する。

事業の継続や再構築、承継・
引き継ぎ・再生、生産性向上
等、倒産や廃業、雇用の喪失
を防ぐ取り組みを関係機関とと
もに実施し、長期にわたるコロ
ナとの共生に適応できるよう中
小・小規模事業者の経営基盤
を強化する。

新型コロナウイルス
感染症にかかる
中小・小規模事業者
への経営支援

1
地域経済の
基盤を支える
中小・小規模事業者の
活力強化

中小・小規模事業者の労働生
産性の確保、生産性向上を図
るため、経営基盤の再構築・強
化を推進する。

地域が活性化する、
まちが元気になる、
真の地方創生

32

地域に人が集う力とともに、コ
ロナ禍を端としたニューノーマ
ルな社会における多面的な消
費の創出を新たに「まちの価値」
ととらえ、地域で営む私たち民
間の責務として、まちの価値を
高める振興策・活性化策を主
体的に策定し、地域の議論をリ
ードする。

２１

会計名

一般会計

中小企業相談所特別会計

法定台帳関係費特別会計

特定退職金共済制度特別会計

福祉共済特別会計

会館運営特別会計

緊急経済対策特別会計

本年度予算額 前年度予算額

109,502

　77,619

 　4,524

198,282

（3,282）

57,994

　24,303

19,000

491,224

（296,224）

108,956

72,019

4,174

１96,132

（3,０12）

５9,024

２7,703

１１,650

479,658

（286,538)
合計

事業会計収支予算総括表　（単位：千円）

Ⅰ
中小・小規模事業者の

活力強化と
まちの元気を創出し、
地域が成長・

発展する力を育む

「商工会議所の持つパワーの
源泉は現場にある」との基本の
もと、“考え動く”商工会議所を
継続し、より多くの会員と直接
対話する「現場主義」と、半田
商工会議所の活動を丁寧に
説明し、現場の意見を施策にま
とめて現場に返す「双方向主
義」を実践し、真に『活動する
商工会議所』へと深化を図る。
地域企業が持ち得る経営資源
を最大限に発揮し、民間投資を
促す環境づくりを推し進め、産
業界の立場から競争力ある半
田市づくりの一翼を担う。

「商工会議所の持つパワーの
源泉は現場にある」との基本の
もと、“考え動く”商工会議所を
継続し、より多くの会員と直接
対話する「現場主義」と、半田
商工会議所の活動を丁寧に
説明し、現場の意見を施策にま
とめて現場に返す「双方向主
義」を実践し、真に『活動する
商工会議所』へと深化を図る。
地域企業が持ち得る経営資源
を最大限に発揮し、民間投資を
促す環境づくりを推し進め、産
業界の立場から競争力ある半
田市づくりの一翼を担う。

“活動する”商工会議所
の実践による適切な
地域課題の
認識と施策提言

1

会員事業所の利益を第一とと
らえ、会員とともに発展する商
工会議所の基盤づくりを進め、
果たすべき役割に向けた推進
力を高める。
また、令和5年に迎える創立
130周年に向けた取り組みを
開始する。

会員ファーストを
基軸とした基盤強化2

Ⅱ
商工会議所の実践力
の強化、組織基盤の
強化、関係機関との

連携強化

①中小・小規模企業に
　対する伴走型支援
②ものづくり・工業活性化
　事業の積極的推進
③商業振興・まちづくりの
　積極的推進
④観光振興事業の
　積極的推進
⑤会員サービス事業の推進
⑥会議所運営の活性化と
　基盤強化の推進
⑦産業教育の振興の推進
⑧官公庁等との協調事業
　の推進
⑨その他本商工会議所の
　目的を達成するために
　必要な事業活動

＜継続的事業＞

＜重点事業＞

　当所は3月14日、常議員会を開催し、令和4年度事業計画・収支予算、
定款の一部変更、会員の入退会について協議。
各議案とも原案通り承認され、3月28日に開催する議員総会で協議並び
に報告することを決めた。

　議員総会上程議案を協議

通常議員総会

　当所は3月28日、通常議員総会を開催。
　挨拶に立った榊原会頭は、日頃の活動に謝意を述べると
ともに、役員議員に今後の更なる理解・協力を求めた。
　協議事項では、令和4年度事業計画、並びに収支予算
の他、定款の一部変更が原案通り承認された。

　

通常議員総会を開催3月2８日

事
業
会
計
合
算
収
支
予
算（
単
位
：
千
円
）

令和４年度事業計画・収支予算等
原案通り承認可決

１０

〇協議事項
　第1号議案　令和4年度事業計画について
　第2号議案　令和4年度収支予算について
　第3号議案　定款の一部変更について
　第4号議案　会員の入退会について
　原案どおり承認可決、3/11現在（4/1加入6名含む）で会員数は
　2,446名となった。

会費収入　
60,949

負担金収入　
3,993

事業収入　
31,663

手数料収入　
47,640

補助金収入　
66,400

雑収入
69

繰越金　
37,210

繰入金　33,000

貸室収入　15,300

2９6,224
収入

事業費　
94,940

管理費　125,290

会館費　15,050 2９6,224
支出

繰入金支出　
46,740

その他　6,604

公課分担金　7,600

○役員・議員表彰（勤続20年にわたる者　順不同、敬称略）
常議員　小栗孝久　（株）大成　　　　　　　　　
常議員　筒井保司　（税）経世会
常議員　中埜宏泰　中埜総合印刷（株）　　　　　
監　事　椴山晃雄　（株）モミヤマ本店
議　員　伊藤靖男　出亜電気工業（株）　　　　　
議　員　伊東良夫　（有）半田リアル・エステート
議　員　榊原　肇　（株）チェリー半田販売　　
議　員　東浦優至　（株）ひがしうら
議　員　前田佳男　籾山電機（株）

○商工会議所表彰
事業活動表彰（新型コロナウイルス感染症ワクチンの中小企業への共同接種）　半田商工会議所

日本商工会議所
表彰の伝達・披露

報告事項

事業計画

収支
予算

○議員職務執行者の変更について　　○会員の入退会について
○知多ビジネスプランコンテスト・食のビジネスフェアについて　　
○令和4年度半田市商業施設助成事業について　　○あおぞら共済・春のキャンペーンについて　　
○令和4年度 青年部・女性会活動について　　○日本商工会議所 2022年度事業計画概要について

挨拶する榊原会頭 来賓挨拶する久世市長

役員議員永年勤続（20年）表彰状が会頭から受賞
者へ手渡された

※（  ）内数値は特定退職金共済制度の加入者保険料、給付金を除外した数値

講演する中部国際空港（株）執行役員地域共生部長
筒井薫生氏

議事終了後、中部国際空港株式会社に
よる「中部国際空港の近況について」と
題した講演があった。

 事業計画・収支予算

常議員会
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１１

事業の継続や再構築、承継・
引き継ぎ・再生、生産性向上
等、倒産や廃業、雇用の喪失
を防ぐ取り組みを関係機関とと
もに実施し、長期にわたるコロ
ナとの共生に適応できるよう中
小・小規模事業者の経営基盤
を強化する。

事業の継続や再構築、承継・
引き継ぎ・再生、生産性向上
等、倒産や廃業、雇用の喪失
を防ぐ取り組みを関係機関とと
もに実施し、長期にわたるコロ
ナとの共生に適応できるよう中
小・小規模事業者の経営基盤
を強化する。

新型コロナウイルス
感染症にかかる
中小・小規模事業者
への経営支援

1
地域経済の
基盤を支える
中小・小規模事業者の
活力強化

中小・小規模事業者の労働生
産性の確保、生産性向上を図
るため、経営基盤の再構築・強
化を推進する。

地域が活性化する、
まちが元気になる、
真の地方創生

32

地域に人が集う力とともに、コ
ロナ禍を端としたニューノーマ
ルな社会における多面的な消
費の創出を新たに「まちの価値」
ととらえ、地域で営む私たち民
間の責務として、まちの価値を
高める振興策・活性化策を主
体的に策定し、地域の議論をリ
ードする。

２１

会計名

一般会計

中小企業相談所特別会計

法定台帳関係費特別会計

特定退職金共済制度特別会計

福祉共済特別会計

会館運営特別会計

緊急経済対策特別会計

本年度予算額 前年度予算額

109,502

　77,619

 　4,524

198,282

（3,282）

57,994

　24,303

19,000

491,224

（296,224）

108,956

72,019

4,174

１96,132

（3,０12）

５9,024

２7,703

１１,650

479,658

（286,538)
合計

事業会計収支予算総括表　（単位：千円）

Ⅰ
中小・小規模事業者の

活力強化と
まちの元気を創出し、
地域が成長・

発展する力を育む

「商工会議所の持つパワーの
源泉は現場にある」との基本の
もと、“考え動く”商工会議所を
継続し、より多くの会員と直接
対話する「現場主義」と、半田
商工会議所の活動を丁寧に
説明し、現場の意見を施策にま
とめて現場に返す「双方向主
義」を実践し、真に『活動する
商工会議所』へと深化を図る。
地域企業が持ち得る経営資源
を最大限に発揮し、民間投資を
促す環境づくりを推し進め、産
業界の立場から競争力ある半
田市づくりの一翼を担う。

「商工会議所の持つパワーの
源泉は現場にある」との基本の
もと、“考え動く”商工会議所を
継続し、より多くの会員と直接
対話する「現場主義」と、半田
商工会議所の活動を丁寧に
説明し、現場の意見を施策にま
とめて現場に返す「双方向主
義」を実践し、真に『活動する
商工会議所』へと深化を図る。
地域企業が持ち得る経営資源
を最大限に発揮し、民間投資を
促す環境づくりを推し進め、産
業界の立場から競争力ある半
田市づくりの一翼を担う。

“活動する”商工会議所
の実践による適切な
地域課題の
認識と施策提言

1

会員事業所の利益を第一とと
らえ、会員とともに発展する商
工会議所の基盤づくりを進め、
果たすべき役割に向けた推進
力を高める。
また、令和5年に迎える創立
130周年に向けた取り組みを
開始する。

会員ファーストを
基軸とした基盤強化2

Ⅱ
商工会議所の実践力
の強化、組織基盤の
強化、関係機関との

連携強化

①中小・小規模企業に
　対する伴走型支援
②ものづくり・工業活性化
　事業の積極的推進
③商業振興・まちづくりの
　積極的推進
④観光振興事業の
　積極的推進
⑤会員サービス事業の推進
⑥会議所運営の活性化と
　基盤強化の推進
⑦産業教育の振興の推進
⑧官公庁等との協調事業
　の推進
⑨その他本商工会議所の
　目的を達成するために
　必要な事業活動

＜継続的事業＞

＜重点事業＞

　当所は3月14日、常議員会を開催し、令和4年度事業計画・収支予算、
定款の一部変更、会員の入退会について協議。
各議案とも原案通り承認され、3月28日に開催する議員総会で協議並び
に報告することを決めた。

　議員総会上程議案を協議

通常議員総会

　当所は3月28日、通常議員総会を開催。
　挨拶に立った榊原会頭は、日頃の活動に謝意を述べると
ともに、役員議員に今後の更なる理解・協力を求めた。
　協議事項では、令和4年度事業計画、並びに収支予算
の他、定款の一部変更が原案通り承認された。

　

通常議員総会を開催3月2８日

事
業
会
計
合
算
収
支
予
算（
単
位
：
千
円
）

令和４年度事業計画・収支予算等
原案通り承認可決

１０

〇協議事項
　第1号議案　令和4年度事業計画について
　第2号議案　令和4年度収支予算について
　第3号議案　定款の一部変更について
　第4号議案　会員の入退会について
　原案どおり承認可決、3/11現在（4/1加入6名含む）で会員数は
　2,446名となった。

会費収入　
60,949

負担金収入　
3,993

事業収入　
31,663

手数料収入　
47,640

補助金収入　
66,400

雑収入
69

繰越金　
37,210

繰入金　33,000

貸室収入　15,300

2９6,224
収入

事業費　
94,940

管理費　125,290

会館費　15,050 2９6,224
支出

繰入金支出　
46,740

その他　6,604

公課分担金
7,600

○役員・議員表彰（勤続20年にわたる者　順不同、敬称略）
常議員　小栗孝久　（株）大成　　　　　　　　　
常議員　筒井保司　（税）経世会
常議員　中埜宏泰　中埜総合印刷（株）　　　　　
監　事　椴山晃雄　（株）モミヤマ本店
議　員　伊藤靖男　出亜電気工業（株）　　　　　
議　員　伊東良夫　（有）半田リアル・エステート
議　員　榊原　肇　（株）チェリー半田販売　　
議　員　東浦優至　（株）ひがしうら
議　員　前田佳男　籾山電機（株）

○商工会議所表彰
事業活動表彰（新型コロナウイルス感染症ワクチンの中小企業への共同接種）　半田商工会議所

日本商工会議所
表彰の伝達・披露

報告事項

事業計画

収支
予算

○議員職務執行者の変更について　　○会員の入退会について
○知多ビジネスプランコンテスト・食のビジネスフェアについて　　
○令和4年度半田市商業施設助成事業について　　○あおぞら共済・春のキャンペーンについて　　
○令和4年度 青年部・女性会活動について　　○日本商工会議所 2022年度事業計画概要について

挨拶する榊原会頭 来賓挨拶する久世市長

役員議員永年勤続（20年）表彰状が会頭から受賞
者へ手渡された

※（  ）内数値は特定退職金共済制度の加入者保険料、給付金を除外した数値

講演する中部国際空港（株）執行役員地域共生部長
筒井薫生氏

議事終了後、中部国際空港株式会社に
よる「中部国際空港の近況について」と
題した講演があった。

 事業計画・収支予算

常議員会
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★愛知県信用保証協会のご相談

愛知県信用保証協会担当者

（公財）あいち産業振興機構担当者

日本政策金融公庫熱田支店　中小企業事業担当者日本政策金融公庫熱田支店　国民生活事業担当者
毎月第３木曜日 （１０：００～１２：００）

★日本政策金融公庫国民生活事業のご相談
４・７・１０・１月　第２水曜日（１０：００～１２：００）

★日本政策金融公庫中小企業事業のご相談

奇数月第３木曜日（１３：００～１５：００）

毎月第３金曜日
　（１０：００～１１：００）

●税務

●下請　製造業の仕事を発注したい。下請取引に関するトラブルを仲裁してほしい

●金融　備品を購入するために融資を受けたい。資金繰りを改善するために融資を受けたい、返済方法を見直したい

相談所だより

●お問い合わせ　当所中小企業相談所　ＴＥＬ.21-0311

労
務
・
経
営（
工
業
）

・自社のコストダウンと
　合理化を行うための
   助言を受けたい

・経営計画作成の
   助言を受けたい

経
営（
工
業
）

・自社のＩＴ化の進め方や
　補助金について知りたい

・ホームページ制作や業者の
　選び方、オンライン販売の
　取り組み方について知りたい

I
T

ITコーディネーター  小島靖弘

・従業員を雇用した
　場合の社会保険や
　労働保険の
　手続きを知りたい

・就業規則を
   作りたい、
   変更したい

労
務

・得意先からの
　クレームについて
　対応方法が
　知りたい

・売掛金の回収が
　出来ずに
　困っている

法
律

弁護士
榊原顕太郎

弁護士
山﨑正夫

社会保険労務士 
秋野恭子

社会保険労務士・中小企業診断士 
小藤省吾

社会保険労務士・中小企業診断士 
小藤省吾

・特許の取得や
　維持費用について知りたい

・商標登録の方法が知りたい特
許

弁理士  稲葉民安

・経営や財務内容の問題点を
　解決する方法を知りたい

・企業再生への助言や
　支援を受けたい

企
業
再
生

  Office Ichikawa  市川幸夫

・会社設立や解散の
　手続き方法が
　知りたい

・不動産等の相続や
　贈与の登記に
　ついて知りたい

登
記

司法書士
中村　伸

司法書士
新美伸幸

産業活性化
アドバイザー

・新商品開発への助言を受けたい、経営計画作成の
　助言を受けたい

経
営（
商
業
）

専門相談のご案内
相談無料
秘密厳守

12 ９

専門家があなたから
直接お話を聞いてお力になります

お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い

  　 前田晃教　   税理士 内藤三裕公認会計士
税理士

お気軽にお越しください

中小企業
診断士  

中小企業
診断士  寺田久美 松本久敏名倉弘二

１３

景況感は新型コロナ感染症（オミクロン株）の急拡大等により前期予想に反し７ポイントの悪化となった。　　　
　

半田景気動向実態調査結果 

DI値  
調査項目の基準値をゼロにして
・プラスの値は景気の上向き傾向（良い）・マイナス値は下向き傾向（悪い）を表している景況判断の
 指標です。DI・・・（ディフュージョン・インデックスの略）

　全業種の業況判断DI値は、
　前期▲14から今期▲21へ
   7ポイント悪化
　来期▲19とほぼ横ばいの見通し。

【調査時期】四半期毎に調査（年4回実施）
【調査期間】令和４年２月15日～3月18日
【調査対象】当所会員　100社
【回答企業数】100社 （回答率100%）

当所では、地域商工業者の皆様から経済動向等に関する情報を収集し、その分析を行っています。
今回、令和４年１月～３月期の調査結果をまとめましたので、ご報告します。

調査概要 業種別回答数
回答数

製造業
卸売業
サービス業

業 種 回答数 業 種
建設業
小売業
合　計

２0
7

3３

２０
２0
１００

前期の景況感
（令和3年１０月～１２月）

今期の景況感
（令和４年１月～３月）

来期の景況予測
（令和４年４月～６月）

DI値

判定

▲1４ ▲２1（▲9） ▲19

快晴
２０以上

薄日
１９～６

曇り
５～▲５

小雨
▲６～▲１９

大雨
▲２０以下

天気図の説明(業況判断DI値を天気図で表現しています）

1　現在及び今後の景況感(全業種)

２　業種別景況感

・今期のDI値は、売上高は13ポイント
マイナスの大幅な悪化、仕入単価は
高止まりとなっている。在庫数量もマ
イナスとなり、採算、従業員は横ばい
で推移している。
・来期も、従業員以外は、ほぼ横ばい
であり、厳しい予想となっている。

3　項目別景況判断DI推移比較(全業種)

前期の景況感
（令和３年10月～12月）

今期の景況感
（令和４年１月～３月）

来期の景況予想
（令和４年４月～６月）

DI値 判定 DI値 判定 DI値 判定

▲１０.0 ▲３０.0 ５.０

▲２０.０

42.9

▲４０.０

▲９.１

▲１５.0

0.0

▲３０.０

▲18.２

▲３５.0

▲１４.３

▲４５.０

３.０

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

（ ）内は前回調査時

①売上高

②仕入単価

③在庫数量

④採算

⑤従業員

前期　　　　　　　　 　今期　　　　　　　 来期予想

(令和４年１月～３月)

まとめ
今期は前期の予想に反し、まん延防止等重点措置に伴う営業制限により、サービス業が悪化、持ち直しつつあった製造
業や卸売業も材料の調達難や仕入価格の高騰などにより悪化となった。来期は、製造業・サービス業は、改善の見通しと
なっており、特にサービス業は、半田市による地域振興券の利用促進等、DI値がプラスとなっている。なお、設備投資は、
今期24％実施、来期19％実施予定となっている。

前期

仕入単価

在庫数量

採算

従業員

売上高

今期 来期予想

▲7.0

６１.0

４.３

▲３０.0

▲７.0

▲２0.0

57.0

▲４.３

▲３１.0

▲５.0

▲１８.0

６１.0

▲６.４

▲３３.0

９.0

・今期は、新型コロナ感染症（オミクロ
ン株）の急拡大、外部要因による原
材料の値上げ等により、全業種のDI
値は７ポイント悪化となった。製造業・
卸売業は大幅悪化、建設業・小売業
は若干回復はしているものの、来期は
大幅悪化予想となっており、サービス
業についても、まん延防止等重点措
置に伴う消費の冷え込みにより、前
期大幅に改善したものの景況感は悪
化が続いている。

６１.０ 57.０ 61.０

4.3
▲4.3

9.0

▲30.0

▲７.0

▲20.0

▲31.0 ▲33.0

▲６.４▲5.0
▲18.0
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★愛知県信用保証協会のご相談

愛知県信用保証協会担当者

（公財）あいち産業振興機構担当者

日本政策金融公庫熱田支店　中小企業事業担当者日本政策金融公庫熱田支店　国民生活事業担当者
毎月第３木曜日 （１０：００～１２：００）

★日本政策金融公庫国民生活事業のご相談
４・７・１０・１月　第２水曜日（１０：００～１２：００）

★日本政策金融公庫中小企業事業のご相談

奇数月第３木曜日（１３：００～１５：００）

毎月第３金曜日
　（１０：００～１１：００）

●税務

●下請　製造業の仕事を発注したい。下請取引に関するトラブルを仲裁してほしい

●金融　備品を購入するために融資を受けたい。資金繰りを改善するために融資を受けたい、返済方法を見直したい

相談所だより

●お問い合わせ　当所中小企業相談所　ＴＥＬ.21-0311

労
務
・
経
営（
工
業
）

・自社のコストダウンと
　合理化を行うための
   助言を受けたい

・経営計画作成の
   助言を受けたい

経
営（
工
業
）

・自社のＩＴ化の進め方や
 補助金について知りたい

・ホームページ制作や業者の
 選び方、オンライン販売の
 取り組み方について知りたい

I
T

ITコーディネーター  小島靖弘

・従業員を雇用した
　場合の社会保険や
　労働保険の
　手続きを知りたい

・就業規則を
   作りたい、
   変更したい

労
務

・得意先からの
　クレームについて
　対応方法が
　知りたい

・売掛金の回収が
　出来ずに
　困っている

法
律

弁護士
榊原顕太郎

弁護士
山﨑正夫

社会保険労務士 
秋野恭子

社会保険労務士・中小企業診断士 
小藤省吾

社会保険労務士・中小企業診断士 
小藤省吾

・特許の取得や
　維持費用について知りたい

・商標登録の方法が知りたい特
許

弁理士  稲葉民安

・経営や財務内容の問題点を
　解決する方法を知りたい

・企業再生への助言や
　支援を受けたい

企
業
再
生

  Office Ichikawa  市川幸夫

・会社設立や解散の
　手続き方法が
　知りたい

・不動産等の相続や
　贈与の登記に
　ついて知りたい

登
記

司法書士
中村　伸

司法書士
新美伸幸

産業活性化
アドバイザー

・新商品開発への助言を受けたい、経営計画作成の
　助言を受けたい

経
営（
商
業
）

名倉弘二

専門相談のご案内
相談無料
秘密厳守

12 ９

専門家があなたから
直接お話を聞いてお力になります

お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い

  　 前田晃教　   税理士 内藤三裕公認会計士
税理士

お気軽にお越しください

中小企業診断士  
寺田久美

中小企業診断士  
松本久敏

１３

景況感は新型コロナ感染症（オミクロン株）の急拡大等により前期予想に反し７ポイントの悪化となった。　　　
　

半田景気動向実態調査結果 

DI値  
調査項目の基準値をゼロにして
・プラスの値は景気の上向き傾向（良い）・マイナス値は下向き傾向（悪い）を表している景況判断の
 指標です。DI・・・（ディフュージョン・インデックスの略）

　全業種の業況判断DI値は、
　前期▲14から今期▲21へ
   7ポイント悪化
　来期▲19とほぼ横ばいの見通し。

【調査時期】四半期毎に調査（年4回実施）
【調査期間】令和４年２月15日～3月18日
【調査対象】当所会員　100社
【回答企業数】100社 （回答率100%）

当所では、地域商工業者の皆様から経済動向等に関する情報を収集し、その分析を行っています。
今回、令和４年１月～３月期の調査結果をまとめましたので、ご報告します。

調査概要 業種別回答数
回答数

製造業
卸売業
サービス業

業 種 回答数 業 種
建設業
小売業
合　計

２0
7

3３

２０
２0
１００

前期の景況感
（令和3年１０月～１２月）

今期の景況感
（令和４年１月～３月）

来期の景況予測
（令和４年４月～６月）

DI値

判定

▲1４ ▲２1（▲9） ▲19

快晴
２０以上

薄日
１９～６

曇り
５～▲５

小雨
▲６～▲１９

大雨
▲２０以下

天気図の説明(業況判断DI値を天気図で表現しています）

1　現在及び今後の景況感(全業種)

２　業種別景況感

・今期のDI値は、売上高は13ポイント
マイナスの大幅な悪化、仕入単価は
高止まりとなっている。在庫数量もマ
イナスとなり、採算、従業員は横ばい
で推移している。
・来期も、従業員以外は、ほぼ横ばい
であり、厳しい予想となっている。

3　項目別景況判断DI推移比較(全業種)

前期の景況感
（令和３年10月～12月）

今期の景況感
（令和４年１月～３月）

来期の景況予想
（令和４年４月～６月）

DI値 判定 DI値 判定 DI値 判定

▲１０.0 ▲３０.0 ５.０

▲２０.０

42.9

▲４０.０

▲９.１

▲１５.0

0.0

▲３０.０

▲18.２

▲３５.0

▲１４.３

▲４５.０

３.０

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

（ ）内は前回調査時
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「SDGsって難しいイメージ。。。なにか面白い取り組みってないの？」
このようにお考えの方は多いはずです。
私たちのまち半田市でも、SDGsの意識が高まってきていますが、まだまだ広く楽し
んでやれてるという訳ではないのも事実。
でも、実はとてもユニークなものが存在するのです。「未来創生」って言うと大袈
裟…でも「少しでもより良いまちをみんなでつくろう！」っていうとどうでしょう。面白
そうに感じませんか？
そこで今回は、SDGsについて面白い取り組みを紹介しつつ、未来のことを考える
コツとその事例についてちょっとお話ししてみようと思います。
かたっ苦しいイメージはヌキにして、ちょっと一緒に未来のイメージを想像してみ
ましょ★

どうでしたか？ちょっと世界に目を向けたら
面白い事例はたくさん！
hippo rollerのように、通った後にはみん
なの笑顔が増えていく。それはほんの小さ
なアイデアとデザイン、そして誰かの笑顔を
増やして行きたい！という思いが世界をより
よく動かしています。
私たちの身の周りにも
「もっとこうしたら楽しくなるんじゃない？」
「この子たちを笑顔にしたいな」
っていう場所があるはず。さあ一緒に
少しだけ視野を広げてみましょう。

SDGsはオモシロい vol.02Let’sス
タート

SDGs!

一般社団法人SDGs design代表理事
SDGsビジネスコンサルタント
㈱武田工業所 取締役

曽根香奈子 氏

■「笑顔～スマイル～」をプラス！！

■ユニークな取り組み「大量の水を転がして運ぶhippo roller」

■まとめ
曽根さんの今月の一言。

『笑顔で増えるSDGｓ！』
自分も相手ももっと笑顔。笑顔が増え
ていく世界って考えただけでもワクワ
ク！特に女性やお子様たちが無意識
でも抑圧されてた風習やシステムを
ひっくり返してしまえば、知らず知ら
ずにパワーが広がります。まずは自分
が笑顔でいられる環境づくりから！

出典：https://hipporoller.org/

未来のことを考えるって言ってもアイデアが浮かびにくいという方も多いと思
います。そこでまずは、面白い取り組みを考える際のコツについてご紹介。
それは「笑顔」に着目すること。誰かを笑顔にすること。自分が笑顔になること。
「笑顔には想像をはるかに超える大きな可能性がある！」マザーテレサもこの
言葉を残しています。SDGsも笑顔にも課題を解決に導く力があるからです。

蛇口をひねればいつでも安全な水を利用できる日本です。世界では水を確保
するために大変な労力がかかる地域がまだまだ多くあります。アフリカやアジア
では何kmもの距離を20kgもあるバケツを頭の上や肩にのせて数往復してい
ます。その労働をしているのは女性や子どもが多く、身体を壊してしまうこともよ
くあるそうです。
そんな状況を改善するために、南アフリカの2人のデザイナーが考えた1つが
「hippo roller」。グラウンドの整備に使う整地ローラーのようなシンプルなデザ
イン。ローラー部分に90リットルまで水を入れることができ、ハンドルを押して
ローラーを転がせば水を運べるというものです。水を満杯に入れても女性や子
どもの力で簡単に押すことができ、舗装された道でなくても問題なく転がせるよ
うに地面の凹凸に反発するような設計になっています。さらに、ローラーとしての
効果により、通った道の土壌を圧縮して路面を保護する効果もあるそう！

～未来に届け1.2.3！！～

不動産管理・リフォーム・不動産売買

株式
会社スミヨシ
〒４７５－０９１６　半田市柊町五丁目１６番地の２６    
TEL.0569-22-5088
http://sumiyoshi.aichi.jp　

■  税務・会計顧問

■  相続税申告・相続対策

■  事業承継コンサルティング

■  医療・公益法人等対応

■  経理サポート

TEL：0569‒21ｰ2145
http://www.keiseikai.co.jp

本社事務所：愛知県半田市栄町2丁目59ｰ１
支社事務所：名古屋事務所・三河安城事務所・東京事務所

Ｐ15

15
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そうに感じませんか？
そこで今回は、SDGsについて面白い取り組みを紹介しつつ、未来のことを考える
コツとその事例についてちょっとお話ししてみようと思います。
かたっ苦しいイメージはヌキにして、ちょっと一緒に未来のイメージを想像してみ
ましょ★
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面白い事例はたくさん！
hippo rollerのように、通った後にはみん
なの笑顔が増えていく。それはほんの小さ
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■「笑顔～スマイル～」をプラス！！

■ユニークな取り組み「大量の水を転がして運ぶhippo roller」

■まとめ
曽根さんの今月の一言。
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ひっくり返してしまえば、知らず知ら
ずにパワーが広がります。まずは自分
が笑顔でいられる環境づくりから！
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未来のことを考えるって言ってもアイデアが浮かびにくいという方も多いと思
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それは「笑顔」に着目すること。誰かを笑顔にすること。自分が笑顔になること。
「笑顔には想像をはるかに超える大きな可能性がある！」マザーテレサもこの
言葉を残しています。SDGsも笑顔にも課題を解決に導く力があるからです。
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では何kmもの距離を20kgもあるバケツを頭の上や肩にのせて数往復してい
ます。その労働をしているのは女性や子どもが多く、身体を壊してしまうこともよ
くあるそうです。
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ローラーを転がせば水を運べるというものです。水を満杯に入れても女性や子
どもの力で簡単に押すことができ、舗装された道でなくても問題なく転がせるよ
うに地面の凹凸に反発するような設計になっています。さらに、ローラーとしての
効果により、通った道の土壌を圧縮して路面を保護する効果もあるそう！

～未来に届け1.2.3！！～
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会社スミヨシ
〒４７５－０９１６　半田市柊町五丁目１６番地の２６    
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アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。

☎

健康経営は、アクサ生命がサポートします！

お問合せ先 知多営業所 0569-23-1021

～さらなる企業の発展のために～～さらなる企業の発展のために～

健康経営に取り組みませんか？健康経営に取り組みませんか？

健康経営優良法人認定の
申請までサポート
※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。 AXA-A2-2004-0144/847 2020.04.17

鐘長商事
かね ちょう

有 限
会 社

消防用設備設計・施工・保守点検
●各種消火器　●各種消防機材　●消防ポンプ・ホース

住宅用火災警報器　消火器廃棄処分

半田市住吉町４-３-２０

☎２１-８１５５

Ｐ16

１７

青年部
Youth Association

since200６

Women Association

女性会
スローガン 今、シナジーを!! ～得意を活かし合って、多様な豊かさを生み出そう～

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント

チャリティーバザー収益を寄付
　2/27にクラシティで開催されたチャリティーバザーの収益の一
部を、（社福）半田市社会福祉協議会「子ども支援基金」へ寄付
致しました。
　バザー開催に際し、開催前から品物の提供を頂いた方、また当
日ご来店頂いた方など各方面からご支援をいただき、この寄付を
実現することができました。誠にありがとうございました。
　今回のチャリティーバザーの開催で地域の皆様の子ども支援
に寄せる関心の深さを再認識し、今年度より新設の子ども支援
目的とした2030みらいサポート委員会の励みとなりました。
　半田市の将来を担う子ども達が元気いっぱい安心して暮らせ
るお手伝いを、微力ながらできればと思います。　　　　
　　　　　　　    地域貢献委員会 委員長　間瀬桂子（久栄丸呉服店）

令和４年度
半田商工会議所
青年部組織図

CAFÉ＆BAR  POLPO 

副会長

食の蔵　酒菜

副会長
伊藤 拓人 久松 宏行

市野園芸

副会長
市野 敦紳

（有）シン 酒処異彩屋

地域活性
鳥居 大聖

東洋印刷（株）

総務
松田 秀星

庭楽（株）

直前会長
榊原 亮輔

（有）丸山石材店

専務理事
丸山 勲生

おおはし縫製

会長
大橋  孝

岡村設備
岡村 一希

渉外

東海プラニング（株）
榊原 豊樹

交流

（有）共育舎
畑中 剛樹
かけはし

CTリング（株）
山本 悠介

維新プロジェクト

（有）鈴木製作所
鈴木 靖隆
副会長

（株）神谷商店

研修
神谷 千恵子山北 恵介

広報

（有）山北新聞店

令和4年度スローガン
『絆田維新』
～自由と個性を武器に
新たなる幕開けへ～

女性会に入会しませんか？
ネットワークを広げて情報交換したい方
地域活性化、地域貢献に興味がある方

当所会員事業所の女性経営者や経営のお手伝いをされている女性であれば、年齢不問でご入会いただけます♪
お気軽にお問い合わせください。女性会事務局　TEL21-0311

ぜひ半田商工会議所女性会で一緒に活動しましょう！

左より社協加藤会長、江上会長、間瀬委員長

会長　大橋　孝

（有）宝石のタカヤス

監事
榊原 直樹石川 大志

（株）石川屋
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致しました。
　バザー開催に際し、開催前から品物の提供を頂いた方、また当
日ご来店頂いた方など各方面からご支援をいただき、この寄付を
実現することができました。誠にありがとうございました。
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お気軽にお問い合わせください。女性会事務局　TEL21-0311

ぜひ半田商工会議所女性会で一緒に活動しましょう！

左より社協加藤会長、江上会長、間瀬委員長

会長　大橋　孝

（有）宝石のタカヤス

監事
榊原 直樹石川 大志

（株）石川屋
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　2月24日、半田・常滑・東海・大府商工会議所共催で、「中小企業・小規模事業者支援施策 経営の持続的発展に活用できる補助金
等説明会」を2部構成で開催した。

　コロナ禍での開催だったが、感染症対策を施し41名が受講した。講師の中小企業診
断士の八田信正氏より、1部の「補助金等の支援施策について」は、「事業再構築補助
金」、「ものづくり補助金」、「小規模事業者持続化補助金」、「IT導入補助金」、「省エネ
補助金」、「事業承継・引継ぎ補助金」等の概要に関する説明があった。
 2部では「補助金を活用したくなる事業計画策定のポイント」と題して、事業計画策定の
流れや申請方法、審査の観点、クロスSWOT分析など、具体的に申請に使えるポイントを
事例を交えて説明された。参加者は熱心に聴講し、自社の成長のため積極的に活用して
いきたいという意見も聞かれる有意義な説明会となった。

 1つ1つの補助金に対して、計画づくりのポイントの説明が丁寧であったため、参加者ア
ンケートでは概ね満足いただける結果となった。コロナ禍だが、売上促進に積極的な姿勢が見える事業者が多く、説明会終了後は積極的
に講師にアドバイスを求める参加者が多かった。

中小企業・小規模事業者支援施策

経営の持続的発展に活用できる補助金等説明会
 店内を改装

　小規模事業者持続化補助金を活用し、店舗内を改装
した。開業以来和式トイレであったが、幅広い顧客層に対
応するため洋式トイレに取り替えた。
 また、店内照明、壁紙、フローリングおよび座敷席の畳の
張り替えを行うとともにテ
ーブルや椅子も新調し、
明るく清潔感に満ちた店
内となった。

手打ちそば信濃路

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

1８

　2月22日に当所流通部会と半田市商店街連合会が共催で、
「集客宣伝・Instagram講座～インスタ集客90分セミナー～」を
開催した。
　講師には、NPO法人マ
マママルシェ 代表　熊﨑
恵理氏を招き、WEBや
SNSによるPRが大変重
要なツールとなった昨今、
SNSのポイントを学び、販
路拡大や集客に繋げる講
座について説明した。
 ＃（ハッシュタグ）の付け方や売れるプロフィールの作り方、ファン
が集まるストーリーズの作り方等、実技を交えて話され、受講者は
熱心に聞き入っていた。
　

「集客宣伝・ Instagram 講座
  ～インスタ集客90分セミナー～」開催

　3月22日、当所大会議室にて「あおぞら共済 春の加入促進
キャンペーン」の進発式を行った。このキャンペーンは、会員事業
所の福利厚生制度の更なる充実を図るため、毎年、春と秋に実
施している。
　進発式では、中埜喜夫副会頭の激励の挨拶のほか、アクサ
生命推進員、商工会議所職員の両代表者によるキャンペーン
に向けての決意表明が発表され、目標達成に向けて気を引き締
める会となった。
　キャンペーン期間は5月20日（金）まで。期間中にご加入して
いただくとうれしい特典付き（条件あり）。期間中、当所職員、アク
サ生命推進員がご訪問、ご説明に伺っておりますので、その際
はよろしくお願いいたします。
　キャンペーンの詳しい内容は、4月号カイギショゲッポウの折
込チラシ、または当所ホームページから。

https://www.handa-cci.or.jp/kyousai/aozora.html

あおぞら共済

春の加入促進キャンペーン進発式を開催

 6月ブルーベリー狩りスタート！

　ウェルハート農園では、約60品種、1,600本のブルーベ
リーを栽培している。今年6月からブルーベリー狩りがスタ
ートする。時間無制限で大きくて甘いブルーベリーが好きな
だけ味わえる。
入園料　大人1,700円、小学生1,000円、
　　　　幼児(4歳以上)500円
時期　　6月～7月末頃まで
受付時間 9:30～15:00 
※お電話にてご予約ください。
ブルーベリーオーナー制度もあります。

（有）ウェルハート

新築移転オープン

代表／石川悦男
住所／半田市吉田町8-75
TEL／ 070-1644-5665
HP／ http://welheartfarm.com/

代表／千村光弘
住所／半田市昭和町2-70-1
営業時間／11：00～14：30、
　　　　　17：00～20：30
定休日／水曜日　　TEL／22-5639

クラシカフェ　オープン

　こだわりの自家焙煎コーヒーのネット販売や常滑市のコ
コテラス、武豊町の味の蔵たけとよなどにトレーラーハウス
で出店をしている同店は、このほどクラシティに同店初とな
る店舗を構えた。
　この地域では珍しいサイニングス
トアとして、聴覚に障がいのある人と
聴者が共に働き、交流ができるやさ
しいお店がコンセプト。ご注文は、指
さしでご協力をお願いします。

ココチヤコーヒー

店長／小牧八重子　　代表／竹内弓三彦　
住所／半田市広小路町155-3 CLACITY1F
営業時間／10：00～18：00　　定休日／毎月第4水曜日

流通部会長／瀧本真（㈱オオサカヤ）
市商連会長／野々村照義（長文種苗店）

業務課係長
榊原 鉄平

（前任：経営指導員）

経営指導員
濱島 千尋

（前任：福祉共済課員）

当
所
職
員
人
事
異
動

ドアラサワー・レモン　発売

　プロ野球球団中日ドラゴンズのマスコットのドアラとコラ
ボした、「ドアラサワー・レモン３００ｍｌ」が３月１８日から発売
された。
　アルコールの味わいを抑え、よりレ
モンの風味が強調され、ジューシーで
フレッシュな味わいと、甘味、酸味を
強くし、飲みごたえを重視している。
　全国のスーパーマーケット、酒販
店、國盛酒の文化館、中埜酒造オン
ラインショップで販売。

中埜酒造（株）

代表／中埜昌美　　住所／半田市東本町２‒２４
TEL／２３‒１２３１　　HP／https://www.nakanoshuzou.jp/

　3月28日、切り絵作家である山崎修氏が来所され、当所へ作品を
贈呈された。
　当日は正副会頭が応対し、山崎氏から作品への想いに耳を傾け
た。作品は当所1階ロビーに展示されています。

山崎修氏 切り絵贈呈 当所企業問題対策委員会は、
働きやすい職場づくり支援として
お役立ち情報をご案内します。

掲示板

仕事と生活の
調和に向けて

厚生労働省より

　事業主などが労働時間等の設定の改善につ
いて適切に対応するために必要な事項を定め
た「労働時間等見直しガイドライン」や助成金の
情報などを掲載していますので、ご活用ください。

　・労働時間等の設定の改善
　・働き方改革推進支援助成金
　・働き方・休み方改善コンサルタント
　・仕事と生活の調和の実現に向けた
　 取り組み事例

1９
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冷える、寒い、とカッターシャツの上に重ね着をしていたのがつい先日のこと。季節はあっという間に初夏めき、当所職員も今
月からクールビズの装いです。
当所における3回目のワクチン職域接種は、先月末に最終日を迎え、4,500名超の方にご利用いただきました。駐車場が十
分に確保できずご不便をおかけする中でしたが、皆様のご協力のもと3月からの全日程を無事に終えることができました。 
昨年の初回（1・2回目）接種を終えた時もこのコラムで、接種業務を通じた様々なご縁について紹介しました。今回のスタッ

フは初回と顔ぶれがほとんど変わらず、久々の再会を喜ぶ姿もあれば、当時4年生だった大学生も社会人になる直前の3月の
日程のみ手伝ってくれたりなど“プロ集団”の再結成が実現しました（昨年10月号参照）。もちろん、今回より新たにお力添えをい
ただいたスタッフも多数いました。その中に思いがけない人物が…。その方は、初回からのスタッフの実姉というご縁でお手伝い
いただくこととなりましたが、聞けばなんと私が高校1年生時の担任教師G先生の奥様でした。ただ、生徒にとって教師はonly 
oneでも、毎年異なる多くの生徒を見ている教師にとって私なんぞ所詮one of themだと恐る恐る名刺をお預けしました。G先
生は保健体育の教師で『総じて女性の方が男性よりも寿命が長い』という授業の中で「このクラスの中では啓貴が一番寿命
が短そうだなぁ」とチクリ。担任の授業だったので互いに遠慮もなく、教室はドッと沸き、私は男の中の男として認められたと周囲
に豪語していた…そんなエピソードも併せて奥様に預けると、G先生はしっかり覚えているとの返答、嬉しかったですね。私が2年
生に上がる時にG先生は異動されましたが、驚いたのは私よりも10学年上の副会頭が現役だった時に、新任教師として部活顧
問をしていたこと。所謂、私は最終年の異端児？
今年の始めに当時のクラスメイトだった書家の渡部照佳とも再会（本年2月号参照）。G先生に再会したら伝えたい。47年

なんとか生きながらえてますよ、って。ご縁は満開継続中です。　　                                         事務局長　森　啓貴
　　　

巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
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今回の事業では、地域事業者の新たな販路拡大のチャレンジをサポートするとともに、観光セクションとしても新たな観光振興の手法にもつながる
チャレンジでした。この６週間の実績、参加いただいた事業者の声をもとに、令和４年度の事業継続に向けて進めていきたいと思います。
　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　文責　半田市観光協会 事務局長　榊原　宏
　

お取り寄せサイト 
 

2月7日～６週間、半田ではじめての公式ECサイト「いいかも半田セレクト」がオープンしました。
WEB通販に新たにチャレンジした事業者も多く、大きな経験を積むことができました。

実施期間：2月7日～3月20日（6週間）　　　出品事業者数：68事業者　　　
出品商品数：280商品　　　　　　　　　　販売額：11,246,914円
 

出品数に対して特に売上が
高いカテゴリーは、
肉・魚介・加工品。特に知多
牛の売上比率が高かった。
 

広報はWEB広告（デ
ィスプレイ広告・サー
チ広告）、折込チラシ
（知多半島地域、西三
河地域）、その他SNS
発信などを実施。愛知
県が全体の90%、そ
の中で半田市が42
％、知多半島は70％
という結果でした。
 

半田市
 ￥４,２１１,６８８（４２%）

知多市　￥４８１,１３９（５%）

大府市　￥３４６,５１２（３%）東海市　￥３３１,６０６（３%）
常滑市　￥３２２,６２９（３%）

武豊町　￥３98,９０２（４%）

阿久比町　￥２７７,５９３（３%）
東浦町　￥３０７,４１２（３%）

美浜町　￥１８１,０９８（２%）

その他市町　￥９０４,１６０（９%）

名古屋市　￥１,0５８,５２３（１０%）

西三河　￥１,067,348（１１%）

南知多町　￥２０５,１５１（２%）

エリア別
売上分析
（市町村別）

愛知県
 ￥１０,０９３,７６１（90%）

大阪府  ￥143,１６１（１%）
岐阜県  ￥1２９,９１０（１%）
三重県  ￥８４,８８６（１%）

その他都道府県  
￥５９０,９２９（５%）

エリア別
売上分析

（都道府県別）

愛知県  ￥10,093,761（９０%）

東京都  ￥２04,267（2%）

実績報告

カテゴリー別
売上分析

その他  ￥２０１,０79

野菜・果物・農作物  ￥８８２,８４５

醸造調味料
 ￥３５２,９２７

雑貨
 ￥６３８,０９９

肉・魚介・加工品
 ￥３,５２７,３７９

その他食品・飲料
 ￥２,９４７,７０３

カテゴリー別
売上分析

和菓子・洋菓子
 ￥２,696,882

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　「サクラサク」保護した犬を里親さんに繋げることが出来た時、次の
犬生こそ絶対に幸せになるんだからね！の願いを込めてこの言葉で送
り出します。「一般社団法人Dog Rescue HUG SAKURASAKU（ド
ッグレスキューハグ　サクラサク）」会社につけるにしてはちょっと長い
名前にはそんな切実な思いが込められています。
　当法人は、捨てられ、虐待され、生きる事を人間に奪われかけた保
護犬と呼ばれる犬たちを、保護して里親につなげる活動をしています。
最近ではメディアで保護犬が取り上げられる機会があり、保護犬を家
族にという選択肢を選んでくださる方もいますが、まだまだ周知されて
いるとは言えないですし「犬を飼う」という一言だけでも人それぞれの
考え方があります。辛い犬生を送り、要らないと言われてしまった犬だ
からこそ、当法人から譲渡する際には厳しい譲渡条件（家族構成や
年齢、住居状況をお聞きした上で、お見合い、自宅の環境チェック、お
試し期間等）をもうけさせていただいています。それはその子を絶対に
幸せにして欲しいからです。「サクラサク」の思いを里親さんにも一緒
に持ってほしいからです。
　10年ほど前、引っ越してきた際に放置され怒鳴られ蹴られている犬
を見てしまい、飼い主さんに待遇改善の話をすることから私の保護活
動は始まりました。1年以上関わりましたが、結局飼い主さんは改善し
てくれませんでしたが、その子を救い出すことが出来ました。その他に
も、ご飯や水がほとんど無く排泄物の片付けもされず、短い鎖につな
がれっぱなしでネグレクトされている犬が沢山いることに気がつきまし
た。「きちんと犬のお世話をして欲しい」とそれぞれの飼い主さんにお
願いしても、怒鳴られたり、石を車に投げつけられたり、棒を持って追
いかけられたこともありました。個人では取り合ってもらえないならと
2013年に保護団体を設立し、昨年に一般社団法人として登録して
今に至ります。一般家庭からのレスキューは解決まで時間がかかり年
単位になることもありますし、すべてが解決できるわけではありません。
こんなネグレクトされている犬がいると通報いただくこともありますが、
通報者さんに情報収集や働きかけで動いていただくことも多々あります。
　迷子や飼育放棄、飼い主の死亡、虐待などで行政に保護された犬
たちは、動物愛護センターに収容され、1週間の猶予期間後に選定
（協調性、攻撃性、咬み癖、病気等の有無、年齢）を受け、合格すれば
動物愛護センターから里親へとつなげられますが、不合格だと殺処分
が待っています。もし、飼い犬がいなくなってしまったら、帰ってくるのを
待つのではなく動物愛護センター知多支所（半田市）に連絡してくだ
さい。元気な子でも、交通事故などで骨折してしまえば1週間で殺され
てしまうかもしれません。
　当団体は、愛知県登録の協力団体でもあるので、殺処分対象の

子を動物愛護センターから引き取ることもしていますが、病老犬は里
親希望者もほとんどなく、団体のシェルターで終生お世話する覚悟で
す。一番の新入りは3月に動物愛護センター知多支所からレスキュー
したチワワの男の子で、推定10歳、心臓疾患を持っています。とても
フレンドリーなので、前の飼い主さんに可愛がられていたのかもしれま
せん。じゃあ、何故今、10歳にもなってココにいるのか。棄てるなんて
いうのは事情がどうあれ論外ですし、迷子なら何故捜してくれないの
か、お世話していると「今まで辛かったね。ごめんね」という気持ちがあ
ふれてきます。この子を不幸にしたという、人が犯した罪は人が償うし
かありません。誰かがやらなければいけない事、それを私たちがしてい
ます。短いかもしれないこれからのこの子の犬生ですが、幸せにしてく
れる里親さんが見つかるのを願っています。
　多くの方々に支えられ今までに280頭の子たちを保護してきまし
た。ケージに入れて閉じ込めたりしないで一般家庭と同じ環境で生活
して欲しいとの思いから、隣の空き家を借りてシェルターを作り、メンバ
ーやボランティアさんと一緒に、日々保護した犬のお散歩や手作り食
の介助、投薬などなどのお世話をしています。ご協力くださるトリミング
サロンさんや提携する動物病院もあります。お世話の様子は中日新
聞に掲載されたり、テレビの密着取材や生放送などで放送されていま
す（一部YouTubeでご覧いただけます）。
　次から次へと不幸な命が目の前に現れ、終わりが見えません。特に
病老犬を抱える当団体では医療費が嵩んでしまっています。この終
わりのない保護活動を継続していくために、寄付だけではいつか活動
が出来なくなってしまうとの危機感から、一般社団法人となり事業を
始めました。通常ペットホテルでは預かってくれない老犬や病気の子
を日中の間お預かりする「デイサービス」や、ペットと一緒に入れる「酸
素ルーム」、犬用品や良質のドッグフードを販売するお店（ネットショッ
プあり）「HUG チャリティー SHOP」を立ち上げました。
　それ以外にも月2,000円からのマンスリーサポーター『桜を咲かせ
隊』の募集や、シェルターに来て犬のお世話をしてくださる『お散歩ボ
ランティア』を募集中です。病気や障害があって里親が見つけにく
い、でもシェルターで頑張って生きている病老犬たち、人のために不
幸になってしまった子たちを幸せにつなげるために、ご協力をいただけ
たら嬉しく思います。こうした活動が無くなるのが理想ですが、それまで
は『すべての小さな命に桜が咲きますように』と願っています。

　

　

塚本 恵さん 　

全ての小さな命に桜が咲きますように

■ 知多郡武豊町壱町田１８４‒５０　　 ■ TEL:８４-3999　　　一般社団法人

　各種メディアで取り上げられています。　テレビ放送※掲載許可確認済
　●東海テレビ『ニュースOne』「ドッグレスキューハグに密着　不幸な犬を救いたい」
　　https://youtu.be/YXzrI9l_IE0
　●東海テレビ『ニュースOne』
　　「ドッグレスキューハグ密着第二弾　老犬たちの涙」
　　https://www.youtube.com/watch?v=LElwCG2_P0I

■ わんこのデイサービスHUG　～共に暮らす家～https://dayservicehug.com/
■ ネットSHOP　HUGオリジナルグッズなどが購入出来ます。　https://dogrescuehug.theshop.jp/
■ 継続寄付プロジェクト　マンスリーサポーター『桜を咲かせ隊』募集！https://readyfor.jp/projects/hug-sakura-supporter 
■ ボランティアスタッフ【常時募集中】　https://dogrescuehug.wixsite.com/sakurasaku

代表理事 （愛知県動物愛護推進員）
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分に確保できずご不便をおかけする中でしたが、皆様のご協力のもと3月からの全日程を無事に終えることができました。 
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問をしていたこと。所謂、私は最終年の異端児？
今年の始めに当時のクラスメイトだった書家の渡部照佳とも再会（本年2月号参照）。G先生に再会したら伝えたい。47年
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今回の事業では、地域事業者の新たな販路拡大のチャレンジをサポートするとともに、観光セクションとしても新たな観光振興の手法にもつながる
チャレンジでした。この６週間の実績、参加いただいた事業者の声をもとに、令和４年度の事業継続に向けて進めていきたいと思います。
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　当法人は、捨てられ、虐待され、生きる事を人間に奪われかけた保
護犬と呼ばれる犬たちを、保護して里親につなげる活動をしています。
最近ではメディアで保護犬が取り上げられる機会があり、保護犬を家
族にという選択肢を選んでくださる方もいますが、まだまだ周知されて
いるとは言えないですし「犬を飼う」という一言だけでも人それぞれの
考え方があります。辛い犬生を送り、要らないと言われてしまった犬だ
からこそ、当法人から譲渡する際には厳しい譲渡条件（家族構成や
年齢、住居状況をお聞きした上で、お見合い、自宅の環境チェック、お
試し期間等）をもうけさせていただいています。それはその子を絶対に
幸せにして欲しいからです。「サクラサク」の思いを里親さんにも一緒
に持ってほしいからです。
　10年ほど前、引っ越してきた際に放置され怒鳴られ蹴られている犬
を見てしまい、飼い主さんに待遇改善の話をすることから私の保護活
動は始まりました。1年以上関わりましたが、結局飼い主さんは改善し
てくれませんでしたが、その子を救い出すことが出来ました。その他に
も、ご飯や水がほとんど無く排泄物の片付けもされず、短い鎖につな
がれっぱなしでネグレクトされている犬が沢山いることに気がつきまし
た。「きちんと犬のお世話をして欲しい」とそれぞれの飼い主さんにお
願いしても、怒鳴られたり、石を車に投げつけられたり、棒を持って追
いかけられたこともありました。個人では取り合ってもらえないならと
2013年に保護団体を設立し、昨年に一般社団法人として登録して
今に至ります。一般家庭からのレスキューは解決まで時間がかかり年
単位になることもありますし、すべてが解決できるわけではありません。
こんなネグレクトされている犬がいると通報いただくこともありますが、
通報者さんに情報収集や働きかけで動いていただくことも多々あります。
　迷子や飼育放棄、飼い主の死亡、虐待などで行政に保護された犬
たちは、動物愛護センターに収容され、1週間の猶予期間後に選定
（協調性、攻撃性、咬み癖、病気等の有無、年齢）を受け、合格すれば
動物愛護センターから里親へとつなげられますが、不合格だと殺処分
が待っています。もし、飼い犬がいなくなってしまったら、帰ってくるのを
待つのではなく動物愛護センター知多支所（半田市）に連絡してくだ
さい。元気な子でも、交通事故などで骨折してしまえば1週間で殺され
てしまうかもしれません。
　当団体は、愛知県登録の協力団体でもあるので、殺処分対象の

子を動物愛護センターから引き取ることもしていますが、病老犬は里
親希望者もほとんどなく、団体のシェルターで終生お世話する覚悟で
す。一番の新入りは3月に動物愛護センター知多支所からレスキュー
したチワワの男の子で、推定10歳、心臓疾患を持っています。とても
フレンドリーなので、前の飼い主さんに可愛がられていたのかもしれま
せん。じゃあ、何故今、10歳にもなってココにいるのか。棄てるなんて
いうのは事情がどうあれ論外ですし、迷子なら何故捜してくれないの
か、お世話していると「今まで辛かったね。ごめんね」という気持ちがあ
ふれてきます。この子を不幸にしたという、人が犯した罪は人が償うし
かありません。誰かがやらなければいけない事、それを私たちがしてい
ます。短いかもしれないこれからのこの子の犬生ですが、幸せにしてく
れる里親さんが見つかるのを願っています。
　多くの方々に支えられ今までに280頭の子たちを保護してきまし
た。ケージに入れて閉じ込めたりしないで一般家庭と同じ環境で生活
して欲しいとの思いから、隣の空き家を借りてシェルターを作り、メンバ
ーやボランティアさんと一緒に、日々保護した犬のお散歩や手作り食
の介助、投薬などなどのお世話をしています。ご協力くださるトリミング
サロンさんや提携する動物病院もあります。お世話の様子は中日新
聞に掲載されたり、テレビの密着取材や生放送などで放送されていま
す（一部YouTubeでご覧いただけます）。
　次から次へと不幸な命が目の前に現れ、終わりが見えません。特に
病老犬を抱える当団体では医療費が嵩んでしまっています。この終
わりのない保護活動を継続していくために、寄付だけではいつか活動
が出来なくなってしまうとの危機感から、一般社団法人となり事業を
始めました。通常ペットホテルでは預かってくれない老犬や病気の子
を日中の間お預かりする「デイサービス」や、ペットと一緒に入れる「酸
素ルーム」、犬用品や良質のドッグフードを販売するお店（ネットショッ
プあり）「HUG チャリティー SHOP」を立ち上げました。
　それ以外にも月2,000円からのマンスリーサポーター『桜を咲かせ
隊』の募集や、シェルターに来て犬のお世話をしてくださる『お散歩ボ
ランティア』を募集中です。病気や障害があって里親が見つけにく
い、でもシェルターで頑張って生きている病老犬たち、人のために不
幸になってしまった子たちを幸せにつなげるために、ご協力をいただけ
たら嬉しく思います。こうした活動が無くなるのが理想ですが、それまで
は『すべての小さな命に桜が咲きますように』と願っています。

　

　

塚本 恵さん 　

全ての小さな命に桜が咲きますように

■ 知多郡武豊町壱町田１８４‒５０　　 ■ TEL:８４-3999　　　一般社団法人

　各種メディアで取り上げられています。　テレビ放送※掲載許可確認済
　●東海テレビ『ニュースOne』「ドッグレスキューハグに密着　不幸な犬を救いたい」
　　https://youtu.be/YXzrI9l_IE0
　●東海テレビ『ニュースOne』
　　「ドッグレスキューハグ密着第二弾　老犬たちの涙」
　　https://www.youtube.com/watch?v=LElwCG2_P0I

■ わんこのデイサービスHUG　～共に暮らす家～https://dayservicehug.com/
■ ネットSHOP　HUGオリジナルグッズなどが購入出来ます。　https://dogrescuehug.theshop.jp/
■ 継続寄付プロジェクト　マンスリーサポーター『桜を咲かせ隊』募集！https://readyfor.jp/projects/hug-sakura-supporter 
■ ボランティアスタッフ【常時募集中】　https://dogrescuehug.wixsite.com/sakurasaku

代表理事 （愛知県動物愛護推進員）
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