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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

医療法人 知多クリニック　　院長　野村 彩さん
父親の川口新平氏からバトンを渡され院長の座に就いたのは今年の 4月。同時に半田のまちを代表する山車・赤レンガの仕様を施した医院を新
築開院した。女性医師ならではの心配りや優しさ、父親譲りの丁寧な時間をかけ、患者さんの立場に立った診察を心掛けている。「医師はお話を
することが好きな人に向いている職種、だから適職かも」と笑うように、会話も楽しく笑顔が素敵な女医さんである。4

１

受賞おめでとうございます 明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事
明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

1

　当所は9月14日、会員及び会員事業所優良従業員表彰式を開催。優良会員事業所2社、永
年会員50年事業所25社、創業100年事業所5社、創業50年事業所29社、会員事業所優良
従業員表彰35名の表彰を行った。
　この表彰は、当所表彰規約に基づき創立記念日に合わせ実施している。会員事業所優良従
業員は、勤続年数が満10年以上であり、事業拡大や発展、業績優秀、地域貢献等の功績を
表彰するもので、会員事業所より推薦（2名まで）をいただいている。

優良会員事業所・会員５０年・創業１００年・創業５０年事業所表彰者の皆さんと正副会頭

会員及び会員事業所
優良従業員表彰式

冒頭挨拶をする榊原会頭

P０１～０５の未入稿画像は
開催後の14日以後に入稿します

H02
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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

医療法人 知多クリニック　　院長　野村 彩さん
父親の川口新平氏からバトンを渡され院長の座に就いたのは今年の 4月。同時に半田のまちを代表する山車・赤レンガの仕様を施した医院を新
築開院した。女性医師ならではの心配りや優しさ、父親譲りの丁寧な時間をかけ、患者さんの立場に立った診察を心掛けている。「医師はお話を
することが好きな人に向いている職種、だから適職かも」と笑うように、会話も楽しく笑顔が素敵な女医さんである。4

１

受賞おめでとうございます 明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事
明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

1

　当所は9月14日、会員及び会員事業所優良従業員表彰式を開催。優良会員事業所2社、永
年会員50年事業所24社、創業100年事業所5社、創業50年事業所29社、会員事業所優良
従業員表彰35名の表彰を行った。
　この表彰は、当所表彰規約に基づき創立記念日に合わせ実施している。会員事業所優良従
業員は、勤続年数が満10年以上であり、事業拡大や発展、業績優秀、地域貢献等の功績を
表彰するもので、会員事業所より推薦（2名まで）をいただいている。

優良会員事業所・会員５０年・創業１００年・創業５０年事業所受賞者の皆さん

会員及び会員事業所
優良従業員表彰式

冒頭挨拶をする榊原会頭

来賓の久世孝宏半田市長と正副会頭会場の様子
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受賞事業所には表彰状と「益々繁盛」が贈られる。
この「益々繁盛」は一升（いっしょう）が二つ重なり「ますます」、
さらに半升（はんしょう）を併せ「益々繁盛」。
合計2升（しょう）5合（ごう）のお酒となっている。

受賞おめでとうございます受賞おめでとうございます 明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

３２

会員であって、
入会後５０年を迎えた者

会員５０年事業所

入会順・敬称略

会員であって、
創業１００年を迎えた者

創業１００年事業所
（大正1１年創業）

会員であって、産業経済の振興
地域社会の発展に貢献した者
会員であって、当所活動で顕著な功績のあった者

全受賞者を代表して挨拶する竹内俊介氏
（（株）竹耕・代表取締役社長）

株式会社 竹耕
　　  

受賞理由
大正１０年に創業し、今年

で１０１年。酒類食品卸売事
業の他、平成2年には異分
野である移動体通信事業
（現auショップ）と不動産管
理業も開始した（現在、移動
体通信事業はグループ内の
別法人ハートランド株式会社
にて運営）。長年に亘り、地

元の酒類の販売に寄与し、知多酒の普及の礎を築いた。
「お得意様あっての我社である。お得意様は事業
の全てである。お得意
様の要求を満たすた
めに社内が混乱しよう
とも、我々はそれを乗り
越えて、さらに全員一
丸となってお得意様
の要求を満たす努力
をしなければならない」
を社是の第一に掲
げ、顧客第一に考え
た事業を展開している。
商工会議所活動では、代表の竹内俊介氏は昭和

５７年４月より議員（現常議員）、現在流通部会運営委
員を担っており、当所活動に大きく貢献している。

㈱竹耕・代表取締役社長
竹内俊介氏

創業：大正10年（酒類卸売業）
入会：昭和21年10月
代表者名：竹内俊介
所在地：半田市宮本町3-216-3

受賞理由
昭和42年、前身の半田市医師会臨床検査センタ

ーを開設。現在では、健康診断事業、臨床検査事業、
環境測定分析事業を柱に『健康がテ－マです。』のキ
ャッチフレ－ズで、地域の皆さまの健康をトータルにサ
ポートしている。
当所事業活動では、健康応援団事業として、会員

事業所で働く方々の健康診断を担っていただき、健康
の維持に貢献していただいている。更に近年では、新
型コロナウイルスワクチン職域接種事業に際し、令和

師医市田半）社一（、会師医市田半）社一（に月7年3
会健康管理センター、当所の3者で協力提携を締結
し、同センターの全面的な協力のもと初回接種（2回
の接種）、追加接種（3回目接種）をスピーディーに実
施し、地域事業所へ安全・安心を提供した。

一般社団法人 半田市医師会健康管理センター
　　  

創業：昭和42年（医療に付帯するサービス業）
入会：平成6年5月
代表者名：半田市医師会 会長   　竹内一浩
              健康管理センタ－ 所長  新海   眞
所在地：半田市神田町1-1（半田市医師会健康管理センタ－）

業務提携及び調印式

優良会員事業所

敬称略

創業５０年事業所
（昭和４7年創業）

会員であって、
創業５０年を迎えた者

◆衣浦環境（株）
◆ＪＦＥシビル（株）知多事業所
◆石本工業（株）
◆片桐板金（株）
◆（有）榊原組 
◆鈴木モータース
◆ヒロミ美容室 
◆（株）浜潮ビル
◆中部防災工業（株）
◆（株）南原商店 
◆上中建築（株）
◆園田工業（株）
◆東洋ブレージング（株）
◆村井歯科 
◆沢田鮨 

◆岩田石材店
◆丸佐織物（株）
◆イワセ鉄工（株）
◆東邦ガス（株）東邦ガスネットワーク（株）広域導管部
◆（株）印可

◆サカエ美容室 
◆（有）倉内工業所 
◆（株）ニッショー半田支店 
◆ヤシマ産業（株）
◆DRINKさんふらわあ
◆（株）半田シャーリング
◆（有）中兵Lecoeul半田店 
◆
◆
昭和建機（株）

◆
ミユキフローリスト

◆
フラワーショップいそがい

◆
（有）三宝 

（有）渡辺モータース
◆
（株）富士総合設備事務所

◆
（株）三四四

◆竹内板金 
◆（有）中京カーペットサービス
◆楽源堂 
◆手島一級建築士事務所 
◆メンズハウスマルゼン
◆（有）太田屋肉店
◆（有）宝石のタカヤス
◆（有）マルニ精肉店
◆（有）ナルセ
◆内藤フルーツ
◆大同生命保険（株）半田営業所 
◆南海堂書店 

◆（株）マルモ
◆（株）神谷商店
◆（株）石川屋
◆鈴木合金（株）
◆（有）大河原電機
◆（有）葵ベーカリー
◆（株）七番組
◆日鉄精圧品（株）
◆愛知トヨタ自動車（株）半田店
◆ミユキフローリスト
◆名古屋トヨペット（株）半田店
◆（株）衣浦電機製作所

表彰風景

創業月順・敬称略

創業月順・敬称略

GEPPOU10月号.indd   2GEPPOU10月号.indd   2 2022/09/20   17:422022/09/20   17:42



★■　 22I00056_ ゲッポウ 10 月号 _ 版管 250307-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm

M
K

地

天

地

天

P3

受賞事業所には表彰状と「益々繁盛」が贈られる。
この「益々繁盛」は一升（いっしょう）が二つ重なり「ますます」、
さらに半升（はんしょう）を併せ「益々繁盛」。
合計2升（しょう）5合（ごう）のお酒となっている。

受賞おめでとうございます受賞おめでとうございます 明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

３２

会員であって、
入会後５０年を迎えた者

会員５０年事業所

入会順・敬称略

会員であって、
創業１００年を迎えた者

創業１００年事業所
（大正1１年創業）

会員であって、産業経済の振興
地域社会の発展に貢献した者
会員であって、当所活動で顕著な功績のあった者

全受賞者を代表して挨拶する竹内俊介氏
（（株）竹耕・代表取締役社長）

株式会社 竹耕
　　  

受賞理由
大正１０年に創業し、今年

で１０１年。酒類食品卸売事
業の他、平成2年には異分
野である移動体通信事業
（現auショップ）と不動産管
理業も開始した（現在、移動
体通信事業はグループ内の
別法人ハートランド株式会社
にて運営）。長年に亘り、地

元の酒類の販売に寄与し、知多酒の普及の礎を築いた。
「お得意様あっての我社である。お得意様は事業
の全てである。お得意
様の要求を満たすた
めに社内が混乱しよう
とも、我々はそれを乗り
越えて、さらに全員一
丸となってお得意様
の要求を満たす努力
をしなければならない」
を社是の第一に掲
げ、顧客第一に考え
た事業を展開している。
商工会議所活動では、代表の竹内俊介氏は昭和

５７年４月より議員（現常議員）、現在流通部会運営委
員を担っており、当所活動に大きく貢献している。

㈱竹耕・代表取締役社長
竹内俊介氏

創業：大正10年（酒類卸売業）
入会：昭和21年10月
代表者名：竹内俊介
所在地：半田市宮本町3-216-3

受賞理由
昭和42年、前身の半田市医師会臨床検査センタ

ーを開設。現在では、健康診断事業、臨床検査事業、
環境測定分析事業を柱に『健康がテ－マです。』のキ
ャッチフレ－ズで、地域の皆さまの健康をトータルにサ
ポートしている。
当所事業活動では、健康応援団事業として、会員

事業所で働く方々の健康診断を担っていただき、健康
の維持に貢献していただいている。更に近年では、新
型コロナウイルスワクチン職域接種事業に際し、令和

師医市田半）社一（、会師医市田半）社一（に月7年3
会健康管理センター、当所の3者で協力提携を締結
し、同センターの全面的な協力のもと初回接種（2回
の接種）、追加接種（3回目接種）をスピーディーに実
施し、地域事業所へ安全・安心を提供した。

一般社団法人 半田市医師会健康管理センター
　　  

創業：昭和42年（医療に付帯するサービス業）
入会：平成6年5月
代表者名：半田市医師会 会長   　竹内一浩
              健康管理センタ－ 所長  新海   眞
所在地：半田市神田町1-1（半田市医師会健康管理センタ－）

業務提携及び調印式

優良会員事業所

敬称略

創業５０年事業所
（昭和４7年創業）

会員であって、
創業５０年を迎えた者

◆衣浦環境（株）
◆ＪＦＥシビル（株）知多事業所
◆石本工業（株）
◆片桐板金（株）
◆（有）榊原組 
◆鈴木モータース
◆ヒロミ美容室 
◆（株）浜潮ビル
◆中部防災工業（株）
◆（株）南原商店 
◆上中建築（株）
◆園田工業（株）
◆東洋ブレージング（株）
◆村井歯科 
◆沢田鮨 

◆岩田石材店
◆丸佐織物（株）
◆イワセ鉄工（株）
◆東邦ガス（株）東邦ガスネットワーク（株）広域導管部
◆（株）印可

◆サカエ美容室 
◆（有）倉内工業所 
◆（株）ニッショー半田支店 
◆ヤシマ産業（株）
◆DRINKさんふらわあ
◆（株）半田シャーリング
◆（有）中兵Lecoeul半田店 
◆
◆
昭和建機（株）

◆
ミユキフローリスト

◆
フラワーショップいそがい

◆
（有）三宝 

（有）渡辺モータース
◆
（株）富士総合設備事務所

◆
（株）三四四

◆竹内板金 
◆（有）中京カーペットサービス
◆楽源堂 
◆手島一級建築士事務所 
◆メンズハウスマルゼン
◆（有）太田屋肉店
◆（有）宝石のタカヤス
◆（有）マルニ精肉店
◆（有）ナルセ
◆内藤フルーツ
◆大同生命保険（株）半田営業所 
◆南海堂書店 

◆（株）マルモ
◆（株）神谷商店
◆（株）石川屋
◆鈴木合金（株）
◆（有）大河原電機
◆（有）葵ベーカリー
◆（株）七番組
◆日鉄精圧品（株）
◆愛知トヨタ自動車（株）半田店
◆ミユキフローリスト
◆名古屋トヨペット（株）半田店
◆（株）衣浦電機製作所

表彰風景

創業月順・敬称略

創業月順・敬称略
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受賞おめでとうございます受賞おめでとうございます 明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

榊𠩤 吉正
豊橋塩業㈱ 半田支店

営業主任 
事業所の発展に貢献

田本 勝幸
日鉄精圧品㈱
製造部検査工場
事業拡大に貢献

都築 秀一
日本ガイシ㈱知多事業所
ガイシ事業部 知１G  焼成係 
事業拡大に貢献

安藤 正裕
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 製造一課 製缶工場 班長
事業拡大に貢献

城戸 一夫
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 製造一課 製缶工場 
事業拡大に貢献

鈴木 泰直
日本ガイシ㈱知多事業所
半導体製造装置用セラミック
ヒーターの原料調整作業 
事業拡大に貢献

川口 香奈
㈲東海管理
営業主任 

事業所の発展に貢献

大塚 敬功
豊田ケミカルエンジニアリング㈱
資源営業部 部長

事業所の発展に貢献

竹内 久乃
豊田ケミカルエンジニアリング㈱
資源営業部 業務グループ
事業所の発展に貢献

森田 徳男
日鉄精圧品㈱
製造部 鋳造工場 GL
事業拡大に貢献

近藤 和浩
JFEスチール㈱知多製造所
JFEプラントエンジ㈱

制御技術部 第一グループ
主任部員（係長）

事業所の発展に貢献

酒井 湖峰
㈱鶴弥

開発部 課長補佐 
事業拡大に貢献

吉田　歩
ツカサ工業㈱
生産部 製造 主事 
事業拡大に貢献

盛田 元之
ツカサ工業㈱

技術部 企画開発課 主事
事業拡大に貢献

新美　慎
半田港運㈱
武豊支店 次長 

事業所の発展に貢献

石黒 光貴
㈱七番組
建設部 課長 

事業所の発展に貢献

安井 重貴
知多乗合㈱

名鉄知多バス旅行 営業部 
事業所の発展に貢献

奥村 祐子
㈱チタコーポレーション

資産課 課長
事業所の発展に貢献

森 アリソン 
㈱武田工業所

ST
事業拡大に貢献

髙橋 智洋
JFEスチール㈱知多製造所
企画部保全室 主任部員（係長）
事業所の発展に貢献

沼澤　亨
㈱チタコーポレーション

工務課 課長 
事業所の発展に貢献

● 事業拡大に貢献（発明・考案・改良等で事業拡大に貢献した者）

● 事業所の発展に貢献（営業活動等を通して事業所の発展に貢献し業績優秀な者）

若井 順子
（特非）りんりん
ホームヘルパー 

事業所の発展に貢献

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

５４

久田 全浩
中部電力パワーグリッド㈱
半田営業所 契約サービス課 
事業所の発展に貢献

佐藤 正憲
衣浦ポートサービス㈱
旅客船船長 曳船機関長 
事業所の発展に貢献

松本　満
衣浦ポートサービス㈱

旅客船船長
事業所の発展に貢献

佐藤 賢一
尾張製粉㈱
製造部 課長

事業拡大に貢献

井上 明美
加藤電機㈱
物流倉庫業務 
事業拡大に貢献

植田 浩美
加藤電機㈱
物流倉庫業務
事業拡大に貢献

都築 直樹
㈱興和工業所

土木建材部 営業3課 係長
事業所の発展に貢献

会員事業所
優良従業員表彰

事業所５０音順
敬称略

今枝 明子
（特非）りんりん
ホームヘルパー 

事業所の発展に貢献

渋谷 晃一
輸送機工業㈱
生産部品質保証課 
事業拡大に貢献

大野 義則
輸送機工業㈱
生産部生産技術課
事業拡大に貢献

岡田 隆史
㈱七番組
土木部課長 

事業所の発展に貢献

高橋 慎太郎
トーエイ㈱

環境事業部 環境事業課
収集運搬係 リーダー 
事業所の発展に貢献

今井 瑞貴
トーエイ㈱

環境事業部 営業１課 係長 
事業所の発展に貢献
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受賞おめでとうございます受賞おめでとうございます 明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

榊𠩤 吉正
豊橋塩業㈱ 半田支店

営業主任 
事業所の発展に貢献

田本 勝幸
日鉄精圧品㈱
製造部検査工場
事業拡大に貢献

都築 秀一
日本ガイシ㈱知多事業所
ガイシ事業部 知１G  焼成係 
事業拡大に貢献

安藤 正裕
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 製造一課 製缶工場 班長
事業拡大に貢献

城戸 一夫
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 製造一課 製缶工場 
事業拡大に貢献

鈴木 泰直
日本ガイシ㈱知多事業所
半導体製造装置用セラミック
ヒーターの原料調整作業 
事業拡大に貢献

川口 香奈
㈲東海管理
営業主任 

事業所の発展に貢献

大塚 敬功
豊田ケミカルエンジニアリング㈱
資源営業部 部長

事業所の発展に貢献

竹内 久乃
豊田ケミカルエンジニアリング㈱
資源営業部 業務グループ
事業所の発展に貢献

森田 徳男
日鉄精圧品㈱
製造部 鋳造工場 GL
事業拡大に貢献

近藤 和浩
JFEスチール㈱知多製造所
JFEプラントエンジ㈱

制御技術部 第一グループ
主任部員（係長）

事業所の発展に貢献

酒井 湖峰
㈱鶴弥

開発部 課長補佐 
事業拡大に貢献

吉田　歩
ツカサ工業㈱
生産部 製造 主事 
事業拡大に貢献

盛田 元之
ツカサ工業㈱

技術部 企画開発課 主事
事業拡大に貢献

新美　慎
半田港運㈱
武豊支店 次長 

事業所の発展に貢献

石黒 光貴
㈱七番組
建設部 課長 

事業所の発展に貢献

安井 重貴
知多乗合㈱

名鉄知多バス旅行 営業部 
事業所の発展に貢献

奥村 祐子
㈱チタコーポレーション

資産課 課長
事業所の発展に貢献

森 アリソン 
㈱武田工業所

ST
事業拡大に貢献

髙橋 智洋
JFEスチール㈱知多製造所
企画部保全室 主任部員（係長）
事業所の発展に貢献

沼澤　亨
㈱チタコーポレーション

工務課 課長 
事業所の発展に貢献

● 事業拡大に貢献（発明・考案・改良等で事業拡大に貢献した者）

● 事業所の発展に貢献（営業活動等を通して事業所の発展に貢献し業績優秀な者）

若井 順子
（特非）りんりん
ホームヘルパー 

事業所の発展に貢献

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

５４

久田 全浩
中部電力パワーグリッド㈱
半田営業所 契約サービス課 
事業所の発展に貢献

佐藤 正憲
衣浦ポートサービス㈱
旅客船船長 曳船機関長 
事業所の発展に貢献

松本　満
衣浦ポートサービス㈱

満旅客船船長
事業所の発展に貢献

佐藤 賢一
尾張製粉㈱
製造部 課長

事業拡大に貢献

井上 明美
加藤電機㈱
物流倉庫業務 
事業拡大に貢献

植田 浩美
加藤電機㈱
物流倉庫業務
事業拡大に貢献

都築 直樹
㈱興和工業所

土木建材部 営業3課 係長
事業所の発展に貢献

会員事業所
優良従業員表彰

事業所５０音順
敬称略

今枝 明子
（特非）りんりん
ホームヘルパー 

事業所の発展に貢献

渋谷 晃一
輸送機工業㈱
生産部品質保証課 
事業拡大に貢献

大野 義則
輸送機工業㈱
生産部生産技術課
事業拡大に貢献

岡田 隆史
㈱七番組
土木部課長 

事業所の発展に貢献

高橋 慎太郎
トーエイ㈱

環境事業部 環境事業課
収集運搬係 リーダー 
事業所の発展に貢献

今井 瑞貴
トーエイ㈱

環境事業部 営業１課 係長 
事業所の発展に貢献
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環境保全のトータルサポーター

本         社　　半田市平井町３丁目１８番地の１ ☎（0569）27-7898
名古屋支店　　名古屋市東区葵２丁目３番２２号 ☎（052）939-1621

  給排水衛生・消火・空調設備　設計・施工

https://www.fujisougo.co.jp

～ 地域のくらしの応援団  ～

http://www.hanshin-ca.co.jp
（０５６９）２１-８２１１
（０５６９）２１-４３３１
（０５６９）２３-４０１１
（０５６９）２１-２３５３

本 部
乙 川 支 店
成 岩 支 店
成岩本町出張所

（０５６９）２１-２４１１
（０５６９）２９-１４３１
（０５６９）２３-１３１１
（０５６９）３２-３３１０
（０５６９）３２-３２８８

本店営業部
新 居 支 店
住吉町駅西支店
ローンセンター
年金相談センター

はんしんキャラクター
「だし太郎」

はんしんキャラクター
「まつりちゃん」

Ｐ5

7

　高校の頃『航海士はカッコいい』と夢みていたが、その手の『学校には
力及ばず』同じ系統で海がすぐ裏にある大学に入学した。在学中はカッ
ター（端艇）部に所属し、その思い出は色濃く脳裏に残っていると言う。
卒業後は食品会社に就職するも水が合わず、海に関係する同社に入社
し海運業への関わりがスタートした。
最初に配属されたのは『海』でなはく『空』航空課に配属。航空貨物

の海外輸出入業務を担当。航空輸送は海上輸送より早いためその手
続きも船に比べ簡易化されている。その為入社直後に貿易実務を覚え
るには広く浅く覚える事が出来、現在もこの経験は役に立っている。その
後は半田支店と本社営業部門・東京支店勤務・事業戦略室等を経て現
在の半田支店は３度目の着任となる。（衣浦物流（株）社長就任は平成
29年）氏曰く組織の形成において参考にしているのが新選組だそう。組
織のトップ（１番手）は夢を語り、その夢を具体的な行動で叶えるのが組
織の２番手である。愛知海運では社長の夢を半田支店の支店長として
実現する２番手。衣浦物流では1番手として社員に夢を語る。役職でそ
の人が偉いのではなく、その役職の役割をどこまで演じる事が出来たか？
その中で自分の満足する結果がどこまで出せるか？が仕事の満足度に
つながるいい組織と氏は考えているようだ。
支店長としてまたは社長として行うべき課題は、意欲をもった社員を育

成する事が一番の役割と思う。その為、指示命令は発信するが、『できる
方法を考える』に重きを置き『トップダウン』という言葉よりは、愛知海運の
社是である『考える』を大切にしている。
スタッフにお願いした仕事が１００点に満たないと『何で出来へんのや

ー』と腹も立つが、本人が考え抜いて行動した結果なら７０点でヨシとす
る。残りの３０点は勉強代。人から言われた仕事で満足いかない結果だっ
た場合、その指示した人のせいにしてしまう。自ら考えて行動した失敗は
何が間違って何が足らなかったのか？自身がよくその原因をわかっている
から次の行動につながる。指示通り指示待ちよりモチベーションＵＰにつ
ながると考える。
氏は管理者・経営者がどうあるべきか熱く語るが、三つ子の魂百まで

とあるように、最初に入社した食品会社から現在に至るまで、『どの立場
でも一営業マンでありたい』が本音のよう。
氏は愛知海運に入社時から自身の目標を定め行動したとの事。①ま

ずは身近な先輩に追いつき追い越す。②次には新しい事業の創造（西
尾市の鋳物工業から排出される廃鋳物砂のリサイクル事業　蒲郡支店
に集荷・分別後セメント会社へ海上輸送の立ち上げ）③過去の先輩達
が作ってくれて今の売上を追い越す売上上位３社に入るような売上の獲
得。これは、半田市の協力を得て、日本最大のバイオマス発電所『サミッ
ト半田パワー』『CEPO半田バイオマス発電所』の立ち上げに関わる事
で次々に自身の目標をクリアーしてきた。このバイオマス発電所の立ち上
げは次の新しい物流につながる。（後述）

氏の営業に関する考え方は少し変わっている。モノを売る側買う側は
あくまで対等で「お客様は神様です」という考えを持ちあわせていない。代
わりに熱意と相手に対する敬意を払いながら、時にはお客様とぶつかり
合っても真剣に向き合い、出来る最高のサービスの着地点をお客様と話
し合う。若い頃半田支店の大手顧客とも料金交渉でかなりやり合ったよ
うだが、その部長が大手商社に転職された１０年後に『浅井ちゃん相談が
ある』と声をかけてくださったのが、バイオマス発電所の立ち上げ案件だっ
た。若い頃から目の前の仕事にプライドを持ち、口先だけでなく真剣にお
客様と接した結果が信頼となり次の大きな案件につながったと氏は考え
ている。
港湾業界は許認可制（現在は承認制）の免許でそのサービスの提供

が法律でさだめられている為、他社との差別化が図りにくい業界である。
貨物の保管場所や設備・技能職の人数などによって成果や収益が決ま
ってくる装置産業に近い要素をもっている。その為『愛知海運には武器
がない』と言われる事が悔しくて次の目標になった。
装置産業ではなく他社が真似できない新しい物流を生み出す
その糸口はやはりお客様が不安に思っている所にあった。FIT制定後

バイオマス燃料が脚光を浴び、日本の各所でバイオマス発電所が建設さ
れる事となったが、燃料の輸入国は主にマレーシア・インドネシアの東南
アジアであった。現地では今まで産廃扱いとされる貨物であった為、その
品質・安定した数量の確保に対して信頼がなかった。発電所は安定した
貨物（燃料）の確保が優先で、発電を止めない事が重要視している。ここ
で新しい物流『AIL』が生まれた。『AIL』はマレーシアに拠点を構え、貨物
の品質や数量の確保を現地ヤードまで行って確認、その現地情報をネット
上でお客様に瞬時に提供。貨物の状況によって船を配船しお客様まで
お届けする一貫輸送サービスで船の滞船量や船積み数量不足などを回
避することによる全体のコストミニマイズ及び安定した数量を発電所にお
届けするシステム(Aikai Integrated.Logistics)の提供開始に至った。お
客様優先の物流を主軸とした現地から一貫した管理システムは業界で高
い評価を受けている。
氏は新しい事業を立ち上げる事が多かったが、氏曰く「新しい事業を

興すときには、時代が必要とし時代が後押ししてくれたからうまくいきまし
た。極端な事を言えば”今”にはあまり興味がなく５年後１０年先のゼロから
組み立てた事業が自分をワクワクさせてくれます。年齢的にカウントダウン
に入ってきましたが、もう一つ形にしたいと思っています。ネタはありますが
一つ立ち上げるには長い時間を要しますので間に合うか心配です」
氏は有言実行を信条とし、「誰もが想像しないようなことを語る方が楽

しい（笑）」そのために今日も社是、「考える」を実践しつづけているとの事。

シリーズひと

浅
井
氏
を
迎
え

様
々
な
話
を
伺
い
ま
す

愛知海運株式会社 執行役員　半田支店長
衣浦物流株式会社　代表取締役社長　

浅井 吉文氏

　『AIL』を世界で通用するシステムにしたいと思い、人気ハンティングアクションゲーム『モンスターハンター』シリーズ内に登場する
『AIROU アイルー』をイメージキャラクターとして起用し、株式会社カプコンと私用許諾契約を締結しました。AIROUはモンスターを狩猟するハンターを助け

る仲間（オトモ）です。私達物流会社もお客様あってのサービス業でコンセプトは一緒、名前も『AIL』と『AIROU』と同じです。私自身
がモンスターハンターのヘビーユーザーで、息子とネットを通して一緒に狩りを楽しんでいます。
あわせて５４歳で大型バイクの免許を取得し、今年のゴールデンウィークには愛車ハーレーとともに、富山から新潟・山形・秋田・青

森・津軽からの函館と２週間の気ままな一人旅を楽しみました。今年中に四国一周か九州一周の旅を計画中。まだまだアオハル満喫
中のやんちゃなジジイを目指しています。

１９６５年名古屋市生まれ。知立で育ち、87年三重大学水産学部卒業。食品会社
を経て、9０年同社入社。航空課、半田支店、本社等を経て2021年現職。
名古屋市在住。当所議員。

先を見て、有言実行

ちょっと
一息
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本         社　　半田市平井町３丁目１８番地の１ ☎（0569）27-7898
名古屋支店　　名古屋市東区葵２丁目３番２２号 ☎（052）939-1621

  給排水衛生・消火・空調設備　設計・施工

https://www.fujisougo.co.jp

～ 地域のくらしの応援団  ～

http://www.hanshin-ca.co.jp
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（０５６９）２３-４０１１
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本 部
乙 川 支 店
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（０５６９）２９-１４３１
（０５６９）２３-１３１１
（０５６９）３２-３３１０
（０５６９）３２-３２８８

本店営業部
新 居 支 店
住吉町駅西支店
ローンセンター
年金相談センター

はんしんキャラクター
「だし太郎」

はんしんキャラクター
「まつりちゃん」
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　高校の頃『航海士はカッコいい』と夢みていたが、その手の『学校には
力及ばず』同じ系統で海がすぐ裏にある大学に入学した。在学中はカッ
ター（端艇）部に所属し、その思い出は色濃く脳裏に残っていると言う。
卒業後は食品会社に就職するも水が合わず、海に関係する同社に入社
し海運業への関わりがスタートした。
最初に配属されたのは『海』でなはく『空』航空課に配属。航空貨物

の海外輸出入業務を担当。航空輸送は海上輸送より早いためその手
続きも船に比べ簡易化されている。その為入社直後に貿易実務を覚え
るには広く浅く覚える事が出来、現在もこの経験は役に立っている。その
後は半田支店と本社営業部門・東京支店勤務・事業戦略室等を経て現
在の半田支店は３度目の着任となる。（衣浦物流（株）社長就任は平成
29年）氏曰く組織の形成において参考にしているのが新選組だそう。組
織のトップ（１番手）は夢を語り、その夢を具体的な行動で叶えるのが組
織の２番手である。愛知海運では社長の夢を半田支店の支店長として
実現する２番手。衣浦物流では1番手として社員に夢を語る。役職でそ
の人が偉いのではなく、その役職の役割をどこまで演じる事が出来たか？
その中で自分の満足する結果がどこまで出せるか？が仕事の満足度に
つながるいい組織と氏は考えているようだ。
支店長としてまたは社長として行うべき課題は、意欲をもった社員を育

成する事が一番の役割と思う。その為、指示命令は発信するが、『できる
方法を考える』に重きを置き『トップダウン』という言葉よりは、愛知海運の
社是である『考える』を大切にしている。
スタッフにお願いした仕事が１００点に満たないと『何で出来へんのや

ー』と腹も立つが、本人が考え抜いて行動した結果なら７０点でヨシとす
る。残りの３０点は勉強代。人から言われた仕事で満足いかない結果だっ
た場合、その指示した人のせいにしてしまう。自ら考えて行動した失敗は
何が間違って何が足らなかったのか？自身がよくその原因をわかっている
から次の行動につながる。指示通り指示待ちよりモチベーションＵＰにつ
ながると考える。
氏は管理者・経営者がどうあるべきか熱く語るが、三つ子の魂百まで

とあるように、最初に入社した食品会社から現在に至るまで、『どの立場
でも一営業マンでありたい』が本音のよう。
氏は愛知海運に入社時から自身の目標を定め行動したとの事。①ま

ずは身近な先輩に追いつき追い越す。②次には新しい事業の創造（西
尾市の鋳物工業から排出される廃鋳物砂のリサイクル事業　蒲郡支店
に集荷・分別後セメント会社へ海上輸送の立ち上げ）③過去の先輩達
が作ってくれて今の売上を追い越す売上上位３社に入るような売上の獲
得。これは、半田市の協力を得て、日本最大のバイオマス発電所『サミッ
ト半田パワー』『CEPO半田バイオマス発電所』の立ち上げに関わる事
で次々に自身の目標をクリアーしてきた。このバイオマス発電所の立ち上
げは次の新しい物流につながる。（後述）

氏の営業に関する考え方は少し変わっている。モノを売る側買う側は
あくまで対等で「お客様は神様です」という考えを持ちあわせていない。代
わりに熱意と相手に対する敬意を払いながら、時にはお客様とぶつかり
合っても真剣に向き合い、出来る最高のサービスの着地点をお客様と話
し合う。若い頃半田支店の大手顧客とも料金交渉でかなりやり合ったよ
うだが、その部長が大手商社に転職された１０年後に『浅井ちゃん相談が
ある』と声をかけてくださったのが、バイオマス発電所の立ち上げ案件だっ
た。若い頃から目の前の仕事にプライドを持ち、口先だけでなく真剣にお
客様と接した結果が信頼となり次の大きな案件につながったと氏は考え
ている。
港湾業界は許認可制（現在は承認制）の免許でそのサービスの提供

が法律でさだめられている為、他社との差別化が図りにくい業界である。
貨物の保管場所や設備・技能職の人数などによって成果や収益が決ま
ってくる装置産業に近い要素をもっている。その為『愛知海運には武器
がない』と言われる事が悔しくて次の目標になった。
装置産業ではなく他社が真似できない新しい物流を生み出す
その糸口はやはりお客様が不安に思っている所にあった。FIT制定後

バイオマス燃料が脚光を浴び、日本の各所でバイオマス発電所が建設さ
れる事となったが、燃料の輸入国は主にマレーシア・インドネシアの東南
アジアであった。現地では今まで産廃扱いとされる貨物であった為、その
品質・安定した数量の確保に対して信頼がなかった。発電所は安定した
貨物（燃料）の確保が優先で、発電を止めない事が重要視している。ここ
で新しい物流『AIL』が生まれた。『AIL』はマレーシアに拠点を構え、貨物
の品質や数量の確保を現地ヤードまで行って確認、その現地情報をネット
上でお客様に瞬時に提供。貨物の状況によって船を配船しお客様まで
お届けする一貫輸送サービスで船の滞船量や船積み数量不足などを回
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興すときには、時代が必要とし時代が後押ししてくれたからうまくいきまし
た。極端な事を言えば”今”にはあまり興味がなく５年後１０年先のゼロから
組み立てた事業が自分をワクワクさせてくれます。年齢的にカウントダウン
に入ってきましたが、もう一つ形にしたいと思っています。ネタはありますが
一つ立ち上げるには長い時間を要しますので間に合うか心配です」
氏は有言実行を信条とし、「誰もが想像しないようなことを語る方が楽

しい（笑）」そのために今日も社是「考える」。を実践しつづけているとの事。
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愛知海運株式会社 執行役員　半田支店長
衣浦物流株式会社　代表取締役社長　

浅井 吉文氏

　『AIL』を世界で通用するシステムにしたいと思い、人気ハンティングアクションゲーム『モンスターハンター』シリーズ内に登場する
『AIROU アイルー』をイメージキャラクターとして起用し、株式会社カプコンと私用許諾契約を締結しました。AIROUはモンスターを狩猟するハンターを助け

る仲間（オトモ）です。私達物流会社もお客様あってのサービス業でコンセプトは一緒、名前も『AIL』と『AIROU』と同じです。私自身
がモンスターハンターのヘビーユーザーで、息子とネットを通して一緒に狩りを楽しんでいます。
あわせて５４歳で大型バイクの免許を取得し、今年のゴールデンウィークには愛車ハーレーとともに、富山から新潟・山形・秋田・青

森・津軽からの函館と２週間の気ままな一人旅を楽しみました。今年中に四国一周か九州一周の旅を計画中。まだまだアオハル満喫
中のやんちゃなジジイを目指しています。

１９６５年名古屋市生まれ。知立で育ち、87年三重大学水産学部卒業。食品会社
を経て、9０年同社入社。航空課、半田支店、本社等を経て2021年現職。
名古屋市在住。当所議員。
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エンドワイズ協同組合

外国人技能実習生の受け入れを
検討されている企業様　

ご連絡ください！

理事長　浅井信義

〒４７５-0925 半田市宮本町６-212-2
TEL（０５６９）２６-0333　FAX（０５６９）２２-8788
E-mail b-ten@sweet.ocn.ne.jp

提携：エーテン共同組合（小牧市）

〒４７５-０８３６　半田市青山１-４-８
ＴＥＬ０５６９・２３・０４８５　ＦＡＸ０５６９・２３・０１１８

E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　設計施工

地域密着の親切丁寧なくるま屋です

アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。

☎

健康経営は、アクサ生命がサポートします！

お問合せ先 知多営業所 0569-23-1021

～さらなる企業の発展のために～～さらなる企業の発展のために～

健康経営に取り組みませんか？健康経営に取り組みませんか？

健康経営優良法人認定の
申請までサポート
※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。 AXA-A2-2004-0144/847 2020.04.17

Ｐ6

９

　創業昭和２５年、名物ジャンボエビフライをはじめ、地元
の獲れたて魚介類などの食事が楽しめる“ まるは食堂 ”を
営んでいる（株）まるはが、半田市平和町にある「ごんぎ
つねの湯」を事業継承したのは令和３年６月のことだった。
「ごんぎつねの湯」前オーナーと同社坂野社長が１０年以上
前から付き合いがあり、後継者を探していた前オーナーから
声をかけられたことがきっかけとなった。温泉の泉質が同社
本店のうめの湯と同類泉質であることなど、様々な縁から事
業継承に至った。
「ごんぎつねの湯」は平成9年に開店、源泉掛け流し露天
風呂がある県内有数の高温天然温泉だ。継承後は、これま
でのいいところは残しつつ、時代に合わせた形で常にアップ
デートを考えている。そのひとつが食堂のリニューアルだっ
た。今年4月27日に食事処を“まるは食堂”としてリニューアル
オープンしており、温泉とまるは食堂名物の食事が一緒に楽
しめる。特製出汁のごんぎつねうどんなど、ほかの店舗では味

わえない、まるはごんぎつ
ねの湯オリジナルメニュー
も多数用意されている。温
泉で心と体がリラックスし
たあとは、ぜひ食堂でおな
かも満たしてほしい。
他にも、夏期には時間

限定で温泉の内風呂を巨
大水風呂に変身させるな

ど、新しい企画にも挑戦。実は企画段階での社内反応はイ
マイチだったそうだが、いざやってみると多くのお客様にご利
用いただき大好評だった。今後は、日帰り温泉バス送迎プラ
ンや、団体宴会等も猛威を振るうコロナと闘いながら、積極
的に打ち出していきたいと支配人の中村氏は語った。
今回お話しを伺った支配人の中村氏は、生まれは名古屋

市だが、両親は知多半島の出身という事もあり幼少の頃より
知多半島各所にはゆかりがあった。支配人の任に就いた今
となってはとても縁を感じている。お客様の目に見えない、聞
こえないご要望を汲み取り、表現したり形にしたりすることを
大切にしながら、何事も経営理念からブレずに取り組むことも
気を付けている。スタッフもプライベートが充実できるよう、仕
事とメリハリのある環境づくりを心掛けている。中村氏自身も

プライベートは家で過
ごすよりも、事前に何
をするか、何処に行く
か、どう過ごすか決める
のが好きで、美味しい
食べ物や綺麗な景色
を見たり、温泉巡りや
BBQをしたりなど、とて
もアクティブだ。一人で楽しむよりも家族や友人と一緒に楽
しんでいる時が一番嬉しいとのこと。そういった性格もあり、些
細な事から大掛かりな事案まで、仲間と一緒になって進めて
行くときに＜楽しい＞を追求し、時にはつらい時も最後は笑
顔で終われる瞬間を目指して取り組んでいる。仲間と共に創
りあげていく様々なサービスに対し、お客様や関わる全ての
方々が目の前で喜んでいる姿を見たり、時には言葉で返って
くる瞬間にとても喜びを感じる、と話された。
　来春には、露天風呂やサウナを始めとした温泉の修繕と
大規模な改装を行う予定だ。他にもBBQ 場を新設し、より
幅広い世代にご利用頂けるよう施設展開を構想中。地元
のお客様を中心に知多半島へ観光のお客様にも喜んで頂
けるお店作りを常に目指している。これからの展開にもまだ
まだ目が離せない。日々の疲れを癒すだけでなく、休日の楽
しみとしても、ぜひ「まるはごんぎつねの湯」を訪れてほしい。
　　　　　 　 　　　　　　（取材：濱島千尋）

    

 

会員訪問NO.４７５  株式会社まるは ごんぎつねの湯
湯のぬくもりが、肌を潤し心を癒す。美味しい料理で至福のひと時を。

料理長

【住所】愛知県半田市平和町5-73-３
【代表】まるはごんぎつねの湯 支配人　中村謙一
【営業時間】温泉＆サウナ　　　  10：00～22：00（最終受付21：00）
　　　　　リラクゼーションGON 13：00～22：00（最終受付21：00）

　　　　　支配人　　　　　

ごんぎつね定食 食事のみの利用もできます

団体宴会料理の一例

【営業時間】平日　11：00～15：00（L.O14：00）17：00～22：00（L.O21：00）
　　　　　 土日祝日　11：00～22：00（L.O21：00）
【定休日】毎週月曜日　※26日～月末までは休まず営業
【TEL】27-8878 　　【HP】https://maruhagongitsunenoyu.com/

うどん、エビフライセット
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泉で心と体がリラックスし
たあとは、ぜひ食堂でおな
かも満たしてほしい。
他にも、夏期には時間

限定で温泉の内風呂を巨
大水風呂に変身させるな

ど、新しい企画にも挑戦。実は企画段階での社内反応はイ
マイチだったそうだが、いざやってみると多くのお客様にご利
用いただき大好評だった。今後は、日帰り温泉バス送迎プラ
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会員訪問NO.４７５  株式会社まるは ごんぎつねの湯
湯のぬくもりが、肌を潤し心を癒す。美味しい料理で至福のひと時を。

料理長

【住所】愛知県半田市平和町5-73-３
【代表】まるはごんぎつねの湯 支配人　中村謙一
【営業時間】温泉＆サウナ　　　  10：00～22：00（最終受付21：00）
　　　　　リラクゼーションGON 13：00～22：00（最終受付21：00）

　　　　　支配人　　　　　

ごんぎつね定食 食事のみの利用もできます

団体宴会料理の一例

【営業時間】平日　11：00～15：00（L.O14：00）17：00～22：00（L.O21：00）
　　　　　 土日祝日　11：00～22：00（L.O21：00）
【定休日】毎週月曜日　※26日～月末までは休まず営業
【TEL】27-8878 　　【HP】https://maruhagongitsunenoyu.com/

ごんぎつねうどん、エビフライセット
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2022知多ビジネスプランコンテストの
応募受付が開始されました！

C BPC-
   C
HITA BU

SINESS PLAN CONTEST                    

第６回2022

　　　　　　　
　　　知多ビジネスプランコンテストとは…　
　　　　新しいビジネスプランで
「新商品・サービスの開発」や「販路開拓」
　「集客」などにチャレンジする方を
　　　支援するコンテストです。

ビジネスアイデア部門新設で
申し込みやすくなりました！

ビジネスアイデア部門

知多半島に関連した事業を営んでいる方

自社の強みを活かし、技術やアイデアなど創意工夫をもって今後ターゲットとする顧客や市場に新たな価値
を生み出し、「新商品・サービスの開発」「販路開拓」「集客」などに取り組むビジネスプランを募集します。

募集対象者

応 募 資 格

表 彰 内 容
最優秀賞（1件）20万円　　表彰＋販路開拓等支援
優秀賞（1件）5万円　　　　表彰＋販路開拓等支援 

どなたでもご応募できます

これまで習得した知識や経験、人脈等を活かしたプランで、
今後の知多半島の地域活性化につながるビジネスアイデアを募集します。

募集対象者

応 募 資 格

表 彰 内 容 最優秀賞（1件）５万円　　表彰＋販路開拓等支援
　　 

ビジネスプラン部門

新設

所定の応募申込書（エントリーシート）を、ホームページ（https://www.handa-cci.or.jp/cbpc22/）より
ダウンロード、又は半田商工会議所の窓口並び協力金融機関窓口にてご用意しております。
　〇応募締切　　令和4年11月18日（金）
　〇応募受付先
　　　　半田商工会議所C-BPC係　半田市銀座本町1-1-1　TEL.21-0311

募集期間：令和4年10月3日（月）～令和4年11月18日（金）
　　1次選考：令和5年1月中旬（書類審査）
　　2次選考：令和5年2月15日（水）（1次選考通過者によるプレゼンテーション）
　※2次選考会（於：半田商工会議所）の当日に出席できない場合は、選考対象外になります。
　※新型コロナウイルス感染症の影響等によりスケジュールや2次選考の実施方法が変わる場合があります。

半田商工会議所

　

応募方法

主催

スケジュール
選考方法

募集期間：10月3日（月）～11月18日（金）

あ
な
た
の
ア
イ
デ
ア
で
知
多
の
未
来
を
つ
く
る

「2022知多ビジネスプランコンテスト」「あいち知多半島メッセ2023」は、
以下の各機関の後援・協力を受け運営しております。

■後援
　知多地域市町
　　半田市、常滑市、東海市、大府市、知多市、阿久比町、東浦町、南知多町、美浜町、武豊町
■協力
　知多地域商工会議所・商工会
　　常滑商工会議所、東海商工会議所、大府商工会議所、阿久比町商工会、東浦町商工会、知多市商工会、内海商工会、
　　豊浜商工会、師崎商工会、美浜町商工会、武豊町商工会
■金融機関
　（株）三菱ＵＦＪ銀行、（株）大垣共立銀行、（株）十六銀行、（株）愛知銀行、（株）名古屋銀行、（株）中京銀行、岡崎信用金庫、
　半田信用金庫、知多信用金庫、碧海信用金庫、西尾信用金庫、（株）商工組合中央金庫、あいち知多農業（協）、
　（株）日本政策金融公庫、愛知県信用保証協会

出展企業募集中！

　地域中小・小規模事業者が企業間の人・情報の交流をはじめ、新しいビジネスチャンスを発掘・開拓する場として
半田市内金融機関等の協力を得てビジネスフェアを開催します。

◆あいち知多半島メッセとは…

【開催日】 　　　　　  令和5年2月8日（水）10：00～15：30
【場所】    　　　　　 半田市福祉文化会館（雁宿ホール）
【開催内容】  　　　   ①展示会　②商談会　③各種イベント
【出展対象事業所】　 知多半島地域に事業拠点が所在する、「食」あるいは「農」に関連する事業所で、　
　　　　　　　　     知多半島地域の商工会議所・商工会あるいは協力金融機関が支援する事業所
【出展募集数】　　     40事業所
【出展料】                 5,000円/1小間
【主催】                   半田商工会議所
【共催】                   半田市

お問い合わせ
当所中小企業相談所あいち知多半島メッセ2023担当
TEL.21-0311　FAX.23-4181　aichi-chita-messe@handa-cci.or.jp

10月31日（月）　　　出展企業募集締切

12月中旬　　　　　出展者説明会

2月7日（火）　　　　メッセ準備日

2月8日（水）　　　　メッセ当日

◉商談会までのスケジュール（予定） 　　　 ◉準備日・メッセ当日のスケジュール（予定）

2月7日（火） 【メッセ準備日】 

14:00～17:00　　出展企業　搬入・ブース設営（任意）

2月8日（水） 【メッセ当日】 

 9:00～ 10:00　　 出展企業搬入・ブース設営 

10:00～ 15:30　　オープニング・展示会・個別商談・フリー商談 

15:30～　　　　　 出展企業搬出・ブース撤去

10/31（月）
募集締切

詳細はこちら
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【場所】    　　　　　 半田市福祉文化会館（雁宿ホール）
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ガーデンプランニング・空間プロデュース・植栽コーディネート・造園・
エクステリア・外構・土木・設計施工全般

業務内容

〒475-0925   半田市宮本町2-65-2 Tel.0569-22-1773
http://www.niwaraku.com/

庭には様々な魅力があり、庭に求めるものは十人十色です。
庭を「見つめる」ことで、心が落ち着いたり良い気持ちになったりと
日々の生活の中に特別な意味を与えてくれます。
庭を「考える」ことで、お客様の理想の答えを導き出し庭というカタチで表現いたします。
庭を「楽しむ」ことで、庭は輝き増してより一層の存在感をもつことで特別な空間になります。
楽という漢字に草冠で薬、草木たちを楽しむことで身体にリラックスという薬に勝る効果を与えてくれます。

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

Ｐ11

1312

会
議
所
事
業
カ
レ
ン
ダ
ー

相談
10/12（水）

10/13（木）・24（月）
事業環境変化対応型
支援事業に係る
個別相談会

10/21（金）

税務相談

セミナー

業務課だより

10/20（木）
日本政策金融公庫
国民生活事業
定例相談

日本政策金融公庫
中小企業事業
定例相談

相談、セミナーは事前予約が必要です

10/1（土） 10/8（土）

起業家支援セミナー
「創業塾
実践編②」

起業家支援セミナー
「創業塾
実践編③」

10月

検定試験

福祉住環境
コーディネーター
検定試験 2・3級

日商簿記検定

BATIC
(国際会計検定）

環境社会
（eco検定）

◆試験日（ネット）
 11/11（金）～
 11/28（月）

◆申込期間
 10/5（水）10時～
 10/17（月）18時

◆試験日
 11/20（日）

◆申込期間（ネットのみ）
 10/４（火）～
 10/21（金）

日商簿記検定１級を取得した感想
嬉しさよりも安心したという気持ちの方が大きかったです。感染症の影響で思うように部活動が出来ない中で、支え
てくれた家族や仲間の大切さを実感しました。これからも感謝を忘れず、次の目標に挑戦していきたいと思います。
日商簿記検定１級を受験されたきっかけについて
商業高校の簿記部に所属しており、２級に合格した際、更に上を目指したいと思い、受験しました。
今回の取得資格を、将来どのように活用していきたいか
会計の仕事に携わりたいと考えています。そのため今回の一歩で満足することなく、更に知識を付けていきます。

簿記検定１級おめでとうございます
第161回簿記検定に見事合格された、山本星斗さん（愛知県立半田商業高等学校）の喜びの声をご紹介いたします

簿記検定試験の受験申込方法が変わりました

　次回11月20日(日)に開催する第16２
回簿記検定試験から、窓口申込を廃止
しネット申込のみの受付へと変更いたし
ます。
　ネット申込一本化に伴い、申込期間
等の変更も発生しております。ご迷惑を
お掛けし恐れ入りますが、ご了承ください
ますようお願い申し上げます。

第162回簿記検定試験受験申込について

【申込方法】窓口・ネット
【申込期間】10月4日(火)～10月24日(月)
【受 験 料】1級：7,850円
　 　 　　2級：4,720円
　 　 　　3級：2,850円
【お支払方法】コンビニ決済・クレジット決済
　　　　　　窓口

【申込方法】ネットのみ
【申込期間】10月4日(火)～10月2１日(金)
【受 験 料】※事務手数料660円が必要です。
　 　 　　1級：7,850円
　 　 　　2級：4,720円
　 　 　　3級：2,850円
【お支払方法】コンビニ決済・クレジット決済

詳しくはHP
〈検定試験情報〉をご覧ください
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ガーデンプランニング・空間プロデュース・植栽コーディネート・造園・
エクステリア・外構・土木・設計施工全般

業務内容

〒475-0925   半田市宮本町2-65-2 Tel.0569-22-1773
http://www.niwaraku.com/

庭には様々な魅力があり、庭に求めるものは十人十色です。
庭を「見つめる」ことで、心が落ち着いたり良い気持ちになったりと
日々の生活の中に特別な意味を与えてくれます。
庭を「考える」ことで、お客様の理想の答えを導き出し庭というカタチで表現いたします。
庭を「楽しむ」ことで、庭は輝き増してより一層の存在感をもつことで特別な空間になります。
楽という漢字に草冠で薬、草木たちを楽しむことで身体にリラックスという薬に勝る効果を与えてくれます。

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

Ｐ11

1312

会
議
所
事
業
カ
レ
ン
ダ
ー

相談
10/12（水）

10/13（木）・24（月）

事業環境変化対応型
支援事業に係る
個別相談会

10/21（金）

税務相談

セミナー

業務課だより

10/20（木）

日本政策金融公庫
国民生活事業
定例相談

日本政策金融公庫
中小企業事業
定例相談

相談、セミナーは事前予約が必要です

10/1（土） 10/8（土）

起業家支援セミナー
「創業塾
実践編②」

起業家支援セミナー
「創業塾
実践編③」

10月

検定試験

福祉住環境
コーディネーター
検定試験 2・3級

日商簿記検定

BATIC
(国際会計検定）

環境社会
（eco検定）

◆試験日（ネット）
 11/11（金）～
 11/28（月）

◆申込期間
 10/5（水）10時～
 10/17（月）18時

◆試験日
 11/２０（日）

◆申込期間（ネットのみ）
 10/４（火）～
 10/２１（金）

日商簿記検定１級を取得した感想
嬉しさよりも安心したという気持ちの方が大きかったです。感染症の影響で思うように部活動が出来ない中で、支え
てくれた家族や仲間の大切さを実感しました。これからも感謝を忘れず、次の目標に挑戦していきたいと思います。
日商簿記検定１級を受験されたきっかけについて
商業高校の簿記部に所属しており、２級に合格した際、更に上を目指したいと思い、受験しました。
今回の取得資格を、将来どのように活用していきたいか
会計の仕事に携わりたいと考えています。そのため今回の一歩で満足することなく、更に知識を付けていきます。

簿記検定１級おめでとうございます
第161回簿記検定に見事合格された、山本星斗さん（愛知県立半田商業高等学校）の喜びの声をご紹介いたします

簿記検定試験の受験申込方法が変わりました

　次回11月20日(日)に開催する第16２
回簿記検定試験から、窓口申込を廃止
しネット申込のみの受付へと変更いたし
ます。
　ネット申込一本化に伴い、申込期間
等の変更も発生しております。ご迷惑を
お掛けし恐れ入りますが、ご了承ください
ますようお願い申し上げます。

第162回簿記検定試験受験申込について

【申込方法】窓口・ネット
【申込期間】10月4日(火)～10月24日(月)
【受 験 料】1級：7,850円
　 　 　　2級：4,720円
　 　 　　3級：2,850円
【お支払方法】コンビニ決済・クレジット決済
　　　　　　窓口

【申込方法】ネットのみ
【申込期間】10月4日(火)～10月2１日(金)
【受験料】※事務手数料660円が必要です。
　　　　1級：7,850円
　　　 　2級：4,720円
　　　 　3級：2,850円
【お支払方法】コンビニ決済・クレジット決済

詳しくはHP
〈検定試験情報〉をご覧ください
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不動産管理・リフォーム・不動産売買

株式
会社スミヨシ
〒４７５－０９１６　半田市柊町五丁目１６番地の２６    
TEL.0569-22-5088
http://sumiyoshi.aichi.jp　

機械・工具・配管器材・システム開発

URL : http://kk-taisei.co.jp

内　科・消化器内科・脳外科

理事長　川口　新平　　　院長　野 村　彩

Ｐ12

１５

青年部
Youth Association

LINE

『絆田維新』
～自由と個性を武器に新たなる幕開けへ～

令和４年度スローガン

半田YEG
LINE公式アカウント

8月21日に犬山市の八曽モミの木キャンプ場にて、8月こども育成事業を行いました。
近年、ゲームやスマホを触る時間が増え、更にコロナ禍による各種イベントの中止、行動制限

や自粛などの影響で家で過ごす事が多くなっています。このような時代だからこそ、こども達の大
事な幼少期に「自然に触れる大切さ」「人と人とのコミュニケーションの大切さ」を感じていただ
き、夏休みの思い出に残してもらえたらと思い、交流委員会でこの事業を企画いたしました。
小学校4～6年生を対象に一般募集をして43名のこども達に参加していただきました。集合

場所からマイクロバスで八曽モミの木キャンプ場まで行き、こども達と青年部メンバーを10班に分
け、キャンプ場に隣接する八曽山を登りました。この山はこどもでも登れる低山ではありますが、勾
配が急で一気に登る場所が結構疲れます。頂上に到達すると360度に広がる青空や山々が絶
景でした！ こども達も達成感あふれた顔で班の仲間と記念撮影をして、1時間かけて下山しました。
昼食には青年部メンバー特製のカレーを食べて疲れを癒し、川で水遊びをしたり、最近話題の

モルックを対戦チームを代えながらこども達全体で交流していただきました。何をするにも一生懸
命で元気いっぱいに取り組んでいるこども達を見ていると、私たちも元気をもらった気がしました。
こども達の笑顔をたくさん見ることができて、青年部一同、ご参加いただきましたこども達や親

御様へ感謝しております。この事業が良い経験となって、こども達の心身の成長に繋がる事を祈
っています。                                          交流委員会 委員長　榊原豊樹（東海プラニング㈱）

スローガン   今、シナジーを！ ～得意を活かし合って、多様な豊かさを生み出そう～
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８月こども育成事業

【心を燃やせ！身体に沁みゆく風林火山！】

“新たな出会い”と“良かった”を一緒に見つけていきましょう。

since200６

会
員
募
集

“新たな出会い”と“良かった”を一緒に見つけていきましょう。
・自己研鑽を積み、人間力を高めたい　　・地域社会に貢献したい
・商売の情報交換がしたい　　・ネットワークを広げたい　　・人生を楽しめる仲間が欲しい

【会員資格】
半田商工会議所の会員であり、女性経営者・経営者に準ずる方であること。
※半田商工会議所への加入は半田市内で営業されている商工業者ならば規模・業種問わずご加入いただけます。
    また、半田市外の方でも特別会員としてご加入いただけます。当所会員に入会する必要があります。

【会費】
１０，０００円（令和４年６月現在）
※半田商工会議所に属している方が対象となるため、商工会議所の会費が別途必要です。

このような思いをもっている貴女、半田商工会議所女性会で一緒に活動しませんか。

【お問い合わせ】
女性会事務局　

TEL.２１‒０３１１（加藤）

　平成１８年に発足した本会は、半田エリアを拠点とする女性経営者やそれに準ずる方が集まり活動しています。
楽しく学びあい、自己のネットワークを広げ、女性ならではの視点で今後の事業の発展、地域の発展に役立つコミュニ
ティは、きっと貴女の事業にも人生にも、プラスになるはずです。
　一緒に楽しみながら、高め合っていきましょう。

HPはこちら

Women Association

女性会
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不動産管理・リフォーム・不動産売買

株式
会社スミヨシ
〒４７５－０９１６　半田市柊町五丁目１６番地の２６    
TEL.0569-22-5088
http://sumiyoshi.aichi.jp　

機械・工具・配管器材・システム開発

URL : http://kk-taisei.co.jp

内　科・消化器内科・脳外科

理事長　川口　新平　　　院長　野 村　彩

Ｐ12

１５

青年部
Youth Association

LINE

『絆田維新』
～自由と個性を武器に新たなる幕開けへ～

令和４年度スローガン

半田YEG
LINE公式アカウント

8月21日に犬山市の八曽モミの木キャンプ場にて、8月こども育成事業を行いました。
近年、ゲームやスマホを触る時間が増え、更にコロナ禍による各種イベントの中止、行動制限

や自粛などの影響で家で過ごす事が多くなっています。このような時代だからこそ、こども達の大
事な幼少期に「自然に触れる大切さ」「人と人とのコミュニケーションの大切さ」を感じていただ
き、夏休みの思い出に残してもらえたらと思い、交流委員会でこの事業を企画いたしました。
小学校4～6年生を対象に一般募集をして43名のこども達に参加していただきました。集合

場所からマイクロバスで八曽モミの木キャンプ場まで行き、こども達と青年部メンバーを10班に分
け、キャンプ場に隣接する八曽山を登りました。この山はこどもでも登れる低山ではありますが、勾
配が急で一気に登る場所が結構疲れます。頂上に到達すると360度に広がる青空や山々が絶
景でした！ こども達も達成感あふれた顔で班の仲間と記念撮影をして、1時間かけて下山しました。
昼食には青年部メンバー特製のカレーを食べて疲れを癒し、川で水遊びをしたり、最近話題の

モルックを対戦チームを代えながらこども達全体で交流していただきました。何をするにも一生懸
命で元気いっぱいに取り組んでいるこども達を見ていると、私たちも元気をもらった気がしました。
こども達の笑顔をたくさん見ることができて、青年部一同、ご参加いただきましたこども達や親

御様へ感謝しております。この事業が良い経験となって、こども達の心身の成長に繋がる事を祈
っています。                                          交流委員会 委員長　榊原豊樹（東海プラニング㈱）

スローガン   今、シナジーを！ ～得意を活かし合って、多様な豊かさを生み出そう～
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８月こども育成事業

【心を燃やせ！身体に沁みゆく風林火山！】

“新たな出会い”と“良かった”を一緒に見つけていきましょう。

since200６

会
員
募
集

“新たな出会い”と“良かった”を一緒に見つけていきましょう。
・自己研鑽を積み、人間力を高めたい　　・地域社会に貢献したい
・商売の情報交換がしたい　　・ネットワークを広げたい　　・人生を楽しめる仲間が欲しい

【会員資格】
半田商工会議所の会員であり、女性経営者・経営者に準ずる方であること。
※半田商工会議所への加入は半田市内で営業されている商工業者ならば規模・業種問わずご加入いただけます。
    また、半田市外の方でも特別会員としてご加入いただけます。当所会員に入会する必要があります。

【会費】
１０，０００円（令和４年６月現在）
※半田商工会議所に属している方が対象となるため、商工会議所の会費が別途必要です。

このような思いをもっている貴女、半田商工会議所女性会で一緒に活動しませんか。

【お問い合わせ】
女性会事務局　

TEL.２１‒０３１１（加藤）

　平成１８年に発足した本会は、半田エリアを拠点とする女性経営者やそれに準ずる方が集まり活動しています。
楽しく学びあい、自己のネットワークを広げ、女性ならではの視点で今後の事業の発展、地域の発展に役立つコミュニ
ティは、きっと貴女の事業にも人生にも、プラスになるはずです。
　一緒に楽しみながら、高め合っていきましょう。

HPはこちら

Women Association

女性会
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１６ 

こんにちは曽根です。気候変動を肌で感じるようになってきた昨今、未来をつなぐ
活動について身の周りからできることに注目が集まってきました。
私たちの住む半田市はもちろんのこと、地方自治体がなぜSDGsと地方創生を結
び付けたいかというと、その本質には「地方での人口減少」を解決したいという思
いがあります。
住み続けられる半田市とは。どんな問題があるのか。それをどう解決すれば良い
のか。どんな取り組み方ができるのか…おっと、少し難しくなってきちゃいました
（笑）私の目線でできるだけわかりやすく伝わるように説明したいと思います！

先日ある小学校にて、私も1日先生をやらせていただきました。
ちょっぴり緊張しましたが、素直で可愛い子どもたちがたくさん！
で嬉しくなっちゃいました。子どもたちとSDGsのお話ができたこ
とがとっても嬉しかったです。そこでどんなSDGs教育プログラ
ムを行ったのかをご紹介したいと思います。
計3回に分けて子どもたちに授業をさせていただきました。
1回目はカードゲームを使って「行動目標を持つことの大切さ」
を感じよう！です。子どもたちも初めてのことに最初は戸惑ってい
ましたが、始まってみればワイワイ意見を出しながらニコニコと
遊んでくれました。

未来に届け1.2.3！！vol.07Let’sス
タート

SDGs!

となりのSDGs～その他の
いろいろな取り組み例～①

一般社団法人SDGs design代表理事
SDGsビジネスコンサルタント
㈱武田工業所 取締役

曽根香奈子 氏

曽根さんの今月の一言。

子どもたちはSDGsが当たり前に
2021年から全国各地で一斉に授業にSDGsを取り入れる学校が急増
してきました。SDGsは世界共通の言語。私たちが先駆けとなれるように
取り組めば、きっと未来を変えていけるはず！！

小学校でもSDGsを授業の一環として
組み込まれる動きがスタートしています！！！

2回目はSDGs17個のゴールを子どもたちにも通じるように優し
い言葉に変えてお伝えしました。「ぼくたちわたしたちでも、個々
でできること」をみんなで考え紙に書き出してみました。授業の
最後には、書き出した意見をクラスみんなの前で共有しあった
たりして大盛り上がり。いろんな意見を聞くことも大切だ。という
ことを体感していただきました。
3回目は「学校全体でできる取り組みはなんだろう」を考えて、
学校中あちこちに張り出していきます。「電気をこまめに消そう」
や「廊下は走らない」という張り紙はどこの学校にもあるもの。し
かし、SDGsと紐づけてみればあら不思議！「未来のためにいま
自分達ができること」を行っていたんだなぁと気づいてくれまし
た。まだまだできることはたくさん！あなたの身の回りでも取り組
んでいただければと思います。

「調べ物はタブレットを用いて」現代の子は
大人顔負けに操作して「自分の答え」にたどり着いていきます。

「自分だけの答え」をもつ。そしてそれを共有していく。
SDGsの「ゴールから行動を考える」が芽生えます。

1７

■雇用保険料率 • 令和４年４月から、事業主負担の保険料率が変更になりました。
• 令和４年10月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が変更になります。

枠内の下段は令和３年度の雇用保険料率

◉令和４年４月１日～令和４年９月３０日

（茶色字は変更部分）

負担者

事業の種類

労働者負担
① ②

（失業等給付・
育児休業給の
保険料率のみ） 

事業主負担

3/1,000 

4/1,000 

3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 

4/1,000 7/1,000 4/1,000 3/1,000 

3/1,000 

4/1,000 

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率

雇用保険
二事業の
保険料率

一般の事業 

建設の事業 

農林水産
清酒製造の事業 

（３年度） 

（３年度） 

（３年度） 

6.5/1,000

7.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

4/1,000 

4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 

4/1,000 8.5/1,000 4.5/1,000

＜令和４年度の雇用保険料率＞

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。

※

◉令和４年１０月１日～令和５年３月３１日

負担者

事業の種類

労働者負担
① ②

（失業等給付・
育児休業給の
保険料率のみ） 

事業主負担

５/1,000 

６/1,000 

５/1,000 

６/1,000 

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率

雇用保険
二事業の
保険料率

一般の事業 

建設の事業 

農林水産
清酒製造の事業 

８.5/1,000

９.5/1,000

3.5/1,000

３.5/1,000

６/1,000 ６/1,000 １０.5/1,000 4.5/1,000

※

①＋ ②
雇用保険料

9/1,000 

11/1,000 

9.5/1,000

11.5/1,000

12/1,000 

12.5/1,000

１３.5/1,000

15.5/1,000

16.5/1,000

①＋ ②
雇用保険料

●愛知県最低賃金のお知らせ（令和4年10月1日～）●

時間額
986円 に改定されました

県内の事業所で働くすべての労働者（常用・臨時・派遣・パートアルバイト等）に適用されます。
使用者は、適用される最低賃金以上の賃金を労働者に支払わなければなりません。
賃金が時間給以外で定められている場合（月給・日給等）、賃金を一時間当たりの金額に換算して
時間額986円と比較します。
支払賃金額を確かめ、最低賃金を下回ることのないようご注意ください。

令和4年度 雇用保険料について

産後パパ育休（出生時育児休業）の創設
育児休業の分割取得

詳細はこちら育児介護休業法の改正

再取得不可

令和４年10月１日施行 産後パパ育休（R4.10.1～）
育休とは別に取得可能

育児休業制度
（R4.10.1～）

育児休業制度
（現行）

対象期間
取得可能日数

子の出生後８週間以内に
４週間まで取得可能

原則子が１歳
（最長２歳）まで

原則子が１歳
（最長２歳）まで

申出期限 原則休業の２週間前まで 原則１か月前まで 原則１か月前まで

分割取得 分割して２回取得可能
（初めにまとめて申し出ることが必要）

分割して２回取得可能
（取得の際にそれぞれ申出）

原則分割不可

休業中の就業
労使協定を締結している場合に限り、

労働者が合意した範囲で
休業中に就業することが可能

原則就業不可 原則就業不可

育休開始日を柔軟化 育休開始日は１歳、
１歳半の時点に限定

特別な事情がある場合
に限り再取得可能

１歳以降の延長

１歳以降の再取得

令和4年10月より雇用保険料率が変更となります。
　給与計算時にご注意ください。

業務改善助成金コールセンター　TEL.0120-366-440（受付時間 平日8：30～17：15）

＜業務改善助成金＞
事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、設備投資などを行った場合に
その一部を助成する制度です。

（通常コース） （特例コース）
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１６ 

こんにちは曽根です。気候変動を肌で感じるようになってきた昨今、未来をつなぐ
活動について身の周りからできることに注目が集まってきました。
私たちの住む半田市はもちろんのこと、地方自治体がなぜSDGsと地方創生を結
び付けたいかというと、その本質には「地方での人口減少」を解決したいという思
いがあります。
住み続けられる半田市とは。どんな問題があるのか。それをどう解決すれば良い
のか。どんな取り組み方ができるのか…おっと、少し難しくなってきちゃいました
（笑）私の目線でできるだけわかりやすく伝わるように説明したいと思います！

先日ある小学校にて、私も1日先生をやらせていただきました。
ちょっぴり緊張しましたが、素直で可愛い子どもたちがたくさん！
で嬉しくなっちゃいました。子どもたちとSDGsのお話ができたこ
とがとっても嬉しかったです。そこでどんなSDGs教育プログラ
ムを行ったのかをご紹介したいと思います。
計3回に分けて子どもたちに授業をさせていただきました。
1回目はカードゲームを使って「行動目標を持つことの大切さ」
を感じよう！です。子どもたちも初めてのことに最初は戸惑ってい
ましたが、始まってみればワイワイ意見を出しながらニコニコと
遊んでくれました。

未来に届け1.2.3！！vol.07Let’sス
タート

SDGs!

となりのSDGs～その他の
いろいろな取り組み例～①

一般社団法人SDGs design代表理事
SDGsビジネスコンサルタント
㈱武田工業所 取締役

曽根香奈子 氏

曽根さんの今月の一言。

子どもたちはSDGsが当たり前に
2021年から全国各地で一斉に授業にSDGsを取り入れる学校が急増
してきました。SDGsは世界共通の言語。私たちが先駆けとなれるように
取り組めば、きっと未来を変えていけるはず！！

小学校でもSDGsを授業の一環として
組み込まれる動きがスタートしています！！！

2回目はSDGs17個のゴールを子どもたちにも通じるように優し
い言葉に変えてお伝えしました。「ぼくたちわたしたちでも、個々
でできること」をみんなで考え紙に書き出してみました。授業の
最後には、書き出した意見をクラスみんなの前で共有しあった
たりして大盛り上がり。いろんな意見を聞くことも大切だ。という
ことを体感していただきました。
3回目は「学校全体でできる取り組みはなんだろう」を考えて、
学校中あちこちに張り出していきます。「電気をこまめに消そう」
や「廊下は走らない」という張り紙はどこの学校にもあるもの。し
かし、SDGsと紐づけてみればあら不思議！「未来のためにいま
自分達ができること」を行っていたんだなぁと気づいてくれまし
た。まだまだできることはたくさん！あなたの身の回りでも取り組
んでいただければと思います。

「調べ物はタブレットを用いて」現代の子は
大人顔負けに操作して「自分の答え」にたどり着いていきます。

「自分だけの答え」をもつ。そしてそれを共有していく。
SDGsの「ゴールから行動を考える」が芽生えます。

1７

■雇用保険料率 • 令和４年４月から、事業主負担の保険料率が変更になりました。
• 令和４年10月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が変更になります。

枠内の下段は令和３年度の雇用保険料率

◉令和４年４月１日～令和４年９月３０日

（茶色字は変更部分）

負担者

事業の種類

労働者負担
① ②

（失業等給付・
育児休業給の
保険料率のみ） 

事業主負担

3/1,000 

4/1,000 

3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 

4/1,000 7/1,000 4/1,000 3/1,000 

3/1,000 

4/1,000 

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率

雇用保険
二事業の
保険料率

一般の事業 

建設の事業 

農林水産
清酒製造の事業 

（３年度） 

（３年度） 

（３年度） 

6.5/1,000

7.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

4/1,000 

4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 

4/1,000 8.5/1,000 4.5/1,000

＜令和４年度の雇用保険料率＞

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。

※

◉令和４年１０月１日～令和５年３月３１日

負担者

事業の種類

労働者負担
① ②

（失業等給付・
育児休業給の
保険料率のみ） 

事業主負担

５/1,000 

６/1,000 

５/1,000 

６/1,000 

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率

雇用保険
二事業の
保険料率

一般の事業 

建設の事業 

農林水産
清酒製造の事業 

８.5/1,000

９.5/1,000

3.5/1,000

３.5/1,000

６/1,000 ６/1,000 １０.5/1,000 4.5/1,000

※

①＋ ②
雇用保険料

9/1,000 

11/1,000 

9.5/1,000

11.5/1,000

12/1,000 

12.5/1,000

１３.5/1,000

15.5/1,000

16.5/1,000

①＋ ②
雇用保険料

●愛知県最低賃金のお知らせ（令和4年10月1日～）●

時間額
986円 に改定されました

県内の事業所で働くすべての労働者（常用・臨時・派遣・パートアルバイト等）に適用されます。
使用者は、適用される最低賃金以上の賃金を労働者に支払わなければなりません。
賃金が時間給以外で定められている場合（月給・日給等）、賃金を一時間当たりの金額に換算して
時間額986円と比較します。
支払賃金額を確かめ、最低賃金を下回ることのないようご注意ください。

令和4年度 雇用保険料について

産後パパ育休（出生時育児休業）の創設
育児休業の分割取得

詳細はこちら

※就業規則を見直しましょう

育児介護休業法の改正

再取得不可

令和４年10月１日施行 産後パパ育休（R4.10.1～）
育休とは別に取得可能

育児休業制度
（R4.10.1～）

育児休業制度
（現行）

対象期間
取得可能日数

子の出生後８週間以内に
４週間まで取得可能

原則子が１歳
（最長２歳）まで

原則子が１歳
（最長２歳）まで

申出期限 原則休業の２週間前まで 原則１か月前まで 原則１か月前まで

分割取得 分割して２回取得可能
（初めにまとめて申し出ることが必要）

分割して２回取得可能
（取得の際にそれぞれ申出）

原則分割不可

休業中の就業
労使協定を締結している場合に限り、

労働者が合意した範囲で
休業中に就業することが可能

原則就業不可 原則就業不可

育休開始日を柔軟化 育休開始日は１歳、
１歳半の時点に限定

特別な事情がある場合
に限り再取得可能

１歳以降の延長

１歳以降の再取得

令和4年10月より雇用保険料率が変更となります。
　給与計算時にご注意ください。

業務改善助成金コールセンター　TEL.0120-366-440（受付時間 平日8：30～17：15）

＜業務改善助成金＞
事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、設備投資などを行った場合に
その一部を助成する制度です。

（通常コース） （特例コース）
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会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

前職：法人営業部 部付次長
出身：愛知県名古屋市
年齢：５７歳
趣味：スポーツ観戦
抱負：地域社会の繁栄に奉仕
できるよう精一杯頑張ります
前任者：水野 秀樹
転出先：事業支援部 主席審査役

（株）名古屋銀行半田支店
支店長

山口 秀樹氏

当所企業問題対策委員会は、
働きやすい職場づくり支援として
お役立ち情報をご案内します。

就任

厚生労働省「生産性向上のヒント集」

１8 １9

　当所元副会頭の吉田信彦氏
（輸送機工業（株）元取締役会
長）におかれましては、6月17日
にご逝去されました。享年88歳。
　故吉田信彦氏は、平成10年
11月より平成15年8月まで副会
頭としてご活躍いただき、永年に亘
り当地域の産業振興にご尽力いた

だきました。
　特に事業所の育成に力を入れられ、平成13年2月には
当地域で起業しようとする創業者、強い企業づくりを目指す
第二創業者を支援する組織「HOPE21」を当所内に創
設。閉塞感が漂う地域の現状を打破すべく、事業所に新展
開を促し、地域経済の活性化を強く推進されました。
　

　当所常議員の中埜和英氏（（株）
Mizkan Holdings・代表取締役会
長）におかれましては、8月21日にご逝
去されました。享年71歳。
　故中埜和英氏は、平成16年11月
より現在まで常議員としてご活躍いただ
き、永年に亘り当地域の産業振興にご尽

力いただきました。

　榊原康弘会頭は「中埜氏は創業の地である半田に、常に
愛着と愛情、特別な思いをもっておられました。今後、半田市
の中心市街地が大きく変化していくにあたり、地域にとりまして
は、そのリーダーシップを必要としておりましたが、このたびのご
逝去を大変残念に思いますとともに、これまでの地域への貢
献に心から感謝申し上げます」とコメントを寄せられた。

当所常議員　中埜 和英氏 逝去 当所元副会頭　吉田 信彦氏 逝去

謹んでご冥福をお祈り申し上げます

訃報

　7月30日、当所にて「ゆかた・甚平贈呈
式」を開催。色彩豊かでかわいいゆかた・甚
平に当選者14名は目を輝かせた。
　当選者は、8月21日に開催された「蔵の
まち“夏まつり”」に、プレゼントされた「ゆた
か・甚平」を着て、盆踊り等のイベントに参加し
た。　
当選者のコメント
　「盆踊りやゆかたに興味があったので当
選したのが嬉しかった」

　『蔵のまち“夏まつり”知多織物工業協同
組合協賛：ゆかた･甚平プレゼント』に71名
の方より応募いただき、当分科会にて厳正
なる抽選を行い、14名の方が当選した。

ゆかた・甚平贈呈式

　７月30日、当所大会議室にて、知多信用金庫女性企画チーム「幸せのクロー
バープロジェクト」と共催で、子どもたちを対象とした地域貢献活動「キッズ応援団
サマースクール」を開催し、親子7組22名が参加した。
　第1部は知多信用金庫女性職員による金融教室。お
金の種類や歴史についてクイズや寸劇などを通して学ぶ
と共に、模擬紙幣の枚数を数える「札勘」 を体験をした。
　第2部は体験教室。当所会員事業所「ギャラリーイリ
マル」の榊原舞子氏による「環境にやさしい箸置き削り
アート」を開催した。ガラスを削って、オリジナルの箸置き
を完成させた。その後、ガラスや箸に関するクイズ等を回
答しながら、親子とも楽しみながら夏休みの時を過ごした。
　

　
　8月3日、半田赤レンガ建物にて部会員
懇談会を開催し、部会員企業の代表者を
中心に24名が参加した。
　懇談会は、一般社団法人SDG s 
design 代表理事である曽根香奈子氏を
招き、「なぜ企業がSDGsに取り組むのか？」
をテーマにセミナーを開催した。
　同セミナーは、「SDGsとは？」から始ま
り、企業が取り組むSDGsの事例として、

「女性の雇用者が増え、会話が増える事で他人を思いやる心が養われている。ま
た、多くの女性が自分らしく働いている」と紹介した。企業のSDGsは、些細な取り
組みから始めてもらえば、負担にならずに進めてもらえると締めくくった。

地域貢献活動「キッズ応援団サマースクール」

8月20日に雁宿ホールで開催された、半田市教育委員
会主催「子ども科学体験教室」のブースに出展した。同教
室は小学生に、科学体験の楽しさやものづくりのおもしろ
さに接する機会や、ボランティア講師（地域企業の方々、
学校の先生等）とのふれあいの場を提供することが目的。
当部会は「おそうじロボットを作ろう」と題した体験教室

を開催し、19名の小学生が体験
した。部会員の支援で子どもたち
は、工夫された材料でおそうじロ
ボットを組み立て、完成後はスイ
ッチ操作で電流の働きで動くおそ
うじロボットを楽しんだ。

子ども科学体験教室にブース出展

部会長／木村浩二（中部電力パワーグリッド（株））

　8月20日、半田赤レンガ建
物にて【CAC創立40周年記
念イベント「地域とともにこれ
からも」】を開催し、3,000名
の来場があった。

　当日はステージイベントや飲食・体験ブース、CACチャ
ンネル番組MC陣によるトークセッション等の企画が行わ
れ、賑わった。
　当所醸造部会も知多酒
有料試飲ブースを出店し、
知多酒のPRを行った。

（株）CAC
創立４０周年記念イベント開催

代表／金澤茂明　　住所／半田市有楽町８-２６-２　　TEL／２１-００７０

働き方改革推進支援助成金・業務改善
助成金の活用の手引きとして生産性向
上のヒント集をHPで紹介しております。
労働時間削減や賃金引上げにつながる
事例を紹介しています。
是非、参考にご覧ください。

生産性向上の
ヒントのご紹介

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

分科会長／竹内一房（丸八織布（有））

　8月5日・6日、半田運河・蔵のまちエリアでヒカリのアートイベ
ント『半田運河Canal Night』を開催。両日とも天候に恵まれ、
延べ28,000人（主催者発表）が来場され大いに賑った。
　当所からも醸造部会が出店し、
知多酒の有料試飲販売を行った。
二日間ですべて完売し、販売実績
は499杯となった。知多酒7蔵とな
っての初めての出店であったが、大
変好評だった。今後も知多酒を広
める活動を続けていく。

半田運河Canal Night 3年ぶりに開催

半田運河Canal Night実行委員会
委員長／沢田雅史（地域力創造委員会委員長）部会長代理／後藤典行（東海東京証券（株））

工業部会
繊維分科会

金融部会

工業部会

当
所
に
就
任
あ
い
さ
つ
に

来
ら
れ
た
方
を
ご
紹
介
し
て
い
ま
す
。

部会員懇談会

　8月26日、立川美術館敷地内に亀崎鉄道ジオラマ館
と併設してオープン。「ＬＵＮＡ」とはラテン語で「月」を表
し、亀崎が古くから月の名所として知られた場所であること
から名付けられた。絵画、写真などの作品展示、ワークシ
ョップも開催できる。
　館長で六代目立川流棟梁 立川芳郎尚冨氏は「亀崎
の高尚な伝統文化を一層高める場とし
て活用いただきたい」と語る。10月22
日・23日には、全国山・鉾・屋台保存連
合会総会亀崎大会が開催され、全国各
地の祭り関係者が訪れる見込み。

（株）朝倉堂（立川美術館）
アートギャラリー「ＬＵＮＡ」オープン

代表／間瀬恒祥（立川芳郎尚冨）　　住所／半田市亀崎町6-81
開館時間／10:00～17:00（水曜日休館）
TEL／29-5897　　URL／http://www.tatekawa.org/
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会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

前職：法人営業部 部付次長
出身：愛知県名古屋市
年齢：５７歳
趣味：スポーツ観戦
抱負：地域社会の繁栄に奉仕
できるよう精一杯頑張ります
前任者：水野 秀樹
転出先：事業支援部 主席審査役

（株）名古屋銀行半田支店
支店長

山口 秀樹氏

当所企業問題対策委員会は、
働きやすい職場づくり支援として
お役立ち情報をご案内します。

就任

厚生労働省「生産性向上のヒント集」

１8 １9

　当所元副会頭の吉田信彦氏
（輸送機工業（株）元取締役会
長）におかれましては、6月17日
にご逝去されました。享年88歳。
　故吉田信彦氏は、平成10年
11月より平成15年8月まで副会
頭としてご活躍いただき、永年に亘
り当地域の産業振興にご尽力いた

だきました。
　特に事業所の育成に力を入れられ、平成13年2月には
当地域で起業しようとする創業者、強い企業づくりを目指す
第二創業者を支援する組織「HOPE21」を当所内に創
設。閉塞感が漂う地域の現状を打破すべく、事業所に新展
開を促し、地域経済の活性化を強く推進されました。
　

　当所常議員の中埜和英氏（（株）
Mizkan Holdings・代表取締役会
長）におかれましては、8月21日にご逝
去されました。享年71歳。
　故中埜和英氏は、平成16年11月
より現在まで常議員としてご活躍いただ
き、永年に亘り当地域の産業振興にご尽

力いただきました。

　榊原康弘会頭は「中埜氏は創業の地である半田に、常に
愛着と愛情、特別な思いをもっておられました。今後、半田市
の中心市街地が大きく変化していくにあたり、地域にとりまして
は、そのリーダーシップを必要としておりましたが、このたびのご
逝去を大変残念に思いますとともに、これまでの地域への貢
献に心から感謝申し上げます」とコメントを寄せられた。

当所常議員　中埜 和英氏 逝去 当所元副会頭　吉田 信彦氏 逝去

謹んでご冥福をお祈り申し上げます

訃報

　7月30日、当所にて「ゆかた・甚平贈呈
式」を開催。色彩豊かでかわいいゆかた・甚
平に当選者14名は目を輝かせた。
　当選者は、8月21日に開催された「蔵の
まち“夏まつり”」に、プレゼントされた「ゆた
か・甚平」を着て、盆踊り等のイベントに参加し
た。　
当選者のコメント
　「盆踊りやゆかたに興味があったので当
選したのが嬉しかった」

　『蔵のまち“夏まつり”知多織物工業協同
組合協賛：ゆかた･甚平プレゼント』に71名
の方より応募いただき、当分科会にて厳正
なる抽選を行い、14名の方が当選した。

ゆかた・甚平贈呈式

　７月30日、当所大会議室にて、知多信用金庫女性企画チーム「幸せのクロー
バープロジェクト」と共催で、子どもたちを対象とした地域貢献活動「キッズ応援団
サマースクール」を開催し、親子7組22名が参加した。
　第1部は知多信用金庫女性職員による金融教室。お
金の種類や歴史についてクイズや寸劇などを通して学ぶ
と共に、模擬紙幣の枚数を数える「札勘」 を体験をした。
　第2部は体験教室。当所会員事業所「ギャラリーイリ
マル」の榊原舞子氏による「環境にやさしい箸置き削り
アート」を開催した。ガラスを削って、オリジナルの箸置き
を完成させた。その後、ガラスや箸に関するクイズ等を回
答しながら、親子とも楽しみながら夏休みの時を過ごした。
　

　
　8月3日、半田赤レンガ建物にて部会員
懇談会を開催し、部会員企業の代表者を
中心に24名が参加した。
　懇談会は、一般社団法人SDG s 
design 代表理事である曽根香奈子氏を
招き、「なぜ企業がSDGsに取り組むのか？」
をテーマにセミナーを開催した。
　同セミナーは、「SDGsとは？」から始ま
り、企業が取り組むSDGsの事例として、

「女性の雇用者が増え、会話が増える事で他人を思いやる心が養われている。ま
た、多くの女性が自分らしく働いている」と紹介した。企業のSDGsは、些細な取り
組みから始めてもらえば、負担にならずに進めてもらえると締めくくった。

地域貢献活動「キッズ応援団サマースクール」

8月20日に雁宿ホールで開催された、半田市教育委員
会主催「子ども科学体験教室」のブースに出展した。同教
室は小学生に、科学体験の楽しさやものづくりのおもしろ
さに接する機会や、ボランティア講師（地域企業の方々、
学校の先生等）とのふれあいの場を提供することが目的。
当部会は「おそうじロボットを作ろう」と題した体験教室

を開催し、19名の小学生が体験
した。部会員の支援で子どもたち
は、工夫された材料でおそうじロ
ボットを組み立て、完成後はスイ
ッチ操作で電流の働きで動くおそ
うじロボットを楽しんだ。

子ども科学体験教室にブース出展

部会長／木村浩二（中部電力パワーグリッド（株））

　8月20日、半田赤レンガ建
物にて【CAC創立40周年記
念イベント「地域とともにこれ
からも」】を開催し、3,000名
の来場があった。

　当日はステージイベントや飲食・体験ブース、CACチャ
ンネル番組MC陣によるトークセッション等の企画が行わ
れ、賑わった。
　当所醸造部会も知多酒
有料試飲ブースを出店し、
知多酒のPRを行った。

（株）CAC
創立４０周年記念イベント開催

代表／金澤茂明　　住所／半田市有楽町８-２６-２　　TEL／２１-００７０

働き方改革推進支援助成金・業務改善
助成金の活用の手引きとして生産性向
上のヒント集をHPで紹介しております。
労働時間削減や賃金引上げにつながる
事例を紹介しています。
是非、参考にご覧ください。

生産性向上の
ヒントのご紹介

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

分科会長／竹内一房（丸八織布（有））

　8月5日・6日、半田運河・蔵のまちエリアでヒカリのアートイベ
ント『半田運河Canal Night』を開催。両日とも天候に恵まれ、
延べ28,000人（主催者発表）が来場され大いに賑った。
　当所からも醸造部会が出店し、
知多酒の有料試飲販売を行った。
二日間ですべて完売し、販売実績
は499杯となった。知多酒7蔵とな
っての初めての出店であったが、大
変好評だった。今後も知多酒を広
める活動を続けていく。

半田運河Canal Night 3年ぶりに開催

半田運河Canal Night実行委員会
委員長／沢田雅史（地域力創造委員会委員長）部会長代理／後藤典行（東海東京証券（株））

工業部会
繊維分科会

金融部会

工業部会
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部会員懇談会

　8月26日、立川美術館敷地内に亀崎鉄道ジオラマ館
と併設してオープン。「ＬＵＮＡ」とはラテン語で「月」を表
し、亀崎が古くから月の名所として知られた場所であること
から名付けられた。絵画、写真などの作品展示、ワークシ
ョップも開催できる。
　館長で六代目立川流棟梁 立川芳郎尚冨氏は「亀崎
の高尚な伝統文化を一層高める場とし
て活用いただきたい」と語る。10月22
日・23日には、全国山・鉾・屋台保存連
合会総会亀崎大会が開催され、全国各
地の祭り関係者が訪れる見込み。

（株）朝倉堂（立川美術館）
アートギャラリー「ＬＵＮＡ」オープン

代表／間瀬恒祥（立川芳郎尚冨）　　住所／半田市亀崎町6-81
開館時間／10:00～17:00（水曜日休館）
TEL／29-5897　　URL／http://www.tatekawa.org/
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　知多半島は、古くから伝わる醸造業のみならず、野菜から
牛肉・豚肉、魚介類に至るまで魅力ある食材が豊富に揃う
地域。それぞれのコンテンツを集約し、価値を向上させ、他地
域からの誘客を図る動きを進めています。
　半田市観光協会が計画しているプロジェクトを紹介します。

この土地ならではの醸造文化・発酵文化を知るには、日本の発酵文化、他地域に根ざす文化との違いの中で読み解く必要があります。
今回お招きした小倉ヒラクさんと連携しながら、全国から見た愛知の発酵文化について紐解き、発信していければと思います。

文責　半田市観光協会　事務局長　榊原宏
 　　

いいかも半田

醸造フォーラム２０２２
～全国から見た愛知の発酵文化～

醸造フォーラム2022「新しい価
値で捉える発酵と醸造のミカタ」
を8/24に開催しました。
発酵デザイナー小倉ヒラクさん、ミ
ツカングループ（お酢博士）赤野
裕文さん、株式会社りんねしゃ大
島幸枝さんをゲストに発酵トーク

参加者は醸造メーカー、飲食店、まちづくり事業者、観光関連事業者など多
様なメンバーで埋め尽くされました。この土地の醸造文化の価値への共感、
「発酵ツーリズムにっぽん/ほくりく（9/17-12/4）」との連動・関心、「発酵ツ
ーリズムあいち」に向けての可能性について、意見交換されました。

赤野裕文さんは「江戸のすし文化を支えた半田の赤酢」をテーマにお話しい
ただきました。マーケティングの観点から、ニーズを捉える情報、材料、技術、
道具、物流、そして運を持っていたから、ミツカンはおすし（早ずし）の誕生に
合わせて粕酢（赤酢）を供給して、今のポジションになれたとのこと。

小倉ヒラクさんは、発酵文化から紐解く日本の地方文化の多様性ついて発
信しています。現在「発酵ツーリズムにっぽん/ほくりく」をプロデュース。北
陸は海のものを生かした発酵食品で、愛知県は発酵調味料の幅に特徴が
あります。両エリアともに全国の中でも独自の発酵文化を形成しています。
 

フォーラムの様子はこちらから

　私事ですが、このたびスマホを買い替えました。
　流行に疎い私ですので初めて購入したのもかなり遅く、周りがスマホを使い始めようともガラケーで十分事足りました。スマホにし
たきっかけは、10年程前に観光振興実証実験事業の担当になったこと。今では当たり前の技術ばかりですが、AR
（Augmented Reality／拡張現実）機能を使って特定の場所を訪れれば「ごん吉くん」がスマホ画面上に現れて一緒に写
真を撮れたり、現在地から観光名所までの最短歩行ルートを計測できたり、位置情報を活用して目の前にタクシーを呼べたり…等々
の実証実験。そもそもスマホが無ければ実験効果を享受・検証もできず、報告書が書けない状況に陥ったことに他なりません。
　今回の買い替えは6年ぶり。長いのか短いのか。私としてはまだまだ使うつもりでした。買い替え前の物は最新型の半分にも満た
ない古い型で、カバーなどの適合品は既に販売終了。それでも使用状態も良く、未来永劫コイツと生活を共にすると思わせるくら
い丈夫だった、のに。充電100％が突然0になることが頻発し、ギブアップと相成りました。
　連絡手段と並行してよく使用したのはカメラ機能。保存された写真データを整理しながら6年前に思いを馳せます。当時の私は部
署異動となり、正副会頭会議に携わるようになりました。時を同じくして、現榊原会頭体制の船出の瞬間に立ち会うことも叶いました。
あれから6年、今月末をもって榊原会頭体制は帰港の時を迎えます。
　時代は平成から令和に変遷し、事務局職員も新しい面々が増え、世間はコロナ禍となり…。榊原会頭の下で過ごした6年間。
この場では当然紹介し切れない貴重な時間。これまでの人生においてもこんなに様々な多くの経験をしたことがないほど密度の濃過
ぎる6年間でした。
　同じ時を全力で駆け抜けてくれたスマホに感謝。そりゃパンクして当然かな。　　　　　　　　　　　事務局長　森　啓貴

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　休日でも患者さんから救いを求める連絡があれば診に行っていた
父、そんな姿を見て「求められる仕事はやりがいがある」と医師に
なると決めたのは高校生の頃でした。最初は腎臓内科医の道を考
えましたが、結局は尊敬する父と同じ消化器内科医を専攻し、最
初の研修先は豊橋市民病院でした。
　この病院は患者さんも多く、日付を越えての仕事は当たり前とい
う激務で、緊急患者さんの受け入れ、診察する領域も広く、『先ず
はやってみろ！』と背中を押してくださる恩師との出会い等、多様な
経験が今の私の基礎となっています。全く知らない土地でしたが、
多くの同期の仲間と切磋琢磨したことも支えになりました。その後
名大医局の所属医師として半田病院、名大病院、西知多総合
病院に勤務しました。地域性、規模、専門医の有無等によって
仕事の仕方も異なっていましたが、どの病院も学びの場として、有
意義な時間を過ごさせていただきました。
　医大卒業後に暫く働き、その後に大学院に行く医師も多くいま
す。私も肝臓分野の研究をしようと、名大大学院に入学しました。
そこでの体験から研究医より、患者さんと実際に向き合う臨床医が
私に向いていると改めて感じました。また、大病院に患者さんが通
うのは、その方の人生においては短期間、そこでの治療が終われば、
かかりつけ医に戻ることが多いようです。開業医なら患者さんを長
いスパンで診て、親密な関係を築きながら的確な治療ができるので
はないか、地域医療のベースはかかりつけ医であることを実感し、
家を継ぐことを決心しました。
　父の元に戻って４年半ほど過ぎ、クリニックの新築開院に合わせ
て今年の４月から院長として、理事長の父と一緒に働いています。
木の温もりやその土地の持つ特徴を大切にされている設計士さんと
の出会いで、院内には半田のまちを代表する山車・赤レンガの仕
様があちこちに施され、大きな屋根は山車の連なりと波をイメージし
ています。
　外来診療（内科、消化器内科、脳神経外科）と予防医学（人
間ドック・健康診断）を２本柱とし、丁寧な時間をかけての診察、
心配りや優しさ、常に患者さんの立場に立った対応を心掛けていま
す。適切な治療やサービスをご提案する時には、その患者さんの
背景を知る必要が時としてあります。そういう時には診察しながら、
その患者さんとのお話をする時間を大切にしています。この仕事は、
人とお話をするのが好きな方が向いている職種と感じています。私
には、適職ではないかと思っています。

　以前から病気をいち早く見つけて、治療につなげていく予防医
学に力を入れてきました。定期的な健診は自分の体を知る上でとて
も重要であり、健康は自分自身で守るものです。健診後のフォロー
をきっちりできる。これは健診のみではなく外来診療もしている当ク
リニックならでは強みであり、経過観察も大切にしています。胃や
大腸の専門である消化器内科分野では、内視鏡検査は「苦しい
からやりたくない」と言われる方もいらっしゃいますが、苦痛の少な
い鼻からのカメラや、眠りながらの大腸検査など、負担の少ない方
法があります。また、乳房検査（マンモグラフィー、乳腺エコー）は、「男
性医師はちょっと」と敬遠されていらっしゃる方もみえますが、当ク
リニックには女性検査技師も在籍しています。個人病院ですので１
日の健診人数も少なく、ゆったり時間も取れます。開放的な空間
で気持ちよく過ごしていただけたら嬉しいですね。
　専門分野に特化するか、 身体全般に対応していくか。医院の在
り方は二極化していく傾向にあるように感じています。若いうちは病
に応じて専門の医師に診てもらうのも、その一つでしょうが、年を
重ねる毎に、いくつもの医院にかかることは難しくなっていくのが現
実ではないでしょうか。地域医療にかかわるものとして、専門のみ
ではなく身体全般を診ることの出来る医師になりたいと思っていま
す。女性医師としても、女性特有の不調や病にも対応できるよう
に学び続けていきたいと思っています。
　「院長」として少しずつ余裕が出てきましたが、無我夢中で毎日
を過ごしています。２歳の息子のお世話は母に任せっきりで、息子
の引き止める声に後ろ髪を引かれる思いで、仕事に向かうこともあ
ります。夫が院内の総務、経理等を担当してくれていますので、
仕事に専念できる体制づくりがスタートしました。両親がやってきた
ことを私たちがゆっくり引き継いでいる形です。これからも勉強して
いくことばかりですが、夫が一緒にやってくれるというのは大きな安
心感です。仕事上、早く切り上げることもできる夫が晩御飯を作っ
たり息子の面倒をみてくれたり、本当に感謝です。
　産婦人科医だった祖父から父、そして私へとバトンが渡され、医
院としての形態は、少しずつ変化しています。でもその精神は変わ
らず、私たちは患者さんに近いかかりつけ医です。どんなことでもお
気軽にご相談ください。

健康は自分自身で守るもの

■半田市本町７-２０　　
■診療時間　９：００～１２：００　１６：００～１９：００　　脳神経外科（予約制/木曜9：00～12:00のみ）　　　　　
■休診日　土曜午後・日祝日　■TEL.２１-００５２（診療部門）  TEL.２２-３２３１（健診部門）　　

野村 彩さん院長
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　知多半島は、古くから伝わる醸造業のみならず、野菜から
牛肉・豚肉、魚介類に至るまで魅力ある食材が豊富に揃う
地域。それぞれのコンテンツを集約し、価値を向上させ、他地
域からの誘客を図る動きを進めています。
　半田市観光協会が計画しているプロジェクトを紹介します。

この土地ならではの醸造文化・発酵文化を知るには、日本の発酵文化、他地域に根ざす文化との違いの中で読み解く必要があります。
今回お招きした小倉ヒラクさんと連携しながら、全国から見た愛知の発酵文化について紐解き、発信していければと思います。

文責　半田市観光協会　事務局長　榊原宏
 　　

いいかも半田

醸造フォーラム２０２２
～全国から見た愛知の発酵文化～

醸造フォーラム2022「新しい価
値で捉える発酵と醸造のミカタ」
を8/24に開催しました。
発酵デザイナー小倉ヒラクさん、ミ
ツカングループ（お酢博士）赤野
裕文さん、株式会社りんねしゃ大
島幸枝さんをゲストに発酵トーク

参加者は醸造メーカー、飲食店、まちづくり事業者、観光関連事業者など多
様なメンバーで埋め尽くされました。この土地の醸造文化の価値への共感、
「発酵ツーリズムにっぽん/ほくりく（9/17-12/4）」との連動・関心、「発酵ツ
ーリズムあいち」に向けての可能性について、意見交換されました。

赤野裕文さんは「江戸のすし文化を支えた半田の赤酢」をテーマにお話しい
ただきました。マーケティングの観点から、ニーズを捉える情報、材料、技術、
道具、物流、そして運を持っていたから、ミツカンはおすし（早ずし）の誕生に
合わせて粕酢（赤酢）を供給して、今のポジションになれたとのこと。

小倉ヒラクさんは、発酵文化から紐解く日本の地方文化の多様性ついて発
信しています。現在「発酵ツーリズムにっぽん/ほくりく」をプロデュース。北
陸は海のものを生かした発酵食品で、愛知県は発酵調味料の幅に特徴が
あります。両エリアともに全国の中でも独自の発酵文化を形成しています。
 

フォーラムの様子はこちらから

　私事ですが、このたびスマホを買い替えました。
　流行に疎い私ですので初めて購入したのもかなり遅く、周りがスマホを使い始めようともガラケーで十分事足りました。スマホにし
たきっかけは、10年程前に観光振興実証実験事業の担当になったこと。今では当たり前の技術ばかりですが、AR
（Augmented Reality／拡張現実）機能を使って特定の場所を訪れれば「ごん吉くん」がスマホ画面上に現れて一緒に写
真を撮れたり、現在地から観光名所までの最短歩行ルートを計測できたり、位置情報を活用して目の前にタクシーを呼べたり…等々
の実証実験。そもそもスマホが無ければ実験効果を享受・検証もできず、報告書が書けない状況に陥ったことに他なりません。
　今回の買い替えは6年ぶり。長いのか短いのか。私としてはまだまだ使うつもりでした。買い替え前の物は最新型の半分にも満た
ない古い型で、カバーなどの適合品は既に販売終了。それでも使用状態も良く、未来永劫コイツと生活を共にすると思わせるくら
い丈夫だった、のに。充電100％が突然0になることが頻発し、ギブアップと相成りました。
　連絡手段と並行してよく使用したのはカメラ機能。保存された写真データを整理しながら6年前に思いを馳せます。当時の私は部
署異動となり、正副会頭会議に携わるようになりました。時を同じくして、現榊原会頭体制の船出の瞬間に立ち会うことも叶いました。
あれから6年、今月末をもって榊原会頭体制は帰港の時を迎えます。
　時代は平成から令和に変遷し、事務局職員も新しい面々が増え、世間はコロナ禍となり…。榊原会頭の下で過ごした6年間。
この場では当然紹介し切れない貴重な時間。これまでの人生においてもこんなに様々な多くの経験をしたことがないほど密度の濃過
ぎる6年間でした。
　同じ時を全力で駆け抜けてくれたスマホに感謝。そりゃパンクして当然かな。　　　　　　　　　　　事務局長　森　啓貴

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

とーくさろん

　休日でも患者さんから救いを求める連絡があれば診に行っていた
父、そんな姿を見て「求められる仕事はやりがいがある」と医師に
なると決めたのは高校生の頃でした。最初は腎臓内科医の道を考
えましたが、結局は尊敬する父と同じ消化器内科医を専攻し、最
初の研修先は豊橋市民病院でした。
　この病院は患者さんも多く、日付を越えての仕事は当たり前とい
う激務で、緊急患者さんの受け入れ、診察する領域も広く、『先ず
はやってみろ！』と背中を押してくださる恩師との出会い等、多様な
経験が今の私の基礎となっています。全く知らない土地でしたが、
多くの同期の仲間と切磋琢磨したことも支えになりました。その後
名大医局の所属医師として半田病院、名大病院、西知多総合
病院に勤務しました。地域性、規模、専門医の有無等によって
仕事の仕方も異なっていましたが、どの病院も学びの場として、有
意義な時間を過ごさせていただきました。
　医師の場合、医大卒業後に暫く働き、その後に働きながら大学
院に行く場合が多く、私も肝臓分野の勉強をしようと、名大大学
院に入学しました。そこでの体験から研究医より、患者さんと実際
に向き合う臨床医が私に向いていると改めて感じました。また、大
学病院では高度な治療は行えますが、そこでの治療が終了すれば
かかりつけ医へ戻る方がほとんどであり、その後患者さんがどうなっ
たかわからないことも多かったです。 開業医のほうが治療の前後を
含め長いスパンで患者さんと関わることができ、そういった関わり方
のほうが自分に合っていると思い実家のクリニックを継ぐことを決心
しました。
　父の元に戻って４年半ほど過ぎ、クリニックの新築開院に合わせ
て今年の４月から院長として、理事長の父と一緒に働いています。
木の温もりやその土地の持つ特徴を大切にされている設計士さんと
の出会いで、院内には半田のまちを代表する山車・赤レンガの仕
様があちこちに施され、大きな屋根は山車の連なりと波をイメージし
ています。
　外来診療（内科、消化器内科、脳神経外科）と予防医学（人
間ドック・健康診断）を２本柱とし、丁寧な時間をかけての診察、
心配りや優しさ、常に患者さんの立場に立った対応を心掛けていま
す。適切な治療やサービスをご提案する時には、その患者さんの背
景を知る必要が時としてあります。そういう時には診察しながら、その
患者さんとのお話をする時間を大切にしています。この仕事は、人と

お話をするのが好きな方が向いている職種と感じています。私には、
適職ではないかと思っています。
　以前から病気をいち早く見つけて、治療につなげていく予防医
学に力を入れてきました。定期的な健診は自分の体を知る上でとて
も重要であり、健康は自分自身で守るものです。健診後のフォロー
をきっちりできる。これは健診のみではなく外来診療もしている当ク
リニックならでは強みであり、経過観察も大切にしています。当院
の専門である消化器内科分野では、内視鏡検査は「苦しいから
やりたくない」と言われる方もいらっしゃいますが、苦痛の少ない鼻
からのカメラや、眠りながらの大腸検査など、負担の少ない方法が
あります。また、乳房検査（マンモグラフィー、乳腺エコー）は、
当院では女性技師が行っておりますので、安心して検査を受けて
いただけます。また、開放的な空間で気持ちよく過ごしていただけ
たら嬉しいですね。
　専門分野に特化するか、 身体全般に対応していくか。医院の在
り方は二極化していく傾向にあるように感じています。若いうちは病
に応じて専門の医師に診てもらうのも、その一つでしょうが、年を
重ねる毎に、いくつもの医院にかかることは難しくなっていくのが現
実ではないでしょうか。地域医療にかかわるものとして、専門のみ
ではなく身体全般を診ることの出来る医師になりたいと思っていま
す。女性医師としても、女性特有の不調や病にも対応できるよう
に学び続けていきたいと思っています。
　「院長」として少しずつ余裕が出てきましたが、無我夢中で毎日
を過ごしています。２歳の息子のお世話は母に任せっきりで、息子
の引き止める声に後ろ髪を引かれる思いで、仕事に向かうこともあ
ります。夫が院内の総務、経理等を担当してくれていますので、
仕事に専念できる体制づくりがスタートしました。両親がやってきた
ことを私たちがゆっくり引き継いでいる形です。これからも勉強して
いくことばかりですが、夫が一緒にやってくれるというのは大きな安
心感です。仕事上、早く切り上げることもできる夫が晩御飯を作っ
たり息子の面倒をみてくれたり、本当に感謝です。
　産婦人科医だった祖父から父、そして私へとバトンが渡され、医
院としての形態は、少しずつ変化しています。でもその精神は変わ
らず、私たちは患者さんに近いかかりつけ医です。どんなことでもお
気軽にご相談ください。

健康は自分自身で守るもの

■半田市本町７-２０　　
■診療時間　９：００～１２：００　１６：００～１９：００　　脳神経外科（予約制/木曜9：00～12:00のみ）　　　　　
■休診日　土曜午後・日祝日　■TEL.２１-００５２（診療部門）  TEL.２２-３２３１（健診部門）　　

野村 彩さん院長
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韓国旅行気分を味わおう！

愛知県半田市青山４-3-5　　　TEL０５０－５８６１-3413
営業時間/火～金、祝前日: 18:00～翌0:00 （料理L.O. 23:00 ドリンクL.O. 23:30）
　　　　　土、日、祝日: 17:00～翌0:00 （料理L.O. 23:00 ドリンクL.O. 23:30）

定休日/月曜定休日　月曜祝日営業　翌日火曜定休日

韓国料理bar チング 半田店

韓国料理 韓国 サムギョプサル チーズタッカルビ 宴会 女子会 誕生日 デート 飲み放題

新大久保で大注目！
『エビロール＆ヤンニョムチキン』

韓国料理と言えばコレ！
『彩野菜サムギョプサル』

名古屋上陸！
『ナッコプセ』

オシャレな内装×賑やかな雰囲気
【宴会貸切 最大 70 名 OK】おしゃれでK-POPの流れる店内♪
SNS映え抜群な空間で本場韓国料理をお楽しみください♪

半田市御幸町８番地　　本部（０５６９）２１-８２１１　　本店営業部（０５６９）２１-２４１１
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