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マネーフォワード、フリー、
弥生会計導入指導

E-mail:bigbang@ipc-tokai.or.jp        http://www.kondokaikei.jp

◆ 税理士法人 大番頭（近藤敏通会計事務所）　　　◆ 一般社団法人 大番頭M＆Aサポート
◆ 社会保険労務士法人 大番頭　　　　　　　        ◆ 有限会社 大番頭

□半田オフイス
〒475ｰ0927　半田市北二ツ坂町１丁目１２番地の７（半田BIGBANG bldg. ）
　　　　　　　TEL（0569）22 ２ー751　　FAX（0569）23ｰ6898

□名古屋オフイス
〒4６０ー 0０２４　名古屋市中区正木四丁目１０番１６号（金山BIGBANG bldg. ）
　　　　　　　TEL（０５２）22８ー２２２３　　FAX（05２）２１２ー７７３７

税理士法人
大番頭

社会保険
労務士法人
大番頭

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

㈲カレット洋菓子店　　水谷忠嗣さん
８８年前に常滑の和菓子店から出発し、先代が東京で洋菓子を学び常滑・半田に地域に根差した店を展開。同店の４代目として創業以来「お客様
が求めている菓子を心を込め丁寧に作りお届けする」想いを紡ぐために努力を重ねている。『伝統とチャレンジ』をコンセプトとして時代に即し・季節に
合った商品を提供し続けている。

　時代性、企業方針、上司や仲間、様々な出会いにより、歩む方向が
左右されることがある。2度の大きな岐路に立ち、上司の強い勧めの
結果、現在がある。形の見えない商品を売るからこそ、人間味あふれ
る企業ではないか？そこの一員となり刺激を受けながら成長したいと
同社を志望。地元大阪で自宅通勤を希望し、一般職枠で入社した。
　「実際に仕事をすると、事務職というイメージはなく保険代理店の
事務支援をしながらの営業活動でしたが、社内業務に満たされていた
ので、外での仕事はそんなに積極的ではありませんでした。28歳で愛
知県で働く夫と結婚する時に退職届を提出しました。その時に当社で
Iターン制度が導入され、上司から「制度を活用したら」と勧められ、考
え抜いた結果、関西から東海エリアへ異動しました。当時は女性活躍
推進の取り組みが始まり、女性の営業社員も増えてきている中で、女
性が無理なく営業活動ができるかを模索するお役をいただきました」
　通常、保険を販売する代理店は、商品等については営業社員、事
務的なことは事務方が、担ってきた。その両方の業務経験者から指導
を受けることは社員、ひいては代理店にとっても効率的でありメリットも
多く営業推進の仕事は打ってつけだった。自身では営業スキルの弱さ
を実感しながらも、事務を経験してきた強みをどう活かせるかと思案し
結果を出してきた。
　第一子を授かった時に、再び岐路が訪れた。社内でも産休・育休
後に職場復帰するケースはあったが、勤務する愛知北支店ではまだ
その例はなくイメージも湧かず、「仕事を続けることはできない」と退職
という結論に達した。その時、上司から「できないと決めて辞めるのは
おかしい。できなかった時に判断すればいい」と諭された。
　「周囲の方に恵まれてきました。次女の育休を終えた後も、時短勤
務やサポートをしていただき、本格的に仕事に向き合うことができるよ
うになったのは、10年ほど前からです。入社した時から与えられたこと
に責任を果たそう、社内の仲間、代理店さん、お客様のためになりた
い、自分が担当した意味を見出したいと思い、それらが実践できる方
法を考え続けてきました。ひたすら目の前のことをやっていたら、時が経
っていたという感じです。色々な偶然の積み重ねに感謝しています」
　3年前、半田支社に担当課長として赴任となり、昨年４月に現職に
就いた。同社は一つ上のポジションの視点で仕事をすることを課して
おり、半田支社に赴任以来、「支社長ならどうするか？」と自問自答し
ながら仕事に向き合ってきた。支社長の椅子は着任時から既定路線

ではと言われることもあったが、実際にその役職に就いた時から、リー
ダーとしての視点で物事を見ていく自身の変化に驚いたと言う。組織
として最大限の結果を生み出すための対策を講じ、地域貢献を最大
目標とした。それには一人ひとりが最高のパフォーマンスをし、目指す
目標に向かっていくことが大切であり、社員を知り、コミュニケーション
を図るために月１回は１対１での面談を実施している。同時にそれぞれ
が自分の歩幅でいかに成長できるか。それをサポートしていくのが使
命であり、『寄り添う』ことがごく自然に備わってきたと振り返る。
　「一般的に描くリーダー像は、営業の第一線で戦い、リーダーシップ
を兼ね備えている人というイメージではないでしょうか？私は事務職の
期間が長かったので、そういうリーダー像とは異なっていますが、一人
ひとりの想いを大切にしたいと思い『寄り添う』ことが私にできることだ
と考えるようになりました。当支社は女性が７割を占める職場で、そん
な女性たちの悩みや言い分を、同性の私なら理解できる部分が多くあ
ります。男性リーダーではスパッと言えることも、その気持ちが分かり過
ぎるために戸惑ってしまうこともあります。そこが私の弱さだと思ってい
ますが、役割として言わなければいけないことは言うように努力してい
ます。『女性は感情の生き物』と言われることがありますが、感情を抑
えて、言い方には気をつけていますが「今の言い方で良かったかしら」
と常に悩んでいます。涙もろく、嬉しい時、楽しい時には自然に感情が
前に出てしまいます。最近は、組織を育てることは子育てに似通って
いるかもと感じています。おかしな表現かもしれませんが、メンバー全員
を愛おしいと感じるようになってきました」
　まだまだ男性社会の業界であり、男性部下との同行時には、対面
者が最初に名刺を差し出すのは男性部下、ということもよくあるよう
だ。「やっぱり！」「女性だから信用されていないのか」と思い悩むこと
もあったが、いつしか「女性支社長として覚えてもらいやすいのが利点」
と前向きに捉えられるようになった。昨今でも女性だから頼りないと印
象を持たれることもあるようだが、『頼りない』からスタートし、その力量
を発揮すれば『なかなかやる！』と高評価に繋がり、それも女性ならで
はの利点と微笑む。
　『事務職に精通』という強みを携えながら、時代性、企業方針、仲
間たちとの出会いで道を拓いてきた。。明日からも様々な経験を積み
重ねながら、いくつもの強みを築き、新しい形のリーダーとして歩み続
けるだろう。
　

東京海上日動火災保険株式会社　半田支社 支社長

谷口 理恵 氏

　長女の育休中に聴講した勝間和代氏の講演会で「仕事、育児、家事の全てを７０％で頑張ったら合わせて２１０％。満
点の１００％から考えれば十分な数字、自分を誉めてあげましょう」というお話を伺い、フッと楽になれました。それからは仕
事１００％にして目は子どもを見るとかバランスを取りながら生活をし、全てに完璧さを求めることは止めました。共働きです
ので子どもが小さい頃は淋しい思いをさせたことがあったと思いますが、今では娘たちから「仕事辞めないでね」と言われ
ています。ずっと私が家にいると困るようです（笑）。
　趣味はテニス、アウトドア（キャンプ）、お料理も好きです。子どもたちがお弁当持ちになって、家族4人分のお弁当を作
るようになりました。手際のよい私は３０分もあればパパッと作れます。少し自慢です。私の好きな時間は家族で過ごすこ
と。今年のお盆休みも家族旅行を計画しています。私専用のビールサーバーからビールを飲む時間も好きです。嗜むほど
ですが（笑）。

一人ひとりの想いに寄り添う
シリーズひと

1975年、神奈川県横浜市で生まれ、大阪府茨木市で育つ。99年同志社女子大学生活科学部卒業。同
年、東京海上火災保険（株）大阪自動車営業第二部入社。2005年名古屋自動車営業第二部に異動。2１
年半田支社赴任。23年現職。半田ロータリークラブ所属。東海市在住。当所議員、金融部会副部会長。

◉ある日のお弁当

ちょっと
一息
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マネーフォワード、フリー、
弥生会計導入指導

E-mail:bigbang@ipc-tokai.or.jp        http://www.kondokaikei.jp

◆ 税理士法人 大番頭（近藤敏通会計事務所）　　　◆ 一般社団法人 大番頭M＆Aサポート
◆ 社会保険労務士法人 大番頭　　　　　　　        ◆ 有限会社 大番頭

□半田オフイス
〒475ｰ0927　半田市北二ツ坂町１丁目１２番地の７（半田BIGBANG bldg. ）
　　　　　　　TEL（0569）22 ２ー751　　FAX（0569）23ｰ6898

□名古屋オフイス
〒4６０ー 0０２４　名古屋市中区正木四丁目１０番１６号（金山BIGBANG bldg. ）
　　　　　　　TEL（０５２）22８ー２２２３　　FAX（05２）２１２ー７７３７

税理士法人
大番頭

社会保険
労務士法人
大番頭

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

㈲カレット洋菓子店　　水谷忠嗣さん
８８年前に常滑の和菓子店から出発し、先代が東京で洋菓子を学び常滑・半田に地域に根差した店を展開。同店の４代目として創業以来「お客様
が求めている菓子を心を込め丁寧に作りお届けする」想いを紡ぐために努力を重ねている。『伝統とチャレンジ』をコンセプトとして時代に即し・季節に
合った商品を提供し続けている。

　時代性、企業方針、上司や仲間、様々な出会いにより、歩む方向が
左右されることがある。2度の大きな岐路に立ち、上司の強い勧めの
結果、現在がある。形の見えない商品を売るからこそ、人間味あふれ
る企業ではないか？そこの一員となり刺激を受けながら成長したいと
同社を志望。地元大阪で自宅通勤を希望し、一般職枠で入社した。
　「実際に仕事をすると、事務職というイメージはなく保険代理店の
事務支援をしながらの営業活動でしたが、社内業務に満たされていた
ので、外での仕事はそんなに積極的ではありませんでした。28歳で愛
知県で働く夫と結婚する時に退職届を提出しました。その時に当社で
Iターン制度が導入され、上司から「制度を活用したら」と勧められ、考
え抜いた結果、関西から東海エリアへ異動しました。当時は女性活躍
推進の取り組みが始まり、女性の営業社員も増えてきている中で、女
性が無理なく営業活動ができるかを模索するお役をいただきました」
　通常、保険を販売する代理店は、商品等については営業社員、事
務的なことは事務方が、担ってきた。その両方の業務経験者から指導
を受けることは社員、ひいては代理店にとっても効率的でありメリットも
多く営業推進の仕事は打ってつけだった。自身では営業スキルの弱さ
を実感しながらも、事務を経験してきた強みをどう活かせるかと思案し
結果を出してきた。
　第一子を授かった時に、再び岐路が訪れた。社内で産休・育休後
に職場復帰するケースはあったが、勤務する名古屋自動車営業第二
部ではまだその例はなくイメージも湧かず、「仕事を続けることはできな
い」と退職という結論に達した。その時、上司から「できないと決めて辞
めるのはおかしい。できなかった時に判断すればいい」と諭された。
　「周囲の方に恵まれてきました。次女の育休を終えた後も、時短勤
務やサポートをしていただき、本格的に仕事に向き合うことができるよ
うになったのは、10年ほど前からです。入社した時から与えられたこと
に責任を果たそう、社内の仲間、代理店さん、お客様のためになりた
い、自分が担当した意味を見出したいと思い、それらが実践できる方
法を考え続けてきました。ひたすら目の前のことをやっていたら、時が経
っていたという感じです。色々な偶然の積み重ねに感謝しています」
　3年前、半田支社に担当課長として赴任となり、昨年４月に現職に
就いた。同社は一つ上のポジションの視点で仕事をすることを課して
おり、半田支社に赴任以来、「支社長ならどうするか？」と自問自答し
ながら仕事に向き合ってきた。支社長の椅子は着任時から既定路線

ではと言われることもあったが、実際にその役職に就いた時から、リー
ダーとしての視点で物事を見ていく自身の変化に驚いたと言う。組織
として最大限の結果を生み出すための対策を講じ、地域貢献を最大
目標とした。それには一人ひとりが最高のパフォーマンスをし、目指す
目標に向かっていくことが大切であり、社員を知り、コミュニケーション
を図るために月１回は１対１での面談を実施している。同時にそれぞれ
が自分の歩幅でいかに成長できるか。それをサポートしていくのが使
命であり、『寄り添う』ことがごく自然に備わってきたと振り返る。
　「一般的に描くリーダー像は、営業の第一線で戦い、リーダーシップ
を兼ね備えている人というイメージではないでしょうか？私は事務職の
期間が長かったので、そういうリーダー像とは異なっていますが、一人
ひとりの想いを大切にしたいと思い『寄り添う』ことが私にできることだ
と考えるようになりました。当支社は女性が７割を占める職場で、そん
な女性たちの悩みや言い分を、同性の私なら理解できる部分が多くあ
ります。男性リーダーではスパッと言えることも、その気持ちが分かり過
ぎるために戸惑ってしまうこともあります。そこが私の弱さだと思ってい
ますが、役割として言わなければいけないことは言うように努力してい
ます。『女性は感情の生き物』と言われることがありますが、感情を抑
えて、言い方には気をつけていますが「今の言い方で良かったかしら」
と常に悩んでいます。涙もろく、嬉しい時、楽しい時には自然に感情が
前に出てしまいます。最近は、組織を育てることは子育てに似通って
いるかもと感じています。おかしな表現かもしれませんが、メンバー全員
を愛おしいと感じるようになってきました」
　まだまだ男性社会の業界であり、男性部下との同行時には、対面
者が最初に名刺を差し出すのは男性部下、ということもよくあるよう
だ。「やっぱり！」「女性だから信用されていないのか」と思い悩むこと
もあったが、いつしか「女性支社長として覚えてもらいやすいのが利点」
と前向きに捉えられるようになった。昨今でも女性だから頼りないと印
象を持たれることもあるようだが、『頼りない』からスタートし、その力量
を発揮すれば『なかなかやる！』と高評価に繋がり、それも女性ならで
はの利点と微笑む。
　『事務職に精通』という強みを携えながら、時代性、企業方針、仲
間たちとの出会いで道を拓いてきた。明日からも様々な経験を積み重
ねながら、いくつもの強みを築き、新しい形のリーダーとして歩み続ける
だろう。
　

東京海上日動火災保険株式会社　半田支社 支社長

谷口 理恵 氏

　長女の育休中に聴講した勝間和代氏の講演会で「仕事、育児、家事の全てを７０％で頑張ったら合わせて２１０％。満
点の１００％から考えれば十分な数字、自分を誉めてあげましょう」というお話を伺い、フッと楽になれました。それからは仕
事１００％にして目は子どもを見るとかバランスを取りながら生活をし、全てに完璧さを求めることは止めました。共働きです
ので子どもが小さい頃は淋しい思いをさせたことがあったと思いますが、今では娘たちから「仕事辞めないでね」と言われ
ています。ずっと私が家にいると困るようです（笑）。
　趣味はテニス、アウトドア（キャンプ）、お料理も好きです。子どもたちがお弁当持ちになって、家族4人分のお弁当を作
るようになりました。手際のよい私は３０分もあればパパッと作れます。少し自慢です。私の好きな時間は家族で過ごすこ
と。今年のお盆休みも家族旅行を計画しています。私専用のビールサーバーからビールを飲む時間も好きです。嗜むほど
ですが（笑）。

一人ひとりの想いに寄り添う
シリーズひと

1975年、神奈川県横浜市で生まれ、大阪府茨木市で育つ。99年同志社女子大学生活科学部卒業。同
年、東京海上火災保険（株）大阪自動車営業第二部入社。2005年名古屋自動車営業第二部に異動。2１
年半田支社赴任。23年現職。半田ロータリークラブ所属。東海市在住。当所議員、金融部会副部会長。

◉ある日のお弁当

ちょっと
一息
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経営支援制度をご活用ください
中小企業・小規模事業者のみなさまにご活用いただける補助金の一部をご紹介いたします

ご活用の際は、各補助金の公募要領等を事前にご確認ください

IT導入補助金２０２４
IT導入補助金は、中小企業・小規模事業者等の労働生産性の向上を目的として、業務効率化やDX等に向けたITツール
（ソフトウェア、サービス等）の導入を支援する補助金です。対象となるITツール（ソフトウェア、サービス等）は事前に事務
局の審査を受け、補助金HPに公開（登録）されているものとなります。

様 な々ITツールで事業をデジタル化 国の補助金

中小機構

交付申請フロー図

IT導入支援事業者/
ITツールの採択

交付決定 補助金額の確定 補助金交付

本事業の理解
中小企業・小規模
事業者等の

みなさまの手続き

ITベンダー・
サービス事業者の
みなさまの手続き

ITツールの
申請登録

IT導入支援事業者
登録申請

ITツール
の選択等
事前準備

ITツール
の提案 サポート・アフターフォロー

契約・IT
ツール
の納入

補助金
交付
手続き

事業実施
効果報告

補助事業
の実施
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活用したい目的に応じて、5つの枠（通常枠・インボイス枠（電子取引類型）・インボイス枠（インボイス
対応類型）・複数社連携IT導入枠・セキュリティ対策推進枠）より選択します。
選択する枠と類型により補助率・補助額が異なります。詳しくはホームページをご確認ください。

補助対象

【申請方法とお問合わせ】
具体的な申請要件や申請方法については、IT導入補
助金2024ホームページをご覧いただくか、コールセン
ターにお問い合わせください。
TEL：0570-666-376 
※IP電話からの
　お問合わせ：050-3133-3272 

IT化のお悩みを気軽に相談できる中小機構によるオンライン面談サービスです。
実務経験豊富なITの専門家が、中小企業の皆さまのIT化による経営課題の解決に向けて、課題が不明確な場合
（「もやもや」型のお悩み）は課題を整理・見える化したり、課題が明確な場合（「ハッキリ」型のお悩み）は個別で
具体的なご相談にお応えしたりと、実践的なアドバイスを行います。
課題の整理・見える化や情報提供には、中小機構の開発した「IT戦略ナビ」や「ここからアプリ」を活用します。

■対象者　　中小企業者

■事業のポイント
・具体的な課題がわからなくても、ITの専門家と話すことでお悩みや 
　問題点を整理できます。
・「IT戦略ナビ」を活用することで、課題を「見える化」できます。経営
　課題や業務の状況などに応じて、具体的なIT戦略の方針やツー
　ルについてアドバイスを受けられます。
・オンライン面談なので、いつでもどこからでも気軽にご利用いただけ
　ます。複数回のご利用も可能です。

■ご利用の流れ
①IT経営サポートセンターの専用ウェブサイトにアクセスし、
　「相談予約」カレンダーから、相談希望日時を選択
②予約フォームに入力・送信
③予約受付メールを受信
④当日、予約受付メールに記載のURLからオンライン面談に参加

■費用　無料（1回60分。複数回利用可能）
 【お問合わせ】

独立行政法人中小企業基盤整備機構 経営支援部
 IT経営サポートセンター事務局   TEL：03-5470-1676 

誰かに
相談したいが・・・何にどう取り組ん

だらよいのか
わからない

IT活用の必要性は
わかって
るんだけど・・・

「もやもや」型のお悩み

「ハッキリ」型のお悩み

システムを導入したけれど、
社内に定着させるには？

費用対効果は？

自社にはどの
ITツールが合ってるの？

ど
ち
ら
の
タ
イ
プ
も
ご
相
談
く
だ
さ
い
！

IT経営サポートセンター 検索

IT化の
お悩み

を解決
します

▲愛知労働局HP

事業主のみなさまへ（全企業が対象です）

育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法　改正
～令和7年４月１日から段階的に施行～

令和6年5月に育児・介護休業法及び次世代育成支援対策推進法が改正されました。
当該改正法は令和7年4月1日から段階的に施行されます。
改正の概要は以下のとおりです。

男女ともに仕事と育児・介護を両立できるようにするため、子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための
措置の拡充、育児休業の取得状況の公表義務の対象拡大や次世代育成支援対策の推進・強化、介護離
職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強化等の措置を講ずる。

改正の趣旨

改正の主なポイント

　当所では、専門家（社会保険労務士）による労務相談を
実施しております（随時開催）。育児・介護休業法の改正だけ
でなく、労務に関するご相談も受け付けております。ご相談希
望の方はお問合わせください。

　愛知労働局では、改正育児・介護休業法に関する特別
相談窓口を設置しています。改正法の内容や、現行制度の
お問い合わせ等のご相談にも対応いたします。
　お気軽にご相談ください。
◆担当部署：愛知労働局 雇用環境・均等部 指導課
◆受付時間：8時30分～17時15分
　　　　　　（土日・祝日・年末年始を除く）　　　　　　 
◆TEL：052-857-0312 
◆住所：名古屋市中区三の丸2-2-1
　　　 　名古屋合同庁舎第1号館8階　 

半田商工会議所 個別相談　（随時開催）育児休業制度等相談窓口　（愛知労働局）

③介護離職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強化等
　・介護離職防止のための個別の周知・意向確認、雇用環境整備等の措置の義務化

②育児休業の取得状況の公表義務拡大や次世代育成支援対策の推進・強化
　・従業員300人超の企業に育児休業等の取得状況の公表を義務化
　・次世代育成支援対策推進法の有効期限の延長 
　・一般事業主行動計画策定時における育児休業取得等に関する状況把握・数値目標設定の義務化

①子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための措置の拡充
   ・取得促進のための子の出生直後の柔軟な働き方を実現するための措置の義務化
　・所定外労働の制限（残業免除）の対象の拡大 

・仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮の義務化

・育児のためのテレワークの導入の努力義務化
・子の看護休暇の見直し

［名称］
●「子の看護休暇」
［対象となる範囲］
●小学校就学の始期に達するまで
［取得事由］
●病気・けが
●予防接種・健康診断
［労使協定の締結により除外できる労働者］
　⑴引き続き雇用された期間から６か月未満
　⑵週の所定労働日数が２日以下

改
正
前

３歳に満たない子を養育する労働者は、
請求すれば所定外労働の制限（残業免除）
を受けることが可能

改
正
前

●小学校就学前の子を養育する労働者が
　請求可能に

［名称］
●「子の看護等休暇」
［対象となる範囲］
●小学校3年生修了までに延長
［取得事由］（※詳細は省令）
●感染症に伴う学級閉鎖等
●入園（入学）式、卒園式を追加
［労使協定の締結により除外できる労働者］
　⑴を撤廃し、⑵のみに
　（週の所定労働日数が２日以下）

・従業員を雇用した場合の
　社会保険や労働保険の手
　続きを知りたい
・就業規則を作りたい変更
　したい 社会保険労務士 

秋野恭子
社会保険労務士・中小企業診断士 

小藤省吾

厚生労働省HP▶　　　　　　  改正概要▶ 

◀改正のポイント
（リーフレット）

▲愛知労働局HP お問合わせ　当所中小企業相談所 TEL.21-0311 

改
正
後

改
正
前
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経営支援制度をご活用ください
中小企業・小規模事業者のみなさまにご活用いただける補助金の一部をご紹介いたします

ご活用の際は、各補助金の公募要領等を事前にご確認ください

IT導入補助金２０２４
IT導入補助金は、中小企業・小規模事業者等の労働生産性の向上を目的として、業務効率化やDX等に向けたITツール
（ソフトウェア、サービス等）の導入を支援する補助金です。対象となるITツール（ソフトウェア、サービス等）は事前に事務
局の審査を受け、補助金HPに公開（登録）されているものとなります。

様 な々ITツールで事業をデジタル化 国の補助金

中小機構

交付申請フロー図

IT導入支援事業者/
ITツールの採択

交付決定 補助金額の確定 補助金交付

本事業の理解
中小企業・小規模
事業者等の

みなさまの手続き

ITベンダー・
サービス事業者の
みなさまの手続き

ITツールの
申請登録

IT導入支援事業者
登録申請

ITツール
の選択等
事前準備

ITツール
の提案 サポート・アフターフォロー

契約・IT
ツール
の納入

補助金
交付
手続き

事業実施
効果報告

補助事業
の実施

交 

付 

申 

請

事 
業 
実 
績 

報 

告

活用したい目的に応じて、5つの枠（通常枠・インボイス枠（電子取引類型）・インボイス枠（インボイス
対応類型）・複数社連携IT導入枠・セキュリティ対策推進枠）より選択します。
選択する枠と類型により補助率・補助額が異なります。詳しくはホームページをご確認ください。

補助対象

【申請方法とお問合わせ】
具体的な申請要件や申請方法については、IT導入補
助金2024ホームページをご覧いただくか、コールセン
ターにお問い合わせください。
TEL：0570-666-376 
※IP電話からの
　お問合わせ：050-3133-3272 

IT化のお悩みを気軽に相談できる中小機構によるオンライン面談サービスです。
実務経験豊富なITの専門家が、中小企業の皆さまのIT化による経営課題の解決に向けて、課題が不明確な場合
（「もやもや」型のお悩み）は課題を整理・見える化したり、課題が明確な場合（「ハッキリ」型のお悩み）は個別で
具体的なご相談にお応えしたりと、実践的なアドバイスを行います。
課題の整理・見える化や情報提供には、中小機構の開発した「IT戦略ナビ」や「ここからアプリ」を活用します。

■対象者　　中小企業者

■事業のポイント
・具体的な課題がわからなくても、ITの専門家と話すことでお悩みや 
　問題点を整理できます。
・「IT戦略ナビ」を活用することで、課題を「見える化」できます。経営
　課題や業務の状況などに応じて、具体的なIT戦略の方針やツー
　ルについてアドバイスを受けられます。
・オンライン面談なので、いつでもどこからでも気軽にご利用いただけ
　ます。複数回のご利用も可能です。

■ご利用の流れ
①IT経営サポートセンターの専用ウェブサイトにアクセスし、
　「相談予約」カレンダーから、相談希望日時を選択
②予約フォームに入力・送信
③予約受付メールを受信
④当日、予約受付メールに記載のURLからオンライン面談に参加

■費用　無料（1回60分。複数回利用可能）
 【お問合わせ】

独立行政法人中小企業基盤整備機構 経営支援部
 IT経営サポートセンター事務局   TEL：03-5470-1676 

誰かに
相談したいが・・・何にどう取り組ん

だらよいのか
わからない

IT活用の必要性は
わかって
るんだけど・・・

「もやもや」型のお悩み

「ハッキリ」型のお悩み

システムを導入したけれど、
社内に定着させるには？

費用対効果は？

自社にはどの
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IT経営サポートセンター 検索

IT化の
お悩み

を解決
します

▲愛知労働局HP

事業主のみなさまへ（全企業が対象です）

育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法　改正
～令和7年４月１日から段階的に施行～

令和6年5月に育児・介護休業法及び次世代育成支援対策推進法が改正されました。
当該改正法は令和7年4月1日から段階的に施行されます。
改正の概要は以下のとおりです。

男女ともに仕事と育児・介護を両立できるようにするため、子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための
措置の拡充、育児休業の取得状況の公表義務の対象拡大や次世代育成支援対策の推進・強化、介護離
職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強化等の措置を講ずる。

改正の趣旨

改正の主なポイント

　当所では、専門家（社会保険労務士）による労務相談を
実施しております（随時開催）。育児・介護休業法の改正だけ
でなく、労務に関するご相談も受け付けております。ご相談希
望の方はお問合わせください。

　愛知労働局では、改正育児・介護休業法に関する特別
相談窓口を設置しています。改正法の内容や、現行制度の
お問い合わせ等のご相談にも対応いたします。
　お気軽にご相談ください。
◆担当部署：愛知労働局 雇用環境・均等部 指導課
◆受付時間：8時30分～17時15分
　　　　　　（土日・祝日・年末年始を除く）　　　　　　 
◆TEL：052-857-0312 
◆住所：名古屋市中区三の丸2-2-1
　　　 　名古屋合同庁舎第1号館8階　 

半田商工会議所 個別相談　（随時開催）育児休業制度等相談窓口　（愛知労働局）

③介護離職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強化等
　・介護離職防止のための個別の周知・意向確認、雇用環境整備等の措置の義務化

②育児休業の取得状況の公表義務拡大や次世代育成支援対策の推進・強化
　・従業員300人超の企業に育児休業等の取得状況の公表を義務化
　・次世代育成支援対策推進法の有効期限の延長 
　・一般事業主行動計画策定時における育児休業取得等に関する状況把握・数値目標設定の義務化

①子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための措置の拡充
   ・取得促進のための子の出生直後の柔軟な働き方を実現するための措置の義務化
　・所定外労働の制限（残業免除）の対象の拡大 

・仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮の義務化

・育児のためのテレワークの導入の努力義務化
・子の看護休暇の見直し

［名称］
●「子の看護休暇」
［対象となる範囲］
●小学校就学の始期に達するまで
［取得事由］
●病気・けが
●予防接種・健康診断
［労使協定の締結により除外できる労働者］
　⑴引き続き雇用された期間から６か月未満
　⑵週の所定労働日数が２日以下

改
正
前

３歳に満たない子を養育する労働者は、
請求すれば所定外労働の制限（残業免除）
を受けることが可能

改
正
前

●小学校就学前の子を養育する労働者が
　請求可能に

［名称］
●「子の看護等休暇」
［対象となる範囲］
●小学校3年生修了までに延長
［取得事由］（※詳細は省令）
●感染症に伴う学級閉鎖等
●入園（入学）式、卒園式を追加
［労使協定の締結により除外できる労働者］
　⑴を撤廃し、⑵のみに
　（週の所定労働日数が２日以下）

・従業員を雇用した場合の
　社会保険や労働保険の手
　続きを知りたい
・就業規則を作りたい変更
　したい 社会保険労務士 

秋野恭子
社会保険労務士・中小企業診断士 

小藤省吾

厚生労働省HP▶　　　　　　  改正概要▶ 

◀改正のポイント
（リーフレット）

▲愛知労働局HP お問合わせ　当所中小企業相談所 TEL.21-0311 

改
正
後

改
正
前
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〒４７５-０８３６　半田市青山４-２１-５　

総合解体業

0569-21-5789

有限会社 松島商店松

ヤマネ株式会社

代表取締役　間瀬貴裕
〒４７５-００２３ 半田市亀崎町６丁目１４４　TEL．０５６９-２８-0269　FAX.０５６９-２８-1４０４

営業品目
タイル施工販売
ブロック・レンガ工事
左官工事
タイル・左官材料販売一式

■本　　　社／ 半田市瑞穂町8丁目7番地８　　TEL.0569-31-0024　FAX.0569-31-0028
■半田事務所／ 半田市瑞穂町5丁目5番地10　 TEL.0569-25-7400　FAX.0569-25-7401
■武豊事務所／ 知多郡武豊町冨貴市場85番2　TEL.0569-74-0270　FAX.0569-74-0271

株式
会社知多土木総合建設業
URL：http://www.chitadoboku.co.jp

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

Ｐ3

5

事業主のみなさまへ（全企業が対象です）

中小企業倒産防止共済制度に係る
税制の特例に関する内容の変更について

令和5年12月22日に閣議決定された令和6年度税制改正大綱に、以下のとおり中小企業倒産防止共済制度に
係る税制の特例に関する改正の記載がありました。なお、本改正は国会の審議を経て正式に決定しました。

特定の基金に対する負担金等の損金算入の特例における独立行政法人中小企業基盤整備機構が行う中
小企業倒産防止共済事業に係る措置について、中小企業倒産防止共済法の共済契約の解除があった後
同法の共済契約を締結した場合には、その解除の日から同日以後2年を経過する日までの間に支出する当該
共済契約に係る掛金については、本特例の適用ができないこととする（所得税についても同様とする。）。 
　（注）上記の改正は、令和6年10月1日以後の共済契約の解除について適用する。

出典：令和6年度税制改正の大綱
＊財務省ホームページにて公開中のPDFファイルの６２頁に掲載
https://www.mof.go.jp/tax_policy/tax_reform/outline/fy2024/20231222taikou.pdf

つまり、令和6年10月1日以降に共済契約を解約し、再度共済契約を締結（再加入）する場合、その解約の日
から2年を経過する日までの間に支出する掛金については、必要経費又は損金に算入できなくなります。

（参考：改正イメージ）

損金算入可能となる期間
（１回目）

損金算入可能となる期間
（２回目）

再加入は可能だが
損金算入できない期間

（2年間）

加入 解約

倒産防止共済について、加入・解約を検討されている契約者の方は、ご注意ください。
ご不明な点がございましたら、当所までお問合わせください。　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

経営セーフティ共済

個別相談会・セミナー   スケジュール（８月）

ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。

8/  7（水）    9：00～17：00　　経営相談　事業計画・各種補助金など

8/16（金）  10：00～11：00　　税務相談

8/22（木） 10：00～12：00　　金融相談　日本政策金融公庫 国民生活事業

8/27（火）    9：00～17：00　　経営相談　事業計画・各種補助金など

8/31（土）    9：30～16：30　　起業家支援セミナー  創業塾～立志編～

お問合わせ：当所中小企業相談所　TEL. 21-0311

お問合わせ：当所中小企業相談所　TEL. 21-0311
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〒４７５-０８３６　半田市青山４-２１-５　

総合解体業

0569-21-5789

有限会社 松島商店松

ヤマネ株式会社

代表取締役　間瀬貴裕
〒４７５-００２３ 半田市亀崎町６丁目１４４　TEL．０５６９-２８-０２６９　FAX.０５６９-２８-1４０４

営業品目
タイル施工販売
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左官工事
タイル・左官材料販売一式

■本　　　社／ 半田市瑞穂町8丁目7番地８　　TEL.0569-31-0024　FAX.0569-31-0028
■半田事務所／ 半田市瑞穂町5丁目5番地10　 TEL.0569-25-7400　FAX.0569-25-7401
■武豊事務所／ 知多郡武豊町冨貴市場85番2　TEL.0569-74-0270　FAX.0569-74-0271

株式
会社知多土木総合建設業
URL：http://www.chitadoboku.co.jp

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

Ｐ3

5

事業主のみなさまへ（全企業が対象です）

中小企業倒産防止共済制度に係る
税制の特例に関する内容の変更について

令和5年12月22日に閣議決定された令和6年度税制改正大綱に、以下のとおり中小企業倒産防止共済制度に
係る税制の特例に関する改正の記載がありました。なお、本改正は国会の審議を経て正式に決定しました。

特定の基金に対する負担金等の損金算入の特例における独立行政法人中小企業基盤整備機構が行う中
小企業倒産防止共済事業に係る措置について、中小企業倒産防止共済法の共済契約の解除があった後
同法の共済契約を締結した場合には、その解除の日から同日以後2年を経過する日までの間に支出する当該
共済契約に係る掛金については、本特例の適用ができないこととする（所得税についても同様とする。）。 
　（注）上記の改正は、令和6年10月1日以後の共済契約の解除について適用する。

出典：令和6年度税制改正の大綱
＊財務省ホームページにて公開中のPDFファイルの６２頁に掲載
https://www.mof.go.jp/tax_policy/tax_reform/outline/fy2024/20231222taikou.pdf

つまり、令和6年10月1日以降に共済契約を解約し、再度共済契約を締結（再加入）する場合、その解約の日
から2年を経過する日までの間に支出する掛金については、必要経費又は損金に算入できなくなります。

（参考：改正イメージ）

損金算入可能となる期間
（１回目）

損金算入可能となる期間
（２回目）

再加入は可能だが
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加入 解約

倒産防止共済について、加入・解約を検討されている契約者の方は、ご注意ください。
ご不明な点がございましたら、当所までお問合わせください。　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

経営セーフティ共済

個別相談会・セミナー   スケジュール（８月）

ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。

8/  7（水）    9：00～17：00　　経営相談　事業計画・各種補助金など

8/16（金）  10：00～11：00　　税務相談
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お問合わせ：当所中小企業相談所　TEL. 21-0311

お問合わせ：当所中小企業相談所　TEL. 21-0311
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■  税務・会計顧問

■  相続税申告・相続対策

■  事業承継コンサルティング

■  医療・公益法人等対応

■  経理サポート

TEL：0569‒21ｰ2145
https://www.keiseikai.co.jp

本社事務所：愛知県半田市栄町2丁目59ｰ１
支社事務所：名古屋事務所・三河安城事務所・東京事務所

〒４７５-０８３６　半田市青山１-４-８
ＴＥＬ０５６９・２３・０４８５　ＦＡＸ０５６９・２３・０１１８

E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　設計施工

Ｐ4

　有限会社榊原技建は、28歳で世代交代した榊原翼氏が
今年で3年目を迎え、新しい事業に挑戦をしている。
　同社は、平成元年半田市瑞穂町にて榊原技建として、前
代表榊原渉氏が24歳の時に開業。総合建設業からスタート
し、平成8年に法人成り、現在37年目を迎えている。渉氏は、
60歳前後には代表取締役社長を後継者にバトンタッチをし
たいと以前から考えており、令和3年に翼氏に世代交代をした。
　同社の事業は、土木部門として、道路工事、下水道工事、
災害復旧工事、河川造成工事、宅地造成工事。建設部門
は、建築外構工事を迅速で丁寧な仕事を目指し、多くの同業
者等の協力を得て手掛けてきた。現在は下請工事がメインで
あるが、いずれは自社が元請として工事受注できるように体制
を整えている。　
　時代も変わり、今まで通りの事業だけではいけないと新社
長の考え方を取り入れ、㈱ゼニス・アドバンと代理店契約を結
び、令和5年度から新事業として「テラヘルツ波」技術を利用
した「テラヘルツ事業」に挑戦し始めた。
　では「テラヘルツ波」はどんなものであろうか。以下は同社
のHPからの拝借である。
　『「テラヘルツ波」はNASAが発見した電磁波で、人体に良
い効果を与える遠赤外線の一種であると発表されています。
テラヘルツ波は、可視光線を含まない赤外線から、レーダーな
どに使用されるミリ波まで、周波数と、とても幅広い領域です。
1Thzとは、1秒間に1兆回の振動数のことをいいます。テラヘ
ルツ波は、可視光線の光波とレーダーや携帯電話などの電
波の中間の領域で、光の持つ直進性と電波の持つ透過性
の2つの特性を併せ持つエネルギー帯。育成光線は、（テラヘ
ルツ波）の中の遠赤外線の中の波長・周波数のエネルギー
帯のことをいいます。この育成光線をさらに絞り込み、周波数

（テラヘルツ）前後、波長（ミクロン）前後のエネルギー帯を開
発しました。これを弊社では「TB波エネルギー（Tera Bio 
Wave Energy）」と呼んでいます。TB波エネルギーには大きな
特徴があります。それは、このエネルギーを照射した物体は、
TB波エネルギーを放射する物体に生まれ変わることです。こ
れを弊社ではTB-Tech加工と呼んでいます。TB波エネルギー
を使うことで、節電効果が実現します。大がかりな設備投資が
いらず、効果抜群の節電プランです。』　
 「テラヘルツ波」は、世界中で医療や通信、工業、農業、美容
など様々な分野で注目を集めており、さらには近年高騰してい
る電気代削減にも多くの効果が期待できる為、同社は節電
プランとして提案している。同社の施工実績は、美容クリニッ
ク外科、大手スーパー、フィットネスジム等を手掛け、電気代の
節約ができ、大変喜ばれている。また人材育成にも力を入れ
ており社員には2級土木施工管理技士資格試験等に挑戦し
てもらい、多くの資格保有をしている。翼氏は、令和6年度中
に1級土木施工管理技士資格取得を目指している。　
　翼氏は「社員とのコミュニケーションを通じて、何を考え求め
ているのか把握することが大切」であると述べる。また、「同業
他社と比べ平均年齢が若い人材で、迅速かつ丁寧な仕事を
心掛けていきたい。建設土木工事とテラヘルツ節電工事を
両立させ、事業拡大を行っていきたい。近い将来、宅地建物
取引主任者の資格をとり、宅地造成事業にも力をいれたい」
と語る。　　　　　　　　　  　　　　 （取材：中村稔晴）
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テラヘルツ波を利用した節電を提案 ！
有限会社榊原技建会員訪問NO.４97

【住所】半田市高砂町62-1　　【代表】榊原　翼
【TEL】26-0609　　【休日】土・日曜日
【HP】 https://sakakibaragiken.jp
【E-mail】 sakakibara.giken@nifty.com 

いずれもテラヘルツ節電工事実績

先代の渉氏（写真中央）と、現代表の翼氏（写真左から２番目）
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■  税務・会計顧問

■  相続税申告・相続対策

■  事業承継コンサルティング

■  医療・公益法人等対応

■  経理サポート

TEL：0569‒21ｰ2145
https://www.keiseikai.co.jp

本社事務所：愛知県半田市栄町2丁目59ｰ１
支社事務所：名古屋事務所・三河安城事務所・東京事務所

〒４７５-０８３６　半田市青山１-４-８
ＴＥＬ０５６９・２３・０４８５　ＦＡＸ０５６９・２３・０１１８

E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　設計施工

Ｐ4

　有限会社榊原技建は、28歳で世代交代した榊原翼氏が
今年で3年目を迎え、新しい事業に挑戦をしている。
　同社は、平成元年半田市瑞穂町にて榊原技建として、前
代表榊原渉氏が24歳の時に開業。総合建設業からスタート
し、平成8年に法人成り、現在37年目を迎えている。渉氏は、
60歳前後には代表取締役社長を後継者にバトンタッチをし
たいと以前から考えており、令和3年に翼氏に世代交代をした。
　同社の事業は、土木部門として、道路工事、下水道工事、
災害復旧工事、河川造成工事、宅地造成工事。建設部門
は、建築外構工事を迅速で丁寧な仕事を目指し、多くの同業
者等の協力を得て手掛けてきた。現在は下請工事がメインで
あるが、いずれは自社が元請として工事受注できるように体制
を整えている。　
　時代も変わり、今まで通りの事業だけではいけないと翼氏
の考え方を取り入れ、㈱ゼニス・アドバンと代理店契約を結
び、令和5年度から新事業として「テラヘルツ波」技術を利用
した「テラヘルツ事業」に挑戦し始めた。
　では「テラヘルツ波」はどんなものであろうか。以下は同社
のHPからの拝借である。
　『「テラヘルツ波」はNASAが発見した電磁波で、人体に良
い効果を与える遠赤外線の一種であると発表されています。
テラヘルツ波は、可視光線を含まない赤外線から、レーダーな
どに使用されるミリ波まで、周波数と、とても幅広い領域です。
1Thz（テラヘルツ）とは、1秒間に1兆回の振動数のことをい
います。テラヘルツ波は、可視光線の光波とレーダーや携帯
電話などの電波の中間の領域で、光の持つ直進性と電波の
持つ透過性の2つの特性を併せ持つエネルギー帯。育成光
線は、（テラヘルツ波）の中の遠赤外線の中の波長・周波数
のエネルギー帯のことをいいます。この育成光線をさらに絞り

込み、周波数（テラヘルツ）前後、波長（ミクロン）前後のエネ
ルギー帯を開発しました。これを弊社では「TB波エネルギー
（Tera Bio Wave Energy）」と呼んでいます。TB波エネルギー
には大きな特徴があります。それは、このエネルギーを照射した
物体は、TB波エネルギーを放射する物体に生まれ変わること
です。これを弊社ではTB-Tech加工と呼んでいます。TB波エ
ネルギーを使うことで、節電効果が実現します。大がかりな設
備投資がいらず、効果抜群の節電プランです。』　
　「テラヘルツ波」は、世界中で医療や通信、工業、農業、美容
など様々な分野で注目を集めており、さらには近年高騰している
電気代削減にも多くの効果が期待できる為、同社は節電プラ
ンとして提案している。同社は、この節電プランを用いて、美容
クリニック外科、大手スーパー、フィットネスジム等の施工を手掛
け、電気代の節約ができ、大変喜ばれている。また人材育成に
も力を入れており社員には2級土木施工管理技士資格試験等
に挑戦してもらい、多くの資格保有をしている。翼氏は、令和6
年度中に1級土木施工管理技士資格取得を目指している。
　翼氏は「社員とのコミュニケーションを通じて、何を考え求め
ているのか把握することが大切である」と述べる。また、「同業
他社と比べ平均年齢が若い人材で、迅速かつ丁寧な仕事を
心掛けていきたい。建設土木工事とテラヘルツ節電工事を
両立させ、事業拡大を行っていきたい。近い将来、宅地建物
取引主任者の資格をとり、宅地造成事業にも力を入れたい」
と語る。　　　　　　　　　  　　　　 （取材：中村稔晴）

　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　

    

 

7

テラヘルツ波を利用した節電を提案 ！
有限会社榊原技建会員訪問NO.４97

【住所】半田市高砂町62-1　　【代表】榊原　翼
【TEL】26-0609　　【休日】土・日曜日
【HP】 https://sakakibaragiken.jp
【E-mail】 sakakibara.giken@nifty.com 

いずれもテラヘルツ節電工事実績

先代の渉氏（写真中央）と、現代表の翼氏（写真左から２番目）
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　8

業務
課だより

東商の検定試験
成果が見えやすい！ 企業の人材育成に！

ビジネスで求められる実務的な知識やスキル
を効率的、効果的に習得
IBT方式・CBT方式で、受験者の都合・環境に
合わせて日時や受験場所を選択

従業員を育成したい　 ・知識の習得状況を客観的に測定できる
・即時採点ですぐに合否が分かる

昇格要件の明確な指標が欲しい ・昇格要件に検定合格を加えることで、評価基準を明確にできる

人事の負担を減らしたい ・団体申込を活用することで、従業員の成績を一括管理できる

R

R

R

R

管理職に必須のマネジメント基礎知識が身に付く。
管理職の方、管理職を目指す方におすすめ。

環 境 社 会 検 定 試 験 R

SDGｓ時代に取引先・顧客から選ばれるための環境知識が身に付く。
管理職を育てる立場の方（部長～役員クラス）におすすめ。

コンプライアンス違反や法務リスクを未然に防ぐ法律知識が身に付く。　　
ビジネスに必須の法律知識を体系的に学び、会社を守る人材を育成。

安心・安全な住環境に必要な医療・福祉・建築の幅広い知識が身に付く。
医療×福祉×建築の知識で超高齢社会でのビジネス提案力を磨く。

団体申込について
・全ての検定試験・受験方式について、企業・学校単位
でお申し込みいただけます
・受験者人数が3名以上の場合にご利用いただけます
・受験者の申込情報や成績が一元管理できるほか、受験
料の支払いも団体で一括して精算していただけます

10/25(金)～11/11(月)９/2０(金)～1０/1(火)９/12(木)～９/1８(水)８/2７(火)～９/４(水)

９/１７(火)～９/２５(水) １０/３(木)～１０/９(水) １０/１１(金)～１０/２２(火) １１/１５(金)～１２/５(木)

・ビジネスマネジャー検定試験
・ビジネス実務法務検定試験（２・３級）
・カラーコーディネーター検定試験
（アドバンス・スタンダード）

・環境社会検定試験（eco検定）
・福祉住環境コーディネーター検定試験（２・３級）

検定試験 申込期間 試験期間先行申込期間
団体クーポン
申込期間

（「団体申込」の受付期間）

＊（１級試験日）ビジネス実務法務検定試験：12 /8（日）
　　福祉住環境コーデイネーター検定試験：12/15（日）

第
２
シ
ー
ズ
ン

仕事に役立つ実践的な色彩の知識が身に付く。
戦略的な色使いを学んで、 ビジネスシーンで差をつける。

2024年下半期試験スケジュール

IBTで自社や自校で受験者が集まって受験する
「団体開催」の実施が可能（10名以上の場合）

2024年度から会員事業所は受験料が５％割引（3名以上）

団体の受験者が先行して申込できる、
先行申込期間（団体受験者専用）をご用意
団体担当者が受験者の情報を一括して登録・申込が可能

団体申込のメリット

お問合わせ　検定センター
050-３１５０ｰ８５５９
（土日・祝祭日・年末年始を除く　
１０：００～１８：００）

 

こんな企業におすすめ

経営者・人事担当者が注目

団体申込について
詳しく見る

詳しくは検定試験ウェブサイトをご確認ください

アドバンスクラス
スタンダードクラス

　９

福祉共済課だより

■ご本人の同意をいただいた方を順次ご紹介していきます■

ご結婚おめでとうございます

マツシマ建築
嘉村鷹弥さん、稀(れあ)さん
（令和６年2月１４日ご結婚）

鷹弥さんのコメント
今後もパートナー同士で力を合わせて、やっていきます。

親方からのコメント
結婚はゴールではなく2人のスタートなのです。
奥さんを思いやり温かい家庭を築いていって欲しいです。

◇ あおぞら共済キャンペーンのご案内 ◇
事業所の福利厚生制度や健康経営に是非ご活用ください！！

□ 月額1口550円（15歳～55歳、性別問わず）という加入しやすい掛金 　　
□ 業務上・業務外を問わず、1年365日24時間保障 　　
□ 病気・災害による死亡から事故による入院まで保障 　　
□ 6大生活習慣病入院一時金、ガン入院一時金、ガン先進医療一時金 　

　　  自家給付として祝金（結婚・出産など）や見舞金も付帯されており、
　　　従業員の福利厚生の一環として大変喜ばれております。
　　　その他、健康診断の受診料も割引になるなど、メリットが多い「あおぞら共済」です。
　　　現在、約800の会員事業所にご利用されています。

「あおぞら共済」は商工会議所会員事業所のみが加入できる生命共済です。 
　

特典①　新規契約事業所へ　スタンプ台１個プレゼント 
特典②　条件を満たした事業所へ　麺セットプレゼント 
特典③　加入事業所限定　バスツアーへご招待（予定）

8/21　～10/18 金水キャンペーン期間

お
め
で
と
う

　
　
ご
ざ
い
ま
す

祝

あおぞら共済より加入者の皆様に、お祝い金を贈らせていただきました

加入事業者限定！ 
お得な加入特典
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ビジネスで求められる実務的な知識やスキル
を効率的、効果的に習得
IBT方式・CBT方式で、受験者の都合・環境に
合わせて日時や受験場所を選択

従業員を育成したい　 ・知識の習得状況を客観的に測定できる
・即時採点ですぐに合否が分かる

昇格要件の明確な指標が欲しい ・昇格要件に検定合格を加えることで、評価基準を明確にできる

人事の負担を減らしたい ・団体申込を活用することで、従業員の成績を一括管理できる

R

R

R

R

管理職に必須のマネジメント基礎知識が身に付く。
管理職の方、管理職を目指す方におすすめ。

環 境 社 会 検 定 試 験 R

SDGｓ時代に取引先・顧客から選ばれるための環境知識が身に付く。
管理職を育てる立場の方（部長～役員クラス）におすすめ。

コンプライアンス違反や法務リスクを未然に防ぐ法律知識が身に付く。　　
ビジネスに必須の法律知識を体系的に学び、会社を守る人材を育成。

安心・安全な住環境に必要な医療・福祉・建築の幅広い知識が身に付く。
医療×福祉×建築の知識で超高齢社会でのビジネス提案力を磨く。

団体申込について
・全ての検定試験・受験方式について、企業・学校単位
でお申し込みいただけます
・受験者人数が3名以上の場合にご利用いただけます
・受験者の申込情報や成績が一元管理できるほか、受験
料の支払いも団体で一括して精算していただけます

10/25(金)～11/11(月)９/2０(金)～1０/1(火)９/12(木)～９/1８(水)８/2７(火)～９/４(水)
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・ビジネス実務法務検定試験（２・３級）
・カラーコーディネーター検定試験
（アドバンス・スタンダード）

・環境社会検定試験（eco検定）
・福祉住環境コーディネーター検定試験（２・３級）

検定試験 申込期間 試験期間先行申込期間
団体クーポン
申込期間

（「団体申込」の受付期間）

＊（１級試験日）ビジネス実務法務検定試験：12 /8（日）
　　福祉住環境コーデイネーター検定試験：12/15（日）
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仕事に役立つ実践的な色彩の知識が身に付く。
戦略的な色使いを学んで、 ビジネスシーンで差をつける。

2024年下半期試験スケジュール

IBTで自社や自校で受験者が集まって受験する
「団体開催」の実施が可能（10名以上の場合）

2024年度から会員事業所は受験料が５％割引（3名以上）

団体の受験者が先行して申込できる、
先行申込期間（団体受験者専用）をご用意
団体担当者が受験者の情報を一括して登録・申込が可能

団体申込のメリット

お問合わせ　検定センター
050-３１５０ｰ８５５９
（土日・祝祭日・年末年始を除く　
１０：００～１８：００）

 

こんな企業におすすめ

経営者・人事担当者が注目

団体申込について
詳しく見る

詳しくは検定試験ウェブサイトをご確認ください

アドバンスクラス
スタンダードクラス

　９

福祉共済課だより

■ご本人の同意をいただいた方を順次ご紹介していきます■

ご結婚おめでとうございます

マツシマ建築
嘉村鷹弥さん、稀(れあ)さん
（令和６年2月１４日ご結婚）

鷹弥さんのコメント
今後もパートナー同士で力を合わせて、やっていきます。

親方からのコメント
結婚はゴールではなく2人のスタートなのです。
奥さんを思いやり温かい家庭を築いていって欲しいです。

◇ あおぞら共済キャンペーンのご案内 ◇
事業所の福利厚生制度や健康経営に是非ご活用ください！！

□ 月額1口550円（15歳～55歳、性別問わず）という加入しやすい掛金 　　
□ 業務上・業務外を問わず、1年365日24時間保障 　　
□ 病気・災害による死亡から事故による入院まで保障 　　
□ 6大生活習慣病入院一時金、ガン入院一時金、ガン先進医療一時金 　

　　  自家給付として祝金（結婚・出産など）や見舞金も付帯されており、
　　　従業員の福利厚生の一環として大変喜ばれております。
　　　その他、健康診断の受診料も割引になるなど、メリットが多い「あおぞら共済」です。
　　　現在、約800の会員事業所にご利用されています。

「あおぞら共済」は商工会議所会員事業所のみが加入できる生命共済です。 
　

特典①　新規契約事業所へ　スタンプ台１個プレゼント 
特典②　条件を満たした事業所へ　麺セットプレゼント 
特典③　加入事業所限定　バスツアーへご招待（予定）

8/21　～10/18 金水キャンペーン期間
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愛知県半田市吉田町１丁目60

ISO 審査登録

八洲建設㈱本社・名古屋支店

9001・14001・45001

Tel : 0569−27−8400 URL: https://www.yashimaltd.com/株式会社 ミズノ

代表取締役　久米宏和
〒475-0023 愛知県半田市亀崎町3丁目225番地
TEL（０５６９）２８-０２６６
FAX（０５６９）２９-３４３１
E-mail kume-hd@estate.ocn.ne.jp

知多織物工業協同組合

愛知県半田市雁宿町１丁目23番４　
ＴＥＬ.０５６９-２１-４６１１  ＦＡＸ.０５６９-２２-１５１０

確定申告・青色申告の承認申請など 税務署に提出する書類を
あなたに代わって作成提出いたします。

半田市青山1-3-5　青山石川ビル1階　
TEL：0569-21-0039

前田公認会計士・税理士事務所小規模アットホームな会計事務所です。

各種相談承ります

Ｐ11

11１０

円安基調が物価高の要因となり、コストの負担増加が継続し、先行きは慎重な見方

半田景気動向実態調査結果 

DI値  
調査項目の基準値をゼロにして
・プラスの値は景気の上向き傾向（良い）・マイナス値は下向き傾向（悪い）を表している
　景況判断の指標です。DI・・・（ディフュージョン・インデックスの略）

　全業種の景況判断DI値は、
　前期▲７.０から今期▲１４.0と悪化。
   来期は▲１２.０と今期よりやや改善の
　見通し。

【調査時期】四半期毎に調査（年4回実施）
【調査期間】令和６年６月10日～６月2８日
【調査対象】当所会員　100社
【回答企業数】100社 （回答率100%）

当所では、地域商工業者の皆様から経済動向等に関する情報を収集し、その分析を行っています。
今回、令和６年４月～６月期の調査結果をまとめましたので、ご報告します。

調査概要

前期の景況感
（令和６年１月～３月）

今期の景況感
（令和６年４月～６月）

来期の景況予想
（令和６年７月～９月）

DI値

判定

▲７.0 ▲１４.０（▲７.0） ▲１２.０

快晴
２０以上

薄日
１９～６

曇り
５～▲５

小雨
▲６～▲１９

大雨
▲２０以下

天気図の説明(景況判断DI値を天気図で表現しています）

1　現在及び今後の景況感(全業種)

２　業種別景況感

（今期）
・売上高は1ポイント増加（プラス）
・仕入単価は２ポイント減少
・在庫数量は１０.６ポイント増加
・採算は４ポイント増加
・従業員数は変化なし
（来期予想）
・来期の従業員数は増加、売上・仕入単
価・在庫数量・採算は減少する見込み
となっている。

3　項目別景況判断DI推移比較(全業種)

前期の景況感
（令和６年１月～３月）

今期の景況感
（令和６年４月～６月）

来期の景況予想
（令和６年７月～９月）

DI値 判定 DI値 判定 DI値 判定

▲１５.0 ▲１０.0 ５.０

０.０

▲１４.３

▲１５.０

０.０

▲１０.0

０.０

▲４０.０

▲６.１

▲１５.0

０.０

▲４０.０

▲６.１

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

（）内は前回調査時、「来期の景況予想」DI値

①売上高

②仕入単価

③在庫数量

④採算

⑤従業員

前期　　　　　　　　 　今期　　　　　　　 来期予想

(令和６年４月～６月)

まとめ
全般的な経済の回復に伴う売上増がみられるものの、円安による原材料やエネルギー価格高騰等によるコスト増を一部の
業種・事業所では、価格転嫁できておらず、収益の圧迫が続いている。また、人手不足などの経営課題もある。今後もまだし
ばらくは円安が予想される中、消費者の購買意欲低下が続き、多くの業種で先行きは厳しい状況が続くと予想される。

前期

仕入単価

在庫数量

採算

従業員数

売上高

今期 来期予想

３.0

７５.0

▲１４.９

▲２５.0

▲７.0

４.0

　７３.0

▲４.３

▲２１.0

▲７.0

０.0

６５.0

▲８.５

▲２８.0

０.0

　継続的な円安、エネルギー価格高騰
が続いており、建設業、小売業、サービ
ス業では前期比マイナスとなった。
　一部の製造業と卸売業では、価格転
嫁の対応をしており前期比プラスとなっ
ている。
　来期は製造業で更なる改善傾向が
みられるが、建設業、小売業、サービス
業では価格転嫁ができない企業も多く、
厳しい見込みとなっている。
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業種別回答数
回答数

製造業
卸売業
サービス業

業 種 回答数 業 種
建設業
小売業
合　計

２0
7
3３

２０
２0
１００
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愛知県半田市吉田町１丁目60

ISO 審査登録

八洲建設㈱本社・名古屋支店

9001・14001・45001

Tel : 0569−27−8400 URL: https://www.yashimaltd.com/株式会社 ミズノ

代表取締役　久米宏和
〒475-0023 愛知県半田市亀崎町3丁目225番地
TEL（０５６９）２８-０２６６
FAX（０５６９）２９-３４３１
E-mail kume-hd@estate.ocn.ne.jp

知多織物工業協同組合

愛知県半田市雁宿町１丁目23番４　
ＴＥＬ.０５６９-２１-４６１１  ＦＡＸ.０５６９-２２-１５１０

確定申告・青色申告の承認申請など 税務署に提出する書類を
あなたに代わって作成提出いたします。

半田市青山1-3-5　青山石川ビル1階　
TEL：0569-21-0039

前田公認会計士・税理士事務所小規模アットホームな会計事務所です。

各種相談承ります

Ｐ11

11１０

円安基調が物価高の要因となり、コストの負担増加が継続し、先行きは慎重な見方

半田景気動向実態調査結果 

DI値  
調査項目の基準値をゼロにして
・プラスの値は景気の上向き傾向（良い）・マイナス値は下向き傾向（悪い）を表している
　景況判断の指標です。DI・・・（ディフュージョン・インデックスの略）

　全業種の業況判断DI値は、
　前期▲７.０から今期▲１４.0と悪化。
   来期は▲１２.０と今期よりやや改善の
　見通し。

【調査時期】四半期毎に調査（年4回実施）
【調査期間】令和６年６月10日～６月2８日
【調査対象】当所会員　100社
【回答企業数】100社 （回答率100%）

当所では、地域商工業者の皆様から経済動向等に関する情報を収集し、その分析を行っています。
今回、令和６年４月～６月期の調査結果をまとめましたので、ご報告します。

調査概要 業種別回答数
回答数

製造業
卸売業
サービス業

業 種 回答数 業 種
建設業
小売業
合　計

２0
7
3３

２０
２0
１００

前期の景況感
（令和６年１月～３月）

今期の景況感
（令和６年４月～６月）

来期の景況予想
（令和６年７月～９月）

DI値

判定

▲７.0 ▲１４.０（▲７.0） ▲１２.０

快晴
２０以上

薄日
１９～６

曇り
５～▲５

小雨
▲６～▲１９

大雨
▲２０以下

天気図の説明(業況判断DI値を天気図で表現しています）

1　現在及び今後の景況感(全業種)

２　業種別景況感

（今期）
・売上高は1ポイント増加（プラス）
・仕入単価は２ポイント減少
・在庫数量は１０.６ポイント増加
・採算は４ポイント増加
・従業員数は変化なし
（来期予想）
・来期の従業員数は増加、売上・仕入単
価・在庫数量・採算は減少する見込み
となっている。

3　項目別業況判断DI推移比較(全業種)

前期の景況感
（令和６年１月～３月）

今期の景況感
（令和６年４月～６月）

来期の景況予想
（令和６年７月～９月）

DI値 判定 DI値 判定 DI値 判定

▲１５.0 ▲１０.0 ５.０

０.０

▲１４.３

▲１５.０

０.０

▲１０.0

０.０

▲４０.０

▲６.１

▲１５.0

０.０

▲４０.０

▲６.１

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

（）内は前回調査時、「来期の景況予想」DI値

①売上高

②仕入単価

③在庫数量

④採算

⑤従業員

前期　　　　　　　　 　今期　　　　　　　 来期予想

(令和６年４月～６月)

まとめ
全般的な経済の回復に伴う売上増がみられるものの、円安による原材料やエネルギー価格高騰等によるコスト増を一部の
業種・事業所では、価格転嫁できておらず、収益の圧迫が続いている。また、人手不足などの経営課題もある。今後もまだし
ばらくは円安が予想される中、消費者の購買意欲低下が続き、多くの業種で先行きは厳しい状況が続くと予想される。

前期

仕入単価

在庫数量

採算

従業員数

売上高

今期 来期予想

３.0

７５.0

▲１４.９

▲２５.0

▲７.0

４.0

　７３.0

▲４.３

▲２１.0

▲７.0

０.0

６５.0

▲８.５

▲２８.0

０.0

　継続的な円安、エネルギー価格高騰
が続いており、建設業、小売業、サービ
ス業では前期比マイナスとなった。
　一部の製造業と卸売業では、価格転
嫁の対応をしており前期比プラスとなっ
ている。
　来期は製造業で更なる改善傾向が
みられるが、建設業、小売業、サービス
業では価格転嫁ができない企業も多く、
厳しい見込みとなっている。

７５.０

3.０ 4.０ 0.０
0.０

７３.０
65.０
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住空間を庭から想像する

豊かで住みよい郷土づくりに貢献する

13

青年部
Youth Association

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント

令和6年度スローガン

since200６

Women Association

女性会

　6月1日、愛知県連ソフトボール大会が安城の地で開催されました。昨年度は悔しくも雨天中止と
いうことで、今年こそはという思いで半田商工会議所青年部メンバーが、一丸となり優勝目指して今
大会に臨みました。結果は惜しくもベスト8という結果に終わってしまいましたがメンバー全員が一致
団結し心を一つにすることができました。
　ご協力とご参加いただきました皆様ありがとうございました。来年こそは優勝できるようにまた頑張
りましょう。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　６月17日に瀬戸商工会議所女性会との交流会を開催いたし
ました。かねてから交流会を、とお話をいただき、コロナ禍で延期が
続き、５年越しで開催することができました。待ちに待った感激の
一日でした。
　
　_unga（小栗家住宅）での交流会では、活発に意見交換ができ、今困っていること、今
後どんな女性会活動を目指していくか、お互いの女性会から学ぶことができました。昼食
はうさぎ屋さんのお弁当を美味しくいただき、午後からはミツカンミュージアムMIMの見学、
赤レンガ建物でのお買い物で楽しい時間を過ごしていただきました。半田の魅力を少しで
も感じていただけたでしょうか？
　
　こうして交流会を催すことで、親睦も深まり、今抱えている問題解決の糸口や、今後の
女性会活動のヒントが見つかり、大変有意義な時間を過ごせました。
　見送りでは、バスの窓から見えなくなるまで笑顔で手を振り続けていただき、心温まる思
いでした。瀬戸商工会議所女性会の皆様、ありがとうございました。

　　　
　　　 （記事制作／ＰＲ委員会）

　6月22日、分科会と懇親会という2部制に分けたOB交流会を開催いたしました。朝からゴルフ、釣り、ボウリ
ングという内容の分科会、夜は「すし屋も料理屋もびっくり」にて懇親会を開催。現役、OBあわせ総勢125名
の方々にご参加いただき、目標としておりました120名も超え、大いに盛り上がったOB交流会となりました。
　今回のOB交流会を通じて現役とOBの垣根を超えた深い交流ができたと感じております。OB会の皆様、事
務局OBの皆様、会員の皆様、ご協力とご参加いただきました皆様、本当にありがとうございました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　半田LOVE委員会（大沼純也／（株）トップサイン）

 OB交流会　

県連ソフトボール大会　

令和６年
度スロー

ガン

社業繁盛！咲き誇れ！ 
～GROW UP HANDA YEG～

ボウリング分科会釣り分科会ゴルフ分科会懇親会

瀬戸商工会議所女性会との交流会を開催しました

繋いでいこう　むすびてとなる女性会

念願の交流ができました！

ミツカンミュージアムMIM見学
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住空間を庭から想像する

豊かで住みよい郷土づくりに貢献する

13

青年部

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント

令和6年度スローガン

since200６

女性会

　6月1日、愛知県連ソフトボール大会が安城の地で開催されました。昨年度は悔しくも雨天中止と
いうことで、今年こそはという思いで半田商工会議所青年部メンバーが、一丸となり優勝目指して今
大会に臨みました。結果は惜しくもベスト8という結果に終わってしまいましたがメンバー全員が一致
団結し心を一つにすることができました。
　ご協力とご参加いただきました皆様ありがとうございました。来年こそは優勝できるようにまた頑張
りましょう。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　６月17日に瀬戸商工会議所女性会との交流会を開催いたし
ました。かねてから交流会を、とお話をいただき、コロナ禍で延期が
続き、５年越しで開催することができました。待ちに待った感激の
一日でした。
　
　_unga（小栗家住宅）での交流会では、活発に意見交換ができ、今困っていること、今
後どんな女性会活動を目指していくか、お互いの女性会から学ぶことができました。昼食
はうさぎ屋さんのお弁当を美味しくいただき、午後からはミツカンミュージアムMIMの見学、
赤レンガ建物でのお買い物で楽しい時間を過ごしていただきました。半田の魅力を少しで
も感じていただけたでしょうか？
　
　こうして交流会を催すことで、親睦も深まり、今抱えている問題解決の糸口や、今後の
女性会活動のヒントが見つかり、大変有意義な時間を過ごせました。
　見送りでは、バスの窓から見えなくなるまで笑顔で手を振り続けていただき、心温まる思
いでした。瀬戸商工会議所女性会の皆様、ありがとうございました。

　　　
　　　 （記事制作／ＰＲ委員会）

　6月22日、分科会と懇親会という2部制に分けたOB交流会を開催いたしました。朝からゴルフ、釣り、ボウリ
ングという内容の分科会、夜は「すし屋も料理屋もびっくり」にて懇親会を開催。現役、OBあわせ総勢125名
の方々にご参加いただき、目標としておりました120名も超え、大いに盛り上がったOB交流会となりました。
　今回のOB交流会を通じて現役とOBの垣根を超えた深い交流ができたと感じております。OB会の皆様、事
務局OBの皆様、会員の皆様、ご協力とご参加いただきました皆様、本当にありがとうございました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　半田LOVE委員会（大沼純也／（株）トップサイン）

 OB交流会　

県連ソフトボール大会　

令和６年
度スロー

ガン

社業繁盛！咲き誇れ！ 
～GROW UP HANDA YEG～

ボウリング分科会釣り分科会ゴルフ分科会懇親会

瀬戸商工会議所女性会との交流会を開催しました

繋いでいこう　むすびてとなる女性会

念願の交流ができました！

ミツカンミュージアムMIM見学
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前職：岡崎北支店支店長
出身：愛知県碧南市
年齢：40歳
趣味：野球、釣り
抱負：地域とつながる事で絆を
作り、地域の発展に貢献して参
ります
転任者：谷﨑 資明
転任先：知立支店支店長

西尾信用金庫亀崎支店
支店長

難波　豊 氏

令和6年度「新入会員ウェルカム交流会」を開催！
　当所は6月26日、「新入会員ウェルカム交流会」を開催した。この事業は、新入会員事
業所に商工会議所のことを知っていただき、併せて会員間の交流を促進する目的で実施
している。
 令和2年4月以降に半田商工会議所に加入した事業所を主な対象として、当所正副会
頭や青年部・女性会を含む約35名が参加。商工会議所を十分に活用する第一歩とし
て、当所のサービス紹介をはじめとし、青年部・女性会からはメンバーより事業紹介が行わ
れた。
 新入会員の皆様から1分間で自社PRをいただいた後、参加者同士の懇談会に移った。
懇談会では知多酒で乾杯し、立食形式にてフランクな雰囲気の中で交流を図った。商談
に繋がるきっかけが出来たという声もいただき、ビジネスネットワークを広げるいい機会にな
った。

 路線バスなどを運営する知多乗合（株）の新営業所が
完成した。6月26日の完工式では、「時代に合ったバス運
行拠点が完成。働きやすい職場づくりとバスの安全運行
に努める」と社長の金森氏が挨拶。
　同営業所には従業員の
健康増進を支援するための
器具が設置され、災害時の
睡眠場所として利用できる
よう一部の施設にカーペッ
トを採用している。

知多乗合（株）
新営業所完成

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

建設部会/部会員交流会を開催
　6月21日ファーマーズマーケットブリオにて、「部会員交流
会」を開催。
　この事業は、建設業と一括りにしてもなかなか横のつなが

りが無いことや、それぞれ
の課題点について共有し
て解決使用することを目
的としたもの。
　交流を通じ、今後の取
引拡大や、業務提携に繋

がったなどの声もあり、有意義なものとなった。

衣浦港振興会/
令和6年度通常総会を開催

　6月25日、当所に事
務局を置く衣浦港振興
会は令和6年度通常総
会を当所にて開催。来
賓、会員を合わせて107
名が出席。開会宣言は
長田副会長（日進工業

（株）／碧南商工会議所会頭）が務めた。
　冒頭、松石奉之会長（（株）マツイシ楽器店／当所会頭）
は重要港湾としての衣浦港の歴史を振り返るとともに、今後
の港の機能強化に向けて要望活動の重要性やチーム衣浦
港として各機関の連携の必要性を伝え、今後の当会の活動
へのご理解とご協力を賜り挨拶とした。
　議事では令和5年度事業報告・収支決算報告、令和6年
度事業計画・収支予算が説明され、原案通り可決された。
　その後、来賓の方より祝辞を頂戴した。
　閉会宣言を坂副会長（（株）JERA碧南火力発電所／碧
南商工会議所常議員）が務め、令和6年度通常総会が閉会
した。

前職：大阪支店
出身：香川県高松市
年齢：42歳
趣味：ゴルフ、映画鑑賞
抱負：初の愛知県勤務となり
ます。知多エリア発展の為、全
力を尽くして参ります
転任者：生駒 雅俊
転任先：岐阜支店東濃支社支社長

あいおいニッセイ同和損害保険（株）
愛知支店半田支社 支社長
十河 慶太郎 氏

前職：豊田支店次長
出身：愛知県名古屋市
年齢：43歳
趣味：旅行
抱負：地域社会発展の為、
活動していきたいと思います
転任者：加茂賢二
転任先：リテール営業部
　　　　個人ローングループ課長

（株）十六銀行半田支店
支店長

松崎 健一 氏

　名鉄知多半田駅とJR半田駅の中間にある中町1丁目交
差点の角地に、コーヒーとスイーツが楽しめるカフェが新規オ

ープンした。以前はフランス
料理店だった店舗の良い
雰囲気を残しながら、「半田
市商業施設助成事業費補
助金」を活用し、穏やかな
時間が流れる店内に改装
した。

　雑貨店店長経験のある代表者がセレクトした雑貨も取り
扱っているため、気に入ったものは購入して家でも楽しむこと
が出来る。

Café Pollen
5/25（土) 新規オープン

代表／金森隆浩
住所／半田市住吉町２‒１６３‒７
TEL／２１‒５２３１
URL／https://www.chitabus.co.jp/

　市内商店街等から構成される半田市商店街連合会は
6月18日、鮨会席 魚太郎で第74回定時総会を開催した。
 野々村会長は議事に先立ち、「中心市街地活性化で半
田市が大きく変わる中、当連合会としても市の動きやイベ
ントには会を挙げて協力していきたい」と挨拶した。
　半田市長をはじめとする多くの来賓が見守る中、令和
5年度事業報告・収支決算及び令
和6年度事業計画・収支予算案が
承認され、市商連の令和6年度が
名実ともにスタートした。
　総会終了後の懇親会では、商店
街のイベントPRタイムを設けるなど、
来賓と商店街会員との交流が活発
に行われた。

半田市商店街連合会
第７４回定時総会を開催

代表／片山明日香　住所／半田市中町1-72-2 F･Yビル1階
営業時間／10：00～18：00　定休日／水曜および不定休

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

（部会長／近藤勝美・（株）大清工務店）

日東会/JERA碧南火力発電所見学会を開催
　市内日東町の立地企業で構成する日東会は6月12日、
JERA park HEKINAN・碧南火力発電所にて施設見学会
を開催し25名が参加した。
　はじめに、JERA park HEKINANホールにて、JERAのゼ
ロエミッション火力への挑戦の概要をDVDで紹介後、瀧本
館長より4号機におけるアンモニア混焼プロジェクトの概要
説明を受け、その後、バスの車窓から碧南火力発電所構内
を見学した。
　同発電所は、火力燃料としてのアンモニア・水素利用に取
り組んでおり、今回のアンモニア20％混焼の実証試験結果
を踏まえ、2028年にはアンモニア20％混焼本格運用を開
始し、その後50％混焼、100％専焼を目指していく。
　参加者からは、ゼロエ
ミッション社会の実現の
流れをあらためて体感し
たとの感想もあり、日常
業務で役に立つ情報を
共有した。

　

誠に勝手ながら、当所は下記の通り閉館いたします。
何卒よろしくお願い申し上げます。

8月13日（火）～8月15日（木）
期間中は大変ご不便おかけいたします。

お盆休みのお知らせ

（代表幹事／堀井清人・（株）サン・ビック）

前職：警察本部警備部警備総務課長
出身：愛知県江南市
年齢：58歳
趣味：海釣り、野菜作り
抱負：安全で安心して暮らせ
る知多半島の街づくりに努め
ます
転任者：堀 日出夫
転任先：退職

愛知県半田警察署
署長

中嶋 洋一 氏

前職：関西企業営業第三部第二課
出身：京都府京都市
年齢：40歳
趣味：旅行、野球
抱負：地域社会の発展に貢
献してまいります
転任者：増田 年光
転任先：栃木支店
　　　　 宇都宮支社支社長

三井住友海上火災保険（株）
愛知支店愛知第四支社 支社長
蒔田 勇毅 氏

前職：知立駅駅長補佐
出身：愛知県名古屋市
年齢：53歳
趣味：モータースポーツ観戦
抱負：地域に密着した駅づくり
を頑張ります
転任者：森戸 達宏
転任先：名古屋幹事駅駅務係

名古屋鉄道（株）知多半田駅
知多半田駅長
水田 佳樹 氏

就任
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前職：岡崎北支店支店長
出身：愛知県碧南市
年齢：40歳
趣味：野球、釣り
抱負：地域とつながる事で絆を
作り、地域の発展に貢献して参
ります
転任者：谷﨑 資明
転任先：知立支店支店長

西尾信用金庫亀崎支店
支店長

難波　豊 氏

令和6年度「新入会員ウェルカム交流会」を開催！
　当所は6月26日、「新入会員ウェルカム交流会」を開催した。この事業は、新入会員事
業所に商工会議所のことを知っていただき、併せて会員間の交流を促進する目的で実施
している。
 令和2年4月以降に半田商工会議所に加入した事業所を主な対象として、当所正副会
頭や青年部・女性会を含む約35名が参加。商工会議所を十分に活用する第一歩とし
て、当所のサービス紹介をはじめとし、青年部・女性会からはメンバーより事業紹介が行わ
れた。
 新入会員の皆様から1分間で自社PRをいただいた後、参加者同士の懇談会に移った。
懇談会では知多酒で乾杯し、立食形式にてフランクな雰囲気の中で交流を図った。商談
に繋がるきっかけが出来たという声もいただき、ビジネスネットワークを広げるいい機会にな
った。

 路線バスなどを運営する知多乗合（株）の新営業所が
完成した。6月26日の完工式では、「時代に合ったバス運
行拠点が完成。働きやすい職場づくりとバスの安全運行
に努める」と社長の金森氏が挨拶。
　同営業所には従業員の
健康増進を支援するための
器具が設置され、災害時の
睡眠場所として利用できる
よう一部の施設にカーペッ
トを採用している。

知多乗合（株）
新営業所完成

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

建設部会/部会員交流会を開催
　6月21日ファーマーズマーケットブリオにて、「部会員交流
会」を開催。
　この事業は、建設業と一括りにしてもなかなか横のつなが

りが無いことや、それぞれ
の課題点について共有し
て解決使用することを目
的としたもの。
　交流を通じ、今後の取
引拡大や、業務提携に繋

がったなどの声もあり、有意義なものとなった。

衣浦港振興会/
令和6年度通常総会を開催

　6月25日、当所に事
務局を置く衣浦港振興
会は令和6年度通常総
会を当所にて開催。来
賓、会員を合わせて107
名が出席。開会宣言は
長田副会長（日進工業

（株）／碧南商工会議所会頭）が務めた。
　冒頭、松石奉之会長（（株）マツイシ楽器店／当所会頭）
は重要港湾としての衣浦港の歴史を振り返るとともに、今後
の港の機能強化に向けて要望活動の重要性やチーム衣浦
港として各機関の連携の必要性を伝え、今後の当会の活動
へのご理解とご協力を賜り挨拶とした。
　議事では令和5年度事業報告・収支決算報告、令和6年
度事業計画・収支予算が説明され、原案通り可決された。
　その後、来賓の方より祝辞を頂戴した。
　閉会宣言を坂副会長（（株）JERA碧南火力発電所／碧
南商工会議所常議員）が務め、令和6年度通常総会が閉会
した。

前職：大阪支店
出身：香川県高松市
年齢：42歳
趣味：ゴルフ、映画鑑賞
抱負：初の愛知県勤務となり
ます。知多エリア発展の為、全
力を尽くして参ります
転任者：生駒 雅俊
転任先：岐阜支店東濃支社支社長

あいおいニッセイ同和損害保険（株）
愛知支店半田支社 支社長
十河 慶太郎 氏

前職：豊田支店次長
出身：愛知県名古屋市
年齢：43歳
趣味：旅行
抱負：地域社会発展の為、
活動していきたいと思います
転任者：加茂賢二
転任先：リテール営業部
　　　　個人ローングループ課長

（株）十六銀行半田支店
支店長

松崎 健一 氏

　名鉄知多半田駅とJR半田駅の中間にある中町1丁目交
差点の角地に、コーヒーとスイーツが楽しめるカフェが新規オ

ープンした。以前はフランス
料理店だった店舗の良い
雰囲気を残しながら、「半田
市商業施設助成事業費補
助金」を活用し、穏やかな
時間が流れる店内に改装
した。

　雑貨店店長経験のある代表者がセレクトした雑貨も取り
扱っているため、気に入ったものは購入して家でも楽しむこと
が出来る。

Café Pollen
5/25（土) 新規オープン

代表／金森隆浩
住所／半田市住吉町２‒１６３‒７
TEL／２１‒５２３１
URL／https://www.chitabus.co.jp/

　市内商店街等から構成される半田市商店街連合会は
6月18日、鮨会席 魚太郎で第74回定時総会を開催した。
 野々村会長は議事に先立ち、「中心市街地活性化で半
田市が大きく変わる中、当連合会としても市の動きやイベ
ントには会を挙げて協力していきたい」と挨拶した。
　半田市長をはじめとする多くの来賓が見守る中、令和
5年度事業報告・収支決算及び令
和6年度事業計画・収支予算案が
承認され、市商連の令和6年度が
名実ともにスタートした。
　総会終了後の懇親会では、商店
街のイベントPRタイムを設けるなど、
来賓と商店街会員との交流が活発
に行われた。

半田市商店街連合会
第７４回定時総会を開催

代表／片山明日香　住所／半田市中町1-72-2 F･Yビル1階
営業時間／10：00～18：00　定休日／水曜および不定休

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

（部会長／近藤勝美・（株）大清工務店）

日東会/JERA碧南火力発電所見学会を開催
　市内日東町の立地企業で構成する日東会は6月12日、
JERA park HEKINAN・碧南火力発電所にて施設見学会
を開催し25名が参加した。
　はじめに、JERA park HEKINANホールにて、JERAのゼ
ロエミッション火力への挑戦の概要をDVDで紹介後、瀧本
館長より4号機におけるアンモニア混焼プロジェクトの概要
説明を受け、その後、バスの車窓から碧南火力発電所構内
を見学した。
　同発電所は、火力燃料としてのアンモニア・水素利用に取
り組んでおり、今回のアンモニア20％混焼の実証試験結果
を踏まえ、2028年にはアンモニア20％混焼本格運用を開
始し、その後50％混焼、100％専焼を目指していく。
　参加者からは、ゼロエ
ミッション社会の実現の
流れをあらためて体感し
たとの感想もあり、日常
業務で役に立つ情報を
共有した。

　

誠に勝手ながら当所は下記の通り閉館いたしますので、何卒宜
しくお願い申し上げます。

8月13日（火）～8月15日（木）
期間中は大変ご不便おかけいたします。

お盆休みのお知らせ

（代表幹事／堀井清人・（株）サン・ビック）

前職：警察本部警備部警備総務課長
出身：愛知県江南市
年齢：58歳
趣味：海釣り、野菜作り
抱負：安全で安心して暮らせ
る知多半島の街づくりに努め
ます
転任者：堀 日出夫
転任先：退職

愛知県半田警察署
署長

中嶋 洋一 氏

前職：関西企業営業第三部第二課
出身：京都府京都市
年齢：40歳
趣味：旅行、野球
抱負：地域社会の発展に貢
献してまいります
転任者：増田 年光
転任先：栃木支店
　　　　 宇都宮支社支社長

三井住友海上火災保険（株）
愛知支店愛知第四支社 支社長
蒔田 勇毅 氏

前職：知立駅駅長補佐
出身：愛知県名古屋市
年齢：53歳
趣味：モータースポーツ観戦
抱負：地域に密着した駅づくり
を頑張ります
転任者：森戸 達宏
転任先：名古屋幹事駅駅務係

名古屋鉄道（株）知多半田駅
知多半田駅長
水田 佳樹 氏

就任
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巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し

　私事で大変恐縮なのですが、今月末に誕生日を迎えます。50歳という節目です。自分がこの年齢になるなんて想像もできず、はるか遠
い未来の話くらいに思っておりました。改めて、この日を迎えることができたことに感謝を申し上げます。
　そこで50歳についてあれこれ考察してみました。数え年42歳の本厄を迎えた男性が厄払いの挨拶で、孔子の「論語」を引用する姿を昔
からよく目にしてきました。『四十にして惑わず』は、比較的身近なフレーズになっている方もおられることでしょう。つまり『人間とは40歳にもなれ
ば世の中の道理が理解でき、惑うことが無くなる＝不惑』ということです。では50歳はと言うと『五十にして天命を知る』、つまり『50歳にもな
れば天から与えられた自分の使命を悟ることができる＝知命』と孔子は説いたそうで…。いやいや、私には無理無理。それどころか惑ってば
かりで、40歳の「不惑」にすら至っておらず、自身の未熟さを痛感する誕生日となりそうです。
　50歳に関してはこんな言葉もあります。『人間五十年、下天の内をくらぶれば、夢幻の如くなり』。これは織田信長が好んだとされる舞『敦
盛』の一節で、本能寺の変で信長が最期を迎える際にもこれを舞ったとよく描かれます。当時50年も生きるのがやっとの人生は、天界が刻
む時間と比べれば夢や幻のように儚いものだと。信長はこの舞を舞いながら、人生の儚さをしみじみ噛み締め、のんびり生きている時間はな
いという強い思いが人並み外れた行動力となり、天下統一に向けて我武者羅に突き進んだのだと解する歴史学者もいます。時の有限さを
知ることで使命感が強くなったのだろうと。そして私に残された当所での時間は長くてもあと10年。これまで以上に時間を大切にして、何がで
きるか、何を残せるかを常に自問自答して、「天から与えられた使命」とやらを見出す10年にしなければ、と勝手に焦っています。
　そんなに生き急ぐ必要はないのですが、とある歌にホッとさせられます。それは、竹内まりやさんの「人生の扉」という歌です。歌詞の中に
『気がつけば五十路を越えた私がいる』とありますので、歌の主人公は50歳を迎えた人だと予想がつきます。そして一番の歌詞はこう締めく
くられます。But I feel it's nice to be 50．（でも「50歳になるのもいいな」と感じてる）
　これからの10年も穏やかでありますように。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 事務局長　森　啓貴

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

新美南吉の物語の風景をつなぐ 
　　　　～矢勝川の田園風景～

　

　レイチェル・カーソンのセンス・オブ・ワンダーが再び注目されて
います。新美南吉記念館でも4月から6月にかけて企画展 “君は
即ち春を吸いこんだのだ～南吉のセンス・オブ・ワンダー”が行わ
れました。
　大人になると日常では味わえないこの感覚、矢勝川沿いを歩
くと、この感覚が呼び起こされます。この地域の素晴らしい点は、
風景と南吉の物語の世界を重ね合わせることができることです。
これはこの土地にしかできないこと。この特別な体験を広く南吉
ファンに伝えていきたいと思います。中でも大切にしたいのが、南
吉の生家から北西にある「ででむし広場」から権現山にかけての

風景です。矢勝川沿いの田園風景と権現山は、『ごんぎつね』の舞台
であり、南吉が日頃から散歩していた場所でもあります。
　しかし、この風景をどう保つかは大きな課題です。田んぼはひとつひと
つが小さく、土も深いため機械が入りづらく、さらに一部の農業従事者
に依存しているのが現状。近い将来この風景が見られなくなる可能性
もあります。堤防沿いの手入れも矢勝川の彼岸花を守る会の大島広信
さんの献身的な活動によって、なんとか現状が保たれています。
　この風景をつなぐためにもまずは皆さんにまずこの特別な感覚を知っ
てもらう必要があります。その取り組みのひとつとして田んぼアートがあり
ます。今年のテーマは「牛をつないだ椿の木」。8月から10月が見頃で
す。今回は岩滑小学校の有志のご家族30人ほどが参加し、この地の
魅力に触れていただきました。
　10年後も、20年後も、この土地が地域の方々に愛され、守られてい
る未来を想像して活動をしていこうと思います。

主催：おいしい村　末松園子さん　共催：ごんのふるさとネットワーク

２０１４年に始まった田んぼアート。気付けば１０年を越えました

南吉さんの母校　岩滑小学校の親子がたくさん参加してくれました

文責　
特定非営利活動法人 半田市観光協会　
事務局長　榊原宏

活動の詳細はこちら ▲

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

水谷 忠嗣さん 

とーくさろん

　当店は1936年、常滑市で和菓子店を始め今年で88年目になりま
す。先代の父が常滑市、半田市に地域に根ざした店舗を展開してきま
した。長男の私は『忠実に嗣ぐ』と想いを込めた名前を付けられ（笑）、
子どもの頃から年末年始もちょっとした手伝いを頼まれていました。両
親は家業に接して欲しい、見て欲しいという想いがあったようですが、せ
っかくの休みに、好きなテレビも見れず、当時は家業が嫌いでした（笑）。
その後、後継者という決意はまだありませんでしたが、父と同じ日本菓子
専門学校で学び、大阪、東京の洋菓子店で修行しました。　
　そんな中、２８歳の時、父の他界がきっかけとなり、この会社を守る、
従業員を守って幸せにすると決意し、４代目になりました。世界にはアメ
リカのドーナッツ、イタリアのティラミスなど色々な国の菓子があります
が、当店はキレイでキラキラしているフランス菓子をお手本にしていま
す。今はSNSを意識した気を衒ったような菓子が注目される傾向にあり
ますが、そこは意識せずシンプルであり、丁寧な菓子作りにこだわってい
ます。先代がこの地域に根付かせた『ブッセ』はまさにそれで、日常生活
に溶け込んでいるような菓子です。ふんわりとした焼きたてのビスキュイ
生地に、フレッシュバター100％のクリームをたっぷりとサンドしたシンプ
ルで優しい味は、知多半島で育った方には『故郷の味』となっているの
ではないでしょうか。近年、季節感も味わっていただきたいと桜やラズベ
リーなど、季節限定の味もお届けしています。お客様から『安定したお
菓子』という評価をいただきますが、パティシエの丁寧な菓子作り、販売
スタッフの丁寧な対応、そういう努力があっての『安定』だと従業員に感
謝しています。同時に「いつもの味だから安心」「美味しいから食べたい」
というお客様の信頼や期待にお応えしたいという気持ちも強いですね。
　変化の激しい時代の中で、洋菓子業界にも求められていることが変
化してきています。先代から受け継いできた当店のスピリッツとも言える
ブッセを大切にしながら、新しいチャレンジをし続けています。『伝統とチ

ャレンジ』この二つの軸を守っていくこ
とが私の使命と思っています。
　お客様の気持ち、時代背景を反映
させ、挑戦の一つとしてフローズンスイ
ーツ部門を立ち上げ、今年７月からはネ
ット販売も始めました。焼きたての美味

しさをそのまま瞬間冷凍することで、旨味や香りを閉じ込め、お菓子の美
味しさを保持します。ご自宅の冷凍庫に保管いただけば、好きな時間に
好きなだけ解凍してお召しあがりいただけます（賞味期限３０日）。　
　当店は知多半島と共に成長してきました。自然に恵まれたこの地域
は醸造や農業、美味しい果物や野菜などの食材が溢れています。観光
に訪れる方も多くなり、その素晴らしさ、当店の想いを生産者さんにお
伝えし、皆さんのご協力のもと、自然の恵みとのコラボ
から色々な商品が生まれました。TOKONAMEプ
リンや、小ロットでこだわりを持って作るクラフトジ
ェラート、今年4月から新たに発売したクレープ
（一部、常滑店限定）など、知多半島の魅力を
味わっていただけると思っています。より美味
しいものを作ることは、生産者さんの気持ちに
も応えることだと考えています。この夏はトロピ
カルアフタヌーンティー、かき氷、パフェなど、キレ
イで美味しいメニューが満載です。カフェスペース
でゆったりとした時間を過ごしませんか！　
　先代は「お客様が必要としているものを、たくさん提供しなさい」という
言葉を遺してくれました。私自身もむやみやたらに種類を増やすのでは
なく、本当にお客様が求めている菓子を、心を込め丁寧に作りお届けす
ることが大切だと考えています。これからも、その気持ちは変わらずにい
たいですね。また、先代は常滑店のある矢田という地域に『矢田コミュ
ニティ』を発足し地域貢献にも頑張っていました。私も今その団体に所
属し、日々の草刈り、花壇に花を植えるなどの活動のお手伝いをしてい
ます。７月には常滑店前の矢田川沿いを松明を持って歩き、田の害虫
を退治して豊作を願う『矢田虫送り（県指定無形民族文化財）』を開催
しました。　
　半田店のある中心市街地エリアでは、昨年から中心市街地活性化
のためのワークショップが開催されており、定期的に参加させていただ
いていますが、まだまだ社長業の仕事に追われている毎日です。半田も
創業の地である常滑も両方が自分のベースだと考えています。私自身
大きなことは出来ませんが、当店を育てていただいた恩返しのために、
少しでもまちづくりのお手伝いが出来たらと考えています。

■ カレット半田店　半田市広小路町153-8　TEL.22-7340
■ カレット常滑店　常滑市矢田垣出口46-1　TEL.42-0720
■ 営業時間（半田店）  お店　平日 9:00～19:00/土日祝 9:00～18:30　
    　　　　　　　　　カフェ 毎日 9:00～17:00（L.O.16:00）

ブッセで人と地域を幸せに

桃パフェ
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自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し

　私事で大変恐縮なのですが、今月末に誕生日を迎えます。50歳という節目です。自分がこの年齢になるなんて想像もできず、はるか遠
い未来の話くらいに思っておりました。改めて、この日を迎えることができたことに感謝を申し上げます。
　そこで50歳についてあれこれ考察してみました。数え年42歳の本厄を迎えた男性が厄払いの挨拶で、孔子の「論語」を引用する姿を昔
からよく目にしてきました。『四十にして惑わず』は、比較的身近なフレーズになっている方もおられることでしょう。つまり『人間とは40歳にもなれ
ば世の中の道理が理解でき、惑うことが無くなる＝不惑』ということです。では50歳はと言うと『五十にして天命を知る』、つまり『50歳にもな
れば天から与えられた自分の使命を悟ることができる＝知命』と孔子は説いたそうで…。いやいや、私には無理無理。それどころか惑ってば
かりで、40歳の「不惑」にすら至っておらず、自身の未熟さを痛感する誕生日となりそうです。
　50歳に関してはこんな言葉もあります。『人間五十年、下天の内をくらぶれば、夢幻の如くなり』。これは織田信長が好んだとされる舞『敦
盛』の一節で、本能寺の変で信長が最期を迎える際にもこれを舞ったとよく描かれます。当時50年も生きるのがやっとの人生は、天界が刻
む時間と比べれば夢や幻のように儚いものだと。信長はこの舞を舞いながら、人生の儚さをしみじみ噛み締め、のんびり生きている時間はな
いという強い思いが人並み外れた行動力となり、天下統一に向けて我武者羅に突き進んだのだと解する歴史学者もいます。時の有限さを
知ることで使命感が強くなったのだろうと。そして私に残された当所での時間は長くてもあと10年。これまで以上に時間を大切にして、何がで
きるか、何を残せるかを常に自問自答して、「天から与えられた使命」とやらを見出す10年にしなければ、と勝手に焦っています。
　そんなに生き急ぐ必要はないのですが、とある歌にホッとさせられます。それは、竹内まりやさんの「人生の扉」という歌です。歌詞の中に
『気がつけば五十路を越えた私がいる』とありますので、歌の主人公は50歳を迎えた人だと予想がつきます。そして一番の歌詞はこう締めく
くられます。But I feel it's nice to be 50．（でも「50歳になるのもいいな」と感じてる）
　これからの10年も穏やかでありますように。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 事務局長　森　啓貴

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

新美南吉の物語の風景をつなぐ 
　　　　～矢勝川の田園風景～

　

　レイチェル・カーソンのセンス・オブ・ワンダーが再び注目されて
います。新美南吉記念館でも4月から6月にかけて企画展 “君は
即ち春を吸いこんだのだ～南吉のセンス・オブ・ワンダー”が行わ
れました。
　大人になると日常では味わえないこの感覚、矢勝川沿いを歩
くと、この感覚が呼び起こされます。この地域の素晴らしい点は、
風景と南吉の物語の世界を重ね合わせることができることです。
これはこの土地にしかできないこと。この特別な体験を広く南吉
ファンに伝えていきたいと思います。中でも大切にしたいのが、南
吉の生家から北西にある「ででむし広場」から権現山にかけての

風景です。矢勝川沿いの田園風景と権現山は、『ごんぎつね』の舞台
であり、南吉が日頃から散歩していた場所でもあります。
　しかし、この風景をどう保つかは大きな課題です。田んぼはひとつひと
つが小さく、土も深いため機械が入りづらく、さらに一部の農業従事者
に依存しているのが現状。近い将来この風景が見られなくなる可能性
もあります。堤防沿いの手入れも矢勝川の彼岸花を守る会の大島広信
さんの献身的な活動によって、なんとか現状が保たれています。
　この風景をつなぐためにもまずは皆さんにまずこの特別な感覚を知っ
てもらう必要があります。その取り組みのひとつとして田んぼアートがあり
ます。今年のテーマは「牛をつないだ椿の木」。8月から10月が見頃で
す。今回は岩滑小学校の有志のご家族30人ほどが参加し、この地の
魅力に触れていただきました。
　10年後も、20年後も、この土地が地域の方々に愛され、守られてい
る未来を想像して活動をしていこうと思います。

主催：おいしい村　末松園子さん　共催：ごんのふるさとネットワーク

２０１４年に始まった田んぼアート。気付けば１０年を越えました

南吉さんの母校　岩滑小学校の親子がたくさん参加してくれました

文責　
特定非営利活動法人 半田市観光協会　
事務局長　榊原宏

活動の詳細はこちら ▲

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

水谷 忠嗣さん 

とーくさろん

　当店は1936年、常滑市で和菓子店を始め今年で88年目になりま
す。先代の父が常滑市、半田市に地域に根ざした店舗を展開してきま
した。長男の私は『忠実に嗣ぐ』と想いを込めた名前を付けられ（笑）、
子どもの頃から年末年始もちょっとした手伝いを頼まれていました。両
親は家業に接して欲しい、見て欲しいという想いがあったようですが、せ
っかくの休みに、好きなテレビも見れず、当時は家業が嫌いでした（笑）。
その後、後継者という決意はまだありませんでしたが、父と同じ日本菓子
専門学校で学び、大阪、東京の洋菓子店で修行しました。　
　そんな中、２８歳の時、父の他界がきっかけとなり、この会社を守る、
従業員を守って幸せにすると決意し、４代目になりました。世界にはアメ
リカのドーナッツ、イタリアのティラミスなど色々な国の菓子があります
が、当店はキレイでキラキラしているフランス菓子をお手本にしていま
す。今はSNSを意識した気を衒ったような菓子が注目される傾向にあり
ますが、そこは意識せずシンプルであり、丁寧な菓子作りにこだわってい
ます。先代がこの地域に根付かせた『ブッセ』はまさにそれで、日常生活
に溶け込んでいるような菓子です。ふんわりとした焼きたてのビスキュイ
生地に、フレッシュバター100％のクリームをたっぷりとサンドしたシンプ
ルで優しい味は、知多半島で育った方には『故郷の味』となっているの
ではないでしょうか。近年、季節感も味わっていただきたいと桜やラズベ
リーなど、季節限定の味もお届けしています。お客様から『安定したお
菓子』という評価をいただきますが、パティシエの丁寧な菓子作り、販売
スタッフの丁寧な対応、そういう努力があっての『安定』だと従業員に感
謝しています。同時に「いつもの味だから安心」「美味しいから食べたい」
というお客様の信頼や期待にお応えしたいという気持ちも強いですね。
　変化の激しい時代の中で、洋菓子業界にも求められていることが変
化してきています。先代から受け継いできた当店のスピリッツとも言える
ブッセを大切にしながら、新しいチャレンジをし続けています。『伝統とチ

ャレンジ』この二つの軸を守っていくこ
とが私の使命と思っています。
　お客様の気持ち、時代背景を反映
させ、挑戦の一つとしてフローズンスイ
ーツ部門を立ち上げ、今年７月からはネ
ット販売も始めました。焼きたての美味

しさをそのまま瞬間冷凍することで、旨味や香りを閉じ込め、お菓子の美
味しさを保持します。ご自宅の冷凍庫に保管いただけば、好きな時間に
好きなだけ解凍してお召しあがりいただけます（賞味期限３０日）。　
　当店は知多半島と共に成長してきました。自然に恵まれたこの地域
は醸造や農業、美味しい果物や野菜などの食材が溢れています。観光
に訪れる方も多くなり、その素晴らしさ、当店の想いを生産者さんにお
伝えし、皆さんのご協力のもと、自然の恵みとのコラボ
から色々な商品が生まれました。TOKONAMEプ
リンや、小ロットでこだわりを持って作るクラフトジ
ェラート、今年4月から新たに発売したクレープ
（一部、常滑店限定）など、知多半島の魅力を
味わっていただけると思っています。より美味
しいものを作ることは、生産者さんの気持ちに
も応えることだと考えています。この夏はトロピ
カルアフタヌーンティー、かき氷、パフェなど、キレ
イで美味しいメニューが満載です。カフェスペース
でゆったりとした時間を過ごしませんか！　
　先代は「お客様が必要としているものを、たくさん提供しなさい」という
言葉を遺してくれました。私自身もむやみやたらに種類を増やすのでは
なく、本当にお客様が求めている菓子を、心を込め丁寧に作りお届けす
ることが大切だと考えています。これからも、その気持ちは変わらずにい
たいですね。また、先代は常滑店のある矢田という地域に『矢田コミュ
ニティ』を発足し地域貢献にも頑張っていました。私も今その団体に所
属し、日々の草刈り、花壇に花を植えるなどの活動のお手伝いをしてい
ます。７月には常滑店前の矢田川沿いを松明を持って歩き、田の害虫
を退治して豊作を願う『矢田虫送り（県指定無形民族文化財）』を開催
しました。　
　半田店のある中心市街地エリアでは、昨年から中心市街地活性化
のためのワークショップが開催されており、定期的に参加させていただ
いていますが、まだまだ社長業の仕事に追われている毎日です。半田も
創業の地である常滑も両方が自分のベースだと考えています。私自身
大きなことは出来ませんが、当店を育てていただいた恩返しのために、
少しでもまちづくりのお手伝いが出来たらと考えています。

■ カレット半田店　半田市広小路町153-8　TEL.22-7340
■ カレット常滑店　常滑市矢田垣出口46-1　TEL.42-0720
■ 営業時間（半田店）  お店　平日 9:00～19:00/土日祝 9:00～18:30　
    　　　　　　　　　カフェ 毎日 9:00～17:00（L.O.16:00）

ブッセで人と地域を幸せに

桃パフェ
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チタどき、
チタめし、
チタおやつ。

いよいよ
販売終了間近！

1,100 円定価
（税込）

一部取扱いの無い店舗もございます。
ご了承ください。
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