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従業員の皆様の
安全運転をサポート

甘くてみずみずしい！
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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

nina  EYERASH&EYEBROW　  新井結花さん　
まつ毛エクステとパーマのお店を3月下旬に新規移転オープン。確かな技術とセンスを武器にして、お客様から頼られる存在で客層も２０代～６０代と
幅広い。起業家として、４歳のお子さんのお母さんとして、また、青年部メンバーとしても活躍中で、本来の負けず嫌いが功を成し、想いを全てカタ
チにしてきた。新しい店舗でアイリストとして、経営者として新たな挑戦が始まる。



　「イオンに働きに行かない？」という友からの一言が将来を決めた。
美容師の姉の影響で美容師を目指し、インターン生活を控え、美容院
が入店する総合スーパーのアパレル店（神奈川県）でアルバイトして
いた時だった。お客さまに喜んでいただけることにやりがいを感じ、興
味を持った小売業への転身を視野に入れていた時だった。　
　「イオングループはグローバル企業であり、ありとあらゆる業種と職
種が詰め込まれ、お客さまに喜んでいただける手段が多様にありま
す。自分の力を試したいと思い、迷うことなく1998年に当社に入社し
ました。オシャレなアパレルで働くつもりが、配属先は宮城県多賀城店
の水産担当部門でした。私はスーパーの鮮魚売り場の匂いが苦手で
且つ生魚をほとんど食べられないという状態でしたので、入社した１年
くらいは思い描いていた仕事とのギャップに苦しみました（笑）」　
　朝４時に起き、市場で仕入れ、店頭に立つうちに『お客さまに喜ん
でいただいている』反応をダイレクトに感じ、いつの間にか魚への苦手
意識から卒業していた。情報交換をしながら魚を仕入れ、捌き、的確な
（時にはお勧めしない）調理方法を探り、自分の舌で確かめた。『聞い
て、見て、触る』という信条は高い訴求効果に繋がり後年、神奈川・千
葉・山梨で水産担当者として関わり、土地柄によって接客の違いの
重要性を体感した。　
　「海の近くに住む方と、都会の若い世代では魚の知識量やニーズ
が違い、鮮度や価格の一本槍のアプローチでは説得力に欠けます。
地域性も考え、お客さまの背景を想像して接客していました。持ち帰っ
た魚を、ご主人のため、お孫さんのためにどう料理をするのか？そこを
イメージし応対すれば会話も広がり、次のステップに繋がります」　
　その土地を知り、人と知り合うことは大事なことと、お客さま・共に働

く従業員と会話のキャッチボールを楽し
み、大切にしてきた。新店オープンのサ
ポートに赴いた時、ミャンマーで現地の
従業員に教育係として駐在した時も同
様だった。その土地土地で汗を流した
仲間とは人と人として繋がり、今も連絡
を取り合う。１３拠点で勤務し、半田店
長に着任したのは２０２３年9月。鳥羽

店に次ぎ２店目の店長として、新たな取り組みをスタートした。
　「先ず従業員に１週間分の『いつもの食卓』の写真を持ってきてく
ださいとお願いし、その献立に沿った商品をヒントに陳列しています。
ほんの一例ですが、食卓を知るという事実を元に行動を起こせるのは
大きな自信となり、その土地の生活習慣を知ることにもなり、未来予測
も可能です。業績を伸ばすために売りたいものを売るという店サイドの
都合ではなく、お客さまが求めている商品を安価で提供することが最

も重要です。極端なことを言えばいくら陳列棚全てに商品が揃ってい
ても、お客さまが求めている商品やサービスがなければお客さま満足
度に１００％応えられないと考えています」　
　『ニーズに応え、お客さまが満足し喜んでいただく姿勢』を徹底し、
店内設置の『お客さまの声』の要望にもスピーディーに応える。店を
我が家の冷蔵庫代わりとして、出勤前、帰宅時、休日に来店というよ
うな生活の一部になっていただけたらと願う。同店は開店して３０年。
歴代店長が次の店長にバトンをしっかり繋ぐために尽力してきたよう
に、氏も次代を見据えて今このタイミングで出来ることを全力で取り組
んでいる。昨年６月より段階的に店舗を改装し、10月から食品売り場
を24時間営業にして利便性を図り、『我が家の冷蔵庫』に一歩近づ
けた。　
　「パートも含め200名ほどの従業員の多くは、社会や家庭で人生経
験を積み、次のステップとして熱い想いを持って働いています。『自分
家（ち）だったら』と思い、それぞれの得意分野の中でその人なりのア
プローチをしていただきたいと考えています。例えば自分の家にお客さ
まがいらしたら、想いを込めておもてなしをします。そういう気持ちで接
すれば、お客さま満足度も向上するはずです。私たちはお客さまとの会
話を楽しみにしています。ぜひ気軽に声をかけてください。また、当社は
各店の店長がそれぞれの強みを活かして店の特色を出しています。
“水産出身”の私は魚売り場が気になり、ちょくちょく顔を出しています。
売り場は担当従業員のフィールドで、私はお手伝いしか出来ません
が、そこで働く従業員から学ぶことも多くあります。店長は全ての仕事
や売り場に関われるのが特権です。カートを片付けたり、衣料品売場
や専門店に行こうかなと思ったらいつでも行けます（笑）。日々楽しん
でいますよ」　
　今までの出会いや経験が人格形成となり仕事の姿勢となってい
る。未来予測もその一つで、甲府昭和店（山梨県）のオープン初日に
発災した東日本大地震で考動した一人の社員から影響を受けた。騒
然となる店内で我先に寝具売り場から布団や毛布を運び出し、お客
さまの最大の脅威になるだろう寒さ対策に備えた。
　「この社員のようにとっさの時こそ、次のステップに向けて的確な考
動ができるようになりたいと強く思いました。あらゆる事象にスピーディ
ーに的確な判断ができる人間になれば、本当の意味で『お客さまに喜
んでいただけること』に貢献できると思っています。振り返ってみると、
人格形成で行き着く所は母親かもしれません。福島で生まれ関東で
逞しく飲食店を営んできた母親の生き様は、私の中で教科書として生
きています。母親が信じた道を一直線に進んでいた姿は、私に勇気を
与えてくれ、私もそう生きたいと思っています」

イオンリテール株式会社　東海カンパニー 東愛知事業部
イオン半田店 店長

久岡 勝忠 氏

　店舗から徒歩圏に居住することが望ましいという自身の考えから、店舗近隣に住む単身生活も15年になります。神奈川県に住
む家族の元に帰った時は大学生の息子観察を楽しんでいます。今時の若者は夢や希望を声高に発する社会環境ではないと感じ
ているように見受けます。当社に勤務する若者が気持ちよく自分の夢や希望を語り、より良いパフォーマンスができる環境を作るた
めにどうしたら良いのかを息子を通して考え、息子観察はもはや趣味の境地に至っています（笑）。　
　「座右の銘はなんですか？」時折聞かれますが、「ありません」と答えています。自然体であれば良しと思い、座右の銘に縛られるのが嫌なのですね。
その時に自分が信じることにベストを尽くして進むだけです。そうは言っても日々右往左往していますが（笑）。

お客さまに喜びを
シリーズひと

19７４年福島県会津若松市生まれ。７歳で神奈川県相模原市に転居。武豊町在住。９８年イオン㈱入社。宮城・
神奈川・千葉・山梨・東京・三重などで水産担当、新店サポートや店舗開設に関わる。2016年現地営業担当とし
てミャンマーに駐在等。23年現職。当所議員。

ちょっと
一息

ミャンマー障がい者職業訓練校支援活動



交流イベント「まちなかSHOWCASE」開催

令和6年度スローガン   　繋いでいこう　むすびてとなる女性会

中小企業・小規模事業者向け経済対策・補正予算のポイント
中小企業・小規模事業者向けの補正予算が昨年12月に発表され、生産性向上、省力化投資、賃上げ支援や地域経済の活性化、新規
輸出支援など、多岐にわたる支援策が盛り込まれています。

Ⅰ．生産性向上支援
●生産性向上支援（生産性革命推進事業のうち、ものづくり補助金、ＩＴ導入補助金、持続化補助金、事業承継・Ｍ＆Ａ補助金）の拡充【3,400億円の内数】
　最低賃金近傍の事業者に対する支援拡充（ものづくり補助金、ＩＴ導入補助金）
　設備投資や取引実態等に合わせた補助上限・枠・要件見直し（ものづくり補助金、IT導入補助金、持続化補助金、事業承継・Ｍ＆Ａ補助金）など

Ⅱ．新事業展開・構造転換支援
●新事業進出補助金（仮称）の創設【既存基金の活用（1,500億円規模）】
　中小企業の成長につながる新事業進出・構造転換への投資に重点支援する新たな支援措置を創設

Ⅲ. 成長投資支援
1.中小企業成長加速化補助金（仮称）の創設（生産性革命推進事業の一部として創設）【3,400億円の内数】
　売上高100億円超の中小企業を恒常的に創出するため、売上高100億円を目指す中小企業への設備投資支援や、
　中小機構による多様な経営課題（Ｍ＆Ａ・海外展開・人材育成等）への支援等を創設
2.中堅・中小企業の大規模投資支援【1,400億円】
　中堅・中小企業が、足元の人手不足に対応した省力化等による労働生産性の抜本的な向上と事業規模の拡大を図るための、
　工場の新設等の大規模な投資に対する支援を継続（新規公募分として３年・3,000億円を措置）
3.売上高100億超を目指す中小企業へのリスクマネー供給【30億円】
　売上高100億超を目指す中小企業に対し、中小機構が出資するファンドを通じリスクマネー（メザニン等）を供給

Ⅳ．省力化投資支援
●省力化補助金の運用改善【既存基金の活用（3,000億円規模）】
　省力化補助金の対象として、個別発注形式の省力化投資支援を新設し、省力化投資支援を運用改善

Ⅴ．中小企業・小規模事業者の活性化に向けた支援 【404億円＋既存予算の活用】
　1. 重層的・規律ある資金繰り支援の強化（通常資本性劣後ローンの拡充、プロパー融資促進のための新たな保証制度の創設等）
　2. 経営改善・事業再生・再チャレンジ支援の拡充（早期経営改善計画策定支援事業を通じた金融機関による経営改善支援の促進、
      中小企業活性化協議会を通じた再チャレンジ支援の拡充（各種手続き・専門家経費等））
   3. 相談体制の拡充（商工会・商工会議所・よろず支援拠点、中小企業活性化協議会、事業承継・引継ぎ支援センター等）
　4. 価格転嫁対策の一層の強化---価格交渉促進月間を踏まえたフォローアップ調査を活用した取引実態調査を強化
　5. 令和６年能登半島地震等の切れ目ない復旧支援の継続（能登支援として「なりわい再建支援補助金」で15０億円）
　6. 局激指定災害への支援拡充（局激指定災害に関する自治体連携補助金の補助上限引上げ、中小企業の対象化、施設建替の対象化等）

小規模事業者持続化補助金
地域の雇用や産業を支える小規模事業者等の生産性向上と
持続的発展を図ることを目的とし、持続的な経営に向けた経
営計画に基づく販路開拓等の取り組みを支援します。

補助率
補助上限

インボイス特例
賃金引上げ特例

２/3（賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字事業者は３/4）

50万円

インボイス特例の要件を満たす場合は、上記補助上限額に５０万円を上乗せ

賃金引上げ特例の要件を満たす場合は、上記補助上限額に１５０万円を上乗せ

○インボイス特例⇨免税事業者のうちインボイス発行事業者の登録を受けた事業者
○賃金引上げ特例⇨事業場内最低賃金を＋５０円以上とした事業者

機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費、旅費、新商品開発費、
資料購入費、借料、設備処分費、委託・外注費

【特例要件】

【対象経費】

活用事例① 
観光ぶどう園を有する喫茶店においてフリーズドライ製品を
販売するため、洗練されたパッケージデザインやリーフレットを
作成。高級スーパー等の新たな販路への商談に活用。

活用事例② 
精密板金加工・プレス金型等の製作所が、県道沿いに看板
を設置。具体的な製品を載せたことで、新規取引先の獲得に
向けて高度な技術や専門性を効果的にPR。

※現時点で、公募に関するスケジュールはまだ公開されておりません。
　申請に関する詳細やスケジュールは、随時ホームページ等にて
　確認ください。
 

■日時　３月１０日（月）１４：００～１６：００　　　■場所　当所３階 大会議　　　■定員　50名（受講料は無料）
■内容　第1部「令和7年 国の企業向け補助金について」
　　　　　国の令和7年に実施される新しい補助金、継続する補助金、また、その変更を早く知り、今から活用を準備しよう。
　 　　　第2部「補助金の事業計画策定のワンポイント」
　　　　　ここは押さえたい事業計画策定のワンポイントを知れば、補助金を活用したくなります。
■講師　合同会社八田経営コンサルティング 中小企業診断士 八田信正氏
■主催：半田商工会議所　　共催：常滑・東海・大府商工会議所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

～設備投資・IT導入・販路開拓・事業承継等の補助金を説明～
　中小企業・小規模事業者の取組みには、多くの補助金が用意されています。補助金を活用するには、どのような補助金がある
かを知っていないと活用できません。そこで、国の令和7年に実施される補助金について、下記の通り説明会を開催します。
　第2部では、補助金を活用したくなる事業計画の策定のワンポイントについて説明します。参加希望の方はお申込ください。

令和7年 経営の持続的発展に活用できる企業向け補助金説明会

ビジネスセミナー

お問合わせ：当所中小企業相談所　TEL／21-0311

３月 個別相談会・セミナー   スケジュール

ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。
3/10（月）　14：00～16：00　補助金説明会　※詳細上記
3/11（火）　　9：00～17：00　 経営相談（事業計画・各種補助金など）
3/21（金）　10：00～12：00　金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
3/21（金）　13：00～15：00　金融相談（愛知県信用保証協会）
3/24（月）　　9：00～17：00　 経営相談（事業計画・各種補助金など）

■税務相談■　
　3月は下記日程で開催いたします

　開催日：3/7（金）、3/12（水）

　開催時間：10：00～12：00

女性会

お問合わせ：当所中小企業相談所　TEL／21-0311

1月19日、半田商工会議所女性会主催の交流イベント「まちなかSHOW CASE」
を半田のNEWスポット「コココリン」で開催しました。
女性会の特色を生かした3つの委員会の合同事業！！
当日は天候にも恵まれ、多くの方に来場していただきました。
研修交流委員会はご来場いただいた皆様を温かい甘酒でお出迎えいたしました。
当日は学生さんも多く、初めて飲む甘酒に"美味しい"と嬉しいお言葉をいただきました。
2030みらいサポート委員会は今回の企画に賛同いただいたミツカン様、半田市
社会福祉協議会様、女性会事業所より予定数以上の協賛をいただきガラガラポ
ンの抽選をして皆様へプレゼントしました。
沢山のプレゼントを両手いっぱいに笑顔の絶えない抽選会となりました。
PR委員会は女性会の活動をインスタを通して多くの方に知っていただきたく、イン
スタフォロー登録をお願いしました。
多くの方のインスタフォローありがとうごさいます。
女性会メンバーの事業所紹介を手作りの名札にして展示し、ご覧いただいた方か
らこのお店に行ってみたいですと興味を示していただき嬉しかったです。
また、商工会議所の扱う助成金の話を聞いていただくコーナーも設けました。
コココリンさんからは美味しいお菓子が配られ
共育舎の皆様からは、風船を配って集客していただきました。
ご協力ありがとうごさいました。２ 3



交流イベント「まちなかSHOWCASE」開催

令和6年度スローガン   　繋いでいこう　むすびてとなる女性会

中小企業・小規模事業者向け経済対策・補正予算のポイント
中小企業・小規模事業者向けの補正予算が昨年12月に発表され、生産性向上、省力化投資、賃上げ支援や地域経済の活性化、新規
輸出支援など、多岐にわたる支援策が盛り込まれています。

Ⅰ．生産性向上支援
●生産性向上支援（生産性革命推進事業のうち、ものづくり補助金、ＩＴ導入補助金、持続化補助金、事業承継・Ｍ＆Ａ補助金）の拡充【3,400億円の内数】
　最低賃金近傍の事業者に対する支援拡充（ものづくり補助金、ＩＴ導入補助金）
　設備投資や取引実態等に合わせた補助上限・枠・要件見直し（ものづくり補助金、IT導入補助金、持続化補助金、事業承継・Ｍ＆Ａ補助金）など

Ⅱ．新事業展開・構造転換支援
●新事業進出補助金（仮称）の創設【既存基金の活用（1,500億円規模）】
　中小企業の成長につながる新事業進出・構造転換への投資に重点支援する新たな支援措置を創設

Ⅲ. 成長投資支援
1.中小企業成長加速化補助金（仮称）の創設（生産性革命推進事業の一部として創設）【3,400億円の内数】
　売上高100億円超の中小企業を恒常的に創出するため、売上高100億円を目指す中小企業への設備投資支援や、
　中小機構による多様な経営課題（Ｍ＆Ａ・海外展開・人材育成等）への支援等を創設
2.中堅・中小企業の大規模投資支援【1,400億円】
　中堅・中小企業が、足元の人手不足に対応した省力化等による労働生産性の抜本的な向上と事業規模の拡大を図るための、
　工場の新設等の大規模な投資に対する支援を継続（新規公募分として３年・3,000億円を措置）
3.売上高100億超を目指す中小企業へのリスクマネー供給【30億円】
　売上高100億超を目指す中小企業に対し、中小機構が出資するファンドを通じリスクマネー（メザニン等）を供給

Ⅳ．省力化投資支援
●省力化補助金の運用改善【既存基金の活用（3,000億円規模）】
　省力化補助金の対象として、個別発注形式の省力化投資支援を新設し、省力化投資支援を運用改善

Ⅴ．中小企業・小規模事業者の活性化に向けた支援 【404億円＋既存予算の活用】
　1. 重層的・規律ある資金繰り支援の強化（通常資本性劣後ローンの拡充、プロパー融資促進のための新たな保証制度の創設等）
　2. 経営改善・事業再生・再チャレンジ支援の拡充（早期経営改善計画策定支援事業を通じた金融機関による経営改善支援の促進、
      中小企業活性化協議会を通じた再チャレンジ支援の拡充（各種手続き・専門家経費等））
   3. 相談体制の拡充（商工会・商工会議所・よろず支援拠点、中小企業活性化協議会、事業承継・引継ぎ支援センター等）
　4. 価格転嫁対策の一層の強化---価格交渉促進月間を踏まえたフォローアップ調査を活用した取引実態調査を強化
　5. 令和６年能登半島地震等の切れ目ない復旧支援の継続（能登支援として「なりわい再建支援補助金」で15０億円）
　6. 局激指定災害への支援拡充（局激指定災害に関する自治体連携補助金の補助上限引上げ、中小企業の対象化、施設建替の対象化等）

小規模事業者持続化補助金
地域の雇用や産業を支える小規模事業者等の生産性向上と
持続的発展を図ることを目的とし、持続的な経営に向けた経
営計画に基づく販路開拓等の取り組みを支援します。

補助率
補助上限

インボイス特例
賃金引上げ特例

２/3（賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字事業者は３/4）

50万円

インボイス特例の要件を満たす場合は、上記補助上限額に５０万円を上乗せ

賃金引上げ特例の要件を満たす場合は、上記補助上限額に１５０万円を上乗せ

○インボイス特例⇨免税事業者のうちインボイス発行事業者の登録を受けた事業者
○賃金引上げ特例⇨事業場内最低賃金を＋５０円以上とした事業者

機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費、旅費、新商品開発費、
資料購入費、借料、設備処分費、委託・外注費

【特例要件】

【対象経費】

活用事例① 
観光ぶどう園を有する喫茶店においてフリーズドライ製品を
販売するため、洗練されたパッケージデザインやリーフレットを
作成。高級スーパー等の新たな販路への商談に活用。

活用事例② 
精密板金加工・プレス金型等の製作所が、県道沿いに看板
を設置。具体的な製品を載せたことで、新規取引先の獲得に
向けて高度な技術や専門性を効果的にPR。

※現時点で、公募に関するスケジュールはまだ公開されておりません。
　申請に関する詳細やスケジュールは、随時ホームページ等にて
　確認ください。
 

■日時　３月１０日（月）１４：００～１６：００　　　■場所　当所３階 大会議　　　■定員　50名（受講料は無料）
■内容　第1部「令和7年 国の企業向け補助金について」
　　　　　国の令和7年に実施される新しい補助金、継続する補助金、また、その変更を早く知り、今から活用を準備しよう。
　 　　　第2部「補助金の事業計画策定のワンポイント」
　　　　　ここは押さえたい事業計画策定のワンポイントを知れば、補助金を活用したくなります。
■講師　合同会社八田経営コンサルティング 中小企業診断士 八田信正氏
■主催：半田商工会議所　　共催：常滑・東海・大府商工会議所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

～設備投資・IT導入・販路開拓・事業承継等の補助金を説明～
　中小企業・小規模事業者の取組みには、多くの補助金が用意されています。補助金を活用するには、どのような補助金がある
かを知っていないと活用できません。そこで、国の令和7年に実施される補助金について、下記の通り説明会を開催します。
　第2部では、補助金を活用したくなる事業計画の策定のワンポイントについて説明します。参加希望の方はお申込ください。

令和7年 経営の持続的発展に活用できる企業向け補助金説明会

ビジネスセミナー

お問合わせ：当所中小企業相談所　TEL／21-0311

３月 個別相談会・セミナー   スケジュール

ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。
3/10（月）　14：00～16：00　補助金説明会　※詳細上記
3/11（火）　　9：00～17：00　 経営相談（事業計画・各種補助金など）
3/21（金）　10：00～12：00　金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
3/21（金）　13：00～15：00　金融相談（愛知県信用保証協会）
3/24（月）　　9：00～17：00　 経営相談（事業計画・各種補助金など）

■税務相談■　
　3月は下記日程で開催いたします

　開催日：3/7（金）、3/12（水）

　開催時間：10：00～12：00

女性会

お問合わせ：当所中小企業相談所　TEL／21-0311

1月19日、半田商工会議所女性会主催の交流イベント「まちなかSHOW CASE」
を半田のNEWスポット「コココリン」で開催しました。
女性会の特色を生かした3つの委員会の合同事業！！
当日は天候にも恵まれ、多くの方に来場していただきました。
研修交流委員会はご来場いただいた皆様を温かい甘酒でお出迎えいたしました。
当日は学生さんも多く、初めて飲む甘酒に"美味しい"と嬉しいお言葉をいただきました。
2030みらいサポート委員会は今回の企画に賛同いただいたミツカン様、半田市
社会福祉協議会様、女性会事業所より予定数以上の協賛をいただきガラガラポ
ンの抽選をして皆様へプレゼントしました。
沢山のプレゼントを両手いっぱいに笑顔の絶えない抽選会となりました。
PR委員会は女性会の活動をインスタを通して多くの方に知っていただきたく、イン
スタフォロー登録をお願いしました。
多くの方のインスタフォローありがとうごさいます。
女性会メンバーの事業所紹介を手作りの名札にして展示し、ご覧いただいた方か
らこのお店に行ってみたいですと興味を示していただき嬉しかったです。
また、商工会議所の扱う助成金の話を聞いていただくコーナーも設けました。
コココリンさんからは美味しいお菓子が配られ
共育舎の皆様からは、風船を配って集客していただきました。
ご協力ありがとうごさいました。２ 3
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青年部

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント令和６年

度スロー
ガン

社業繁盛！咲き誇れ！ 
～GROW UP HANDA YEG～

　

　

　半田商工会議所青年部発足60周年記念式典の後、会場を半
田市青山記念武道館へと移し、記念祝賀会を開催いたしました。当
日は、多くのご来賓やOBの皆様、全国各地の商工会議所青年部メ
ンバーの皆様にご臨席いただきました。これまでの長年に亘る皆様
のご支援、ご尽力への感謝を表すとともに、皆様との交流を通じて、
より一層の絆を築く貴重な機会となりました。
　祝賀会は、ドローンショーによるオープニングアトラクションで幕を
開け、榊原良光半田商工会議所青年部OB会会長の発声により、
乾杯が行われました。アトラクションでは、事業PRにお越しいただい
た皆様の事業のご成功と、参加者同士の結びつきが一層深まるこ
とを祈念し、餅つきを実施いたしました。
　祝賀会の終盤には、伝統的なお囃子の生演奏が披露され、お囃
子の音色が響き渡る中で餅投げを行いました。参加者の皆様が笑
顔で手を伸ばし、活気あふれる雰囲気の中、祝賀会は盛況のうちに
幕を閉じました。
　本祝賀会にご臨席賜りました皆様、そして開催にあたりご協力い
ただきました皆様に、心より御礼申し上げます。今後とも、半田商工
会議所青年部への変わらぬご支援とご指導を賜りますよう、何卒よ
ろしくお願い申し上げます。

（会員交流委員会 委員長　柳橋健/古川一也公認会計士事務所）
　　　　　　　　　　　　

　令和7年1月18日に半田市福祉文化会館にて、半田商工会議
所青年部60周年記念式典を開催しました。
　当日は多くの来賓やOB、OGの皆様、全国から多くの商工会議
所青年部メンバーの方々にご来場いただき、たくさんのお祝いの言
葉やお祝いの品などを頂戴いたしました。当日は半田市長 久世孝
宏様、半田商工会議所会頭 松石奉之様、日本商工会議所青年部
会長吉川裕太様に来賓代表としてご祝辞をいただき、より一層、青
年部活動の励みとなりました。
　式典では森下会長のフラワーショーや、山本八稔副会長の国歌
独唱や、山本悠介次年度会長予定者による、NEXT10宣言など、
半田YEGらしさを感じていただける式典となりました。
　50周年記念式典から10年、そしてこれからの10年の半田商工
会議所青年部を繋ぐ大変な責務ではありましたが、プロジェクトメン
バーをはじめ、会員一丸となって盛大に華 し々く式典を行うことができ
ました。
　ご協力いただきました皆様、ご臨席賜りました皆様に心より感謝
申し上げます。
   （未来創造プロジェクト プロジェクト長　伊藤拓人/CAFE&BAR  POLPO）

　　　　　　　　　　　　

半田商工会議所青年部　発足60周年記念式典・祝賀会

森下会長歴代会長

未来創造プロジェクト会長によるオープニングアクト 会長挨拶 NEXT１０宣言 伊藤プロジェクト長 柳橋委員長

青年部一同

記念祝賀会



159×49　背景を全面白にしていただきたいです

確定申告・青色申告の承認申請など 税務署に提出する書類を
あなたに代わって作成提出いたします。

半田市青山1-3-5　青山石川ビル1階　
TEL：0569-21-0039

前田公認会計士・税理士事務所小規模アットホームな会計事務所です。

各種相談承ります

Ｐ5
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弁護士・中小企業診断士　榊原顕太郎

■  税務・会計顧問

■  相続税申告・相続対策

■  事業承継コンサルティング

■  医療・公益法人等対応

■  経理サポート

TEL：0569‒21ｰ2145
https://www.keiseikai.co.jp

本社事務所：愛知県半田市栄町２丁目59ｰ１
支社事務所：名古屋事務所・東京事務所

Ｐ6
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　「最近、どうも寝つきが悪い」「体がだるくてやる気が出ない」
「イライラしやすくなった」もし、このような悩みを抱えているな
ら、それは「脳疲労」である。現代社会は情報過多で、常に何
かに追われているような状態だ。脳は休む暇もなく働き続け、
疲労が蓄積されていく。
　そんな現代人の救世主とも言えるのが、ヘッドスパだ。ヘッ
ドスパは、頭皮をマッサージすることで血行を促進し、脳の疲
労を回復させる効果がある。また、自律神経を整え、リラックス
効果も期待できる。今回は、2024年7月にヘッドスパ専門店
としてリニューアルオープンした【Cure】店主 斉藤氏に、ヘッド
スパへの思いやこだわりについてお話を伺った。
　斉藤氏は長年美容師をされており、2014年からは新居町
に美容室として【Cure】を営んでいた。「美容室」として、カット
やカラー、パーマ等のメニューを提供しており、ヘッドスパはオ
プションとして行っていた。斉藤氏自身も、シャンプーやマッサ
ージをすることが好きで、お客様に「気持ちよかった」と言って
もらえることがとてもうれしかったそうだ。当時から、ヘッドスパの
重要性を感じていた。また、この地域ではヘッドスパ専門でや

っているお店はほと
んどなかった。『ない
なら自分で作っちゃ
おう』と思い、今回、
店舗を移転するにあ
たって、ヘッドスパ専
門店としてリニューア
ルオープンした。
　斉藤氏は、ヘッドス
パを通して、お客様
に「癒し」を届けたい
と考えている。現代
人はストレスを抱えや

すく、心身ともに疲れている人が
多い。ヘッドスパには前述の通
り、脳疲労の回復、自律神経の
調整、リラックス効果、血行促
進、頭皮環境の改善といった効
果が期待できる。ヘッドスパを通
して、少しでも多くの方にリラッ
クスしていただきたい。
　そのため同店のヘッドスパには次のような特徴がある。1つ
目は、丁寧なカウンセリングである。お客様の状態をよく観察
し、どこが疲れているのか、何が原因で不調なのかを丁寧に
カウンセリングを行う。2つ目は、こだわりの施術である。カウン
セリングからお客様一人ひとりの悩みに合わせた施術を提供
する。3つ目は、リラックスできる空間である。施術だけでなく、
空間にもこだわり、お客様がリラックスできるような雰囲気作
りをしている。施術後には、お客様が笑顔で帰っていただける
ように、アドバイスやホームケアの方法も伝えている。常にお
客様に寄り添った時間と空間を提供している。
　今回の取材を通して、ヘッドスパの奥深さ、そして斉藤氏の
熱い想いに触れることができた。ヘッドスパは、単なるリラクゼ
ーションではなく、心身の健康を保つための重要なケアであ
る。「美容×癒し×健康が提供できるお客様に合わせたオー
ダーメイドスパ」を提供するCureのヘッドスパは、お客様一人
ひとりに寄り添い、心を込めて施術を行う。初回限定のメニュ
ーも提供しており、ぜひ一度足を運んでほしい
　　　　　　　　　　　　　　　　　 （取材：濱島千尋）

 
悩める現代人に「癒し」を届けるヘッドスパ専門店

Cure

【住所】半田市亀崎常盤町3-62-3　　【代表】斉藤雪美
【リニューアルオープン】2024年7月　　【営業時間】9：００～１8：００　　
【定休日】月曜、第1・3日曜定休（不定休あり）　

会員訪問NO.504
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　1月26日、知多信用金庫ほしざきホールで部会講演会を開催し、金融関係を始め
様々な業種の方80名程が受講した。「100年続く企業成功する経営者の共通点
～人付き合いの極意とは～」をテーマに銀座ルナピエーナ・オーナーママで（一社）
やまとなでしこ協会・代表理事の日髙利美氏を講師に迎え、講演をいただいた。

　日髙氏は、夜の銀座で一流ビジネスマンへの接客から銀座
流のおもてなしを身につけ、31年間の体験をもとにお話しをさ
れた。社員に仕事への充実感を与えている、事業承継に成功
をしている、感謝の心を大切にしている等をはじめ「100年以上
続いている会社の15の共通点」と小さな約束を守る、運の良
い人とつき合っている、末端の人にこそ気を配る等をはじめ、
「成功している人、経営者の33の共通点」を分かりやすい言葉

で紹介された。また、良い人間関係を作るには名前を覚える事が大切で、実際に講
演前に名刺交換をされた部会役員等の名前をホワイトボードに書かれ説明をされた。
　最後に、「相手に興味をもつよう意識を変えると、行動が変わる」と締めくくられた。

金融部会/講演会を開催

　1月24日、半田市潮干町に立地する企業で構成する潮干
会では、新年会員懇談会を鮨会席魚太郎にて開催した。

　2月以降に行われる予定
の市との勉強会「防災講
座」、町内清掃、献血事業
について確認後、懇親会に
移り、半田市長、半田市亀
崎六区長をはじめとした来
賓を交え一層の懇親を深
めることができた。

　1月8日、久世市長を始めとした来賓の
他、当所役員議員・会員など約230名が参
会し、「新春会員名刺交換会」を開催。
　冒頭、松石会頭から、主催者を代表し、新
年の祝賀、参会への祝意を表す年頭挨拶
があった。乾杯ののち、歓談中には、松村亜
美さんのエレクトーン演奏により、場が和ませ
られ、盛況のうちに幕を閉じた。

新年の幕開けを祝い当所会員、来賓ら250名が参会 事業継続力強化計画
策定セミナーを開催

　1月8日、当所にて新春議員懇談会を開催し、松石会頭から、抱負が述べられると共
に、本年が青年部発足60周年・女性会設立20周年の節目を迎える年であることが説
明された。
　また、「次世代と共に創る未来」をテーマとして、当所青年部顧問であり、日本商工会
議所青年部広報☆ブランディング委員会委員長を務める藤野道子氏による、ゲストス
ピーチが行われた。
　当日は、以下について、事務局より連絡報告事項を行うと共に、役員議員事業所の
トピックについて、当該議員企業より説明をいただいた。

○連絡報告事項
（１）議員職務執行者の変更について　　　（２）令和7年、令和7年度における役員議員事業所のトピックについて
（３）半田市中心市街地活性化について　　（４）はんだオープンファクトリーについて　　（５）青年部活動について
（６）女性会活動について　　　　　　　　（７）年間主要行事予定（2025年1月～2026年3月）について　　
（８）その他
1/17内外情勢調査会知多支部懇談会について　　　1/24金融部会主催セミナーについて
1/28経営力強化委員会主催セミナーについて　　　　2/7中小企業のための女性活躍推進セミナーについて
2/19 CS向上セミナーについて　　　　　　　　　　3/10補助金等説明会について
令和7年度税制改正の概要について　　　　　　　　書籍「2万8105回以上のありがとう」について
　　　　　

新春議員懇談会を開催 醸造部会/醸造文化魅力発信事業

部会長／久富達也（知多信用金庫）

　1月27日、当所並びにZOOMにて地
域力推進プロジェクト（構成団体：知多信
用金庫・半田信用金庫・東京海上日動
火災保険㈱・半田市・当所）主催の「事
業継続力強化計画策定セミナー」を開
催し、当所会員ら32名が参加した。
　東京海上日動火災保険㈱半田支社
の小谷晋太郎氏が講師を務め、防災・減
災の事前対策に関する計画を経済産業
大臣が認定する「事業継続力強化計画」
の策定が有効と説明された。また、近年の
自然災害の頻発化・激甚化など、事業環
境の変化やサイバーリスクについても
BCPが有効で、事業継続のための具体
的な事前対策等を説明された。
　最後に、マイハザード情報レポートを参
考に、①リスク確認 ②事業計画策定 ③
各種保険等の資金確保とサービス確認
が重要と締めた。

　1月28日、当所にて開催し、当所会員ら
25名が参加した。講師は当所議員で同委
員会委員でもある西日本電信電話㈱東海
支店の水谷恒介氏が務めた。人口減少
や労働時間の制約化による人手不足、物
価高騰による収益への影響など中小・小規模事業者が直面
する課題を説明し、それらの課題を解決するのに必要なことは
DX（デジタルトランスフォーメーション）であると説明された。
　また、DXまでのステップを「デジタル化」、「業務効率化」、
「ビジネスモデルチェンジ」の3段階に分け、今回は特に「デジ
タル化」と「業務効率化」について企業の具体的な取り組みを
交えて説明された。
　最後に中小企業でDXが進まない事例とうまく進む成功事
例を説明され、目指す姿を社内で共有し、DXの小さな成功事
例を作りながら段階的に改革を進めていくことが重要であると
締めくくられた。講義終了後、参加者からは多くの質問がなさ
れ今回のセミナーへの関心の高さが見受けられた。

委員長／酒井良輔（知多印刷㈱）

創立宴を開催

　1月11日、同社の創立宴が半田市内にて30名の参加のも
と開催された。同社は、地球温暖化のストップと冷却のため

に、Jatropha粗油を用いたカーボ
ンニュートラル（CN）燃料の製造
と、Jatrophaの大規模栽培による
砂漠緑化によって、CO₂排出量の
削減とCO₂吸収量の増加を図る
「GX-Project」に取り組んでいる。
　CN燃料製実証プラントも完成
し、近々にJatrophaや重油、廃プ

ラスチック、石炭等からCN燃料化を進めていく。

㈱GXｰWorld Corporation

会員ひろば
着任された方

新規事業、店舗動向など
ご紹介します

代表者／中　節藏　　所在地／半田市乙川末広町16
TEL／84-7393　　　HP／https://gx-world.com/ 

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

代表幹事／木村聡（㈱興和工業所）

潮干会/新年会員懇談会を開催

　1月25日、ミッドランドスクエアB1イベントスペースにて、半
田のこだわり逸品フェアを開催した。
　本年度で2度目の開催の
本事業だが、本年度は市内
11事業所が出店し、自社の
商品の都市部でのマーケティ
ングを調査した。

半田のこだわり逸品フェアを開催

　1月21日、魚太郎にて、新年祝賀会を開催した。
　当日は、野々村会長から新年の挨拶と共に、単組間の連
携強化をテーマに活動して
いく旨、指針が示された。
　また、商店主と多くの来
賓の方々が、商店街が元
気になるための施策や、街
の個性の出し方について、
情報交換を行う良い場とな
った。

半田市商店街連合会/新年祝賀会

経営力強化委員会/
今さら聞けないDXセミナー開催

会長／野々村照義（長文種苗店）

挨拶する中　会長

　1月28日、中部国際空港の社員、JALふるさとアンバサダーの方を対
象とした「知多半島の発酵文化体験研修」を実施し、醸造部会員2名
が講師を務めた。
　はじめに、澤田研一氏（澤田酒造㈱）より、知多半島醸造の歴史に
ついてお話いただいた。その後、知多味噌溜醤油工業協同組合理事
長沢田美稲氏（徳吉醸造㈱）より、豆味噌づくりの経験が行われた。参
加者は30名と定員満員で実施。参加者からは、発酵文化に興味があり、深く知ることで仕事に活かしたい、との声もいただき、大変好
評に終えることができた。今後も、当地域の醸造文化の魅力を多くの方に伝えられる活動を部会としても実施していく。
　 部会長／原田晃宏（原田酒造㈾）
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受付時間：平日９：００～１７：２０　　半田商工会議所　TEL.２１-0311

日商珠算（そろばん）・暗算・段位認定（珠算・暗算）検定は、日本珠算連盟半田支部会員塾以外の方は、受験料に加え下記の事務手数料が必要です。
　○日商珠算（そろばん）・暗算検定：1名あたりの受験料に500円 
　○段位認定（珠算・暗算）検定：1名あたりの受験料に1,500円
　○段位認定（珠算のみ・暗算のみ）検定：1名あたりの受験料に1,000円

日商珠算
(そろばん）

段位認定
（珠算・暗算）

十～準初段

1級 2,８０0円/ 2級 ２,００0円/3級 1,８０0円
準1級 2,4０0円/準2級 1,９０0円
4～6級 1,2０0円/7～10級 1,0０0円

珠算・暗算  3,500円
珠算のみ   3,000円
暗算のみ   1,500円

１級～３級 1,200円
準１級～準２級 1,200円

1級 ８,8０0円　
2級 ５,５０0円
3級 ３,３０0円
＊上記に加え、
  事務手数料６６０円が必要です

2・3級
1級
2・3級
1級

簿記

2・3級

１～3級
準1・準2級
4～10級

６月2２日（日）
10月2６日（日）

令和８年２月2２日（日）

令和８年２月８日（日）

令和８年２月８日（日）

1７０

2３４
2３５
2３６

１4４
１4５

1７１

1７２

６月　８日（日）

11月１６日（日）

ネ
ッ
ト
の
み

窓
口
の
み

半
田
商
工
会
議
所

４月２１日（月）～５月９日（金）

５月２日（金）～５月２２日（木）
９月８日（月）～９月２５日（木）

１２月１５日（月）～令和８年１月８日（木）
５月２日（金）～５月２２日（木）
９月８日（月）～９月２５日（木）

１２月１５日（月）～令和８年１月８日（木）

9月２９日（月）～１０月1７日（金）

令和８年１月６日（火）～１月２３日（金）

６月2２日（日）
１０月2６日（日）

５月２日（火）～５月２２日（木）
９月８日（月）～９月２５日（木）

６月2２日（日）
１０月2６日（日）

1・2・3級
準1・準2級

暗算
１3６
１3７
１3８

令和８年２月８日（日） １２月１５日（月）～令和８年１月８日（木）１４６

申込方法申込方法 会場会場 受験料（税込）  受験料（税込）     申込期間   申込期間試験日　試験日　回数回数 検定試験名検定試験名 級級

半田商工会議所HP検定ページ

半田商工会議所の
労働保険事務組合 新規委託募集のご案内
労働者を1人でも雇用する事業主は、業種のいかんを問わず労働保険の加入手
続きを行わなければなりません。当所労働保険事務組合は、厚生労働大臣の認
可を受けた団体として、中小企業の事業主から労働保険の事務委託を受けてい
ます。ただいま新規委託募集をしていますのでお申し出下さい。

　
　　常時使用する労働者がいる事業主で、小売業は50人以下、卸売業、サービス業は100人以下、
　　その他の事業は300人以下であれば委託できます。
　　建設業（一人親方を除く）の労災保険と雇用保険も受けていますのでお申し出下さい。

　　
　　　１．事業主に代わって公共職業安定所、労働基準監督署への事務手続を行います。
　　　２．保険料の申告、納付に関する事務を行います。
　　　３．雇用保険の資格取得、喪失、離職票作成、高年齢雇用継続給付、育児休業給付等の申請手続を行います。

　
　　　１．事務組合が一括して事務処理をするので、事業主の事務の手間が省けます。
　　　２．事業主や、家族従事者なども労災保険に特別に加入できます。
　　　３．労働保険料は金額の多少にかかわらず、３回に分けて納付できます。
　　　４．事務手数料は、別途かかります。

　委託できる事業主は

　事務処理を委託すると

　事務委託した場合の利点は

お問合わせ：当所福祉共済課　ＴＥＬ/21-0311



楽しいこともっと夢はいつも無限です

〒470-2531 愛知県知多郡武豊町富貴久原１-１11　
Tel 0569-73-211１ 

知多カントリー倶楽部

ぴったりメガネは確かな技術から

検索
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すしの千年を巡る旅
　熟れ鮨、押鮨、箱鮨、早鮨、そして江戸前鮨̶̶日本人の食卓に欠かせない"すし"の歴史は、まさに日本の食文化そのものの進化の歩み
です。各地にはその土地ならではの郷土すしが受け継がれ、地元の風土や人々の生活と深く結びついてきました。

巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し

　「好きな花は？」と質問された時、皆さんは何と答えますか？私は迷うことなく、ジンチョウゲです。秋の訪れを知らせるキンモク
セイの強い香りとは対照的に、真逆の季節でほんのりと香るジンチョウゲが堪らなく好きなのです。そして春の訪れを知るのです。
　私は半田小学校を卒業し、その春休みに転居して阿久比中学校に入学しました。新居は山を造成した場所にあり、周辺には
家もまだそんなにありませんでした。その数少ない近所の家の庭にジンチョウゲがあったのが出会いでした。当時はまだ、春の花だ
とか、良い香りがするだとか、ここに植わっているだとか全く意識していなかったはずです。じゃあ、その時に「出会った」なんて嘘っ
ぱちじゃないかというツッコミを今多くいただいていることでしょう。実は意識したのは季節が巡った一年後の春、再びあの香りがし
た時に、全く知らない土地でゼロから始まる新生活への期待と不安とが入り混じった前年の記憶が鮮明に甦ってきたのです。
“身体が覚えていた”ということです。以来、春が来るたびにジンチョウゲの香りを感じて記憶を重ねては、背中を押され一歩前
へ踏み出させてくれるような気持ちになるのです。花の名前を知ったのはずっと後の話、教えてくれたのは我が伴侶です。それまで
調べるツールも少なければ、“嗅覚の記憶”ってなかなか説明できないですからね。
　脱線して、私の“嗅覚の記憶”を二選。一つ目は昔のタクシーの排気ガス。調べると燃料のLPガスが当時はよく匂ったそう
で、滅多に乗ることがないタクシーが家の真ん前まで迎えに来てくれた時のワクワク感と重なりいい匂いとして記憶されています。
二つ目は当誌のお届けで訪問の亀崎の衣料品店。亡き祖父母の家と全く同じ匂い。ただご高齢でこのたび廃業され、もう嗅ぐこ
とのできない無条件でいい匂い。
　そろそろジンチョウゲが香る季節です。挙式をしたこと、身内を亡くしたこと…、齢を重ねるごとに、数多のこの季節の悲喜こもごも
の記憶がこの花の香りと一体化していきます。今年はどんな記憶が新たに加わるのでしょうか。花粉も気になりますが、マスクを外
してこの“推しの花”を満喫したいと思います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 事務局長　森　啓貴

文責　特定非営利活動法人半田市観光協会 事務局長　 榊原宏

さんますし
熊野の"さんますし"は、脂の抜けたサンマを酢で締めて作ります。熊野市の産田神
社では、子どもの成長を願ってさんまずしを食べる「奉飯（ほうはん）」という行事が
行われています。熊野の“お食事処茂丸”さんではさんますしのほか、あじ姿すしやさ
ばすしなどもいただけます。

こけらすし
尾鷲の"こけらすし"は、お祝いの席で作られる押し寿司です。ヒノキ製の木型に山
ミョウガの葉、酢飯、色とりどりの具材を重ねて押し固めます。柚子で締めた鯵がア
クセントとなり、見た目も華やかです。尾鷲市の“天満荘”さんではこけらすしを作るワ
ークショップを定期的に開催しています。

てこねすし
志摩の"てこねすし"は、漁師が船上で新鮮なカツオを醤油に漬け、ご飯と混ぜて食
べたのが始まりと言われています。青しそや生姜を散らして香りを加える漁師料理
で、新鮮なカツオの旨味を引き立てます。志摩市の“お食事処 ひでちゃん”では新鮮
な刺身もおすすめです。

箱すし
私たちの住む半田にはどんなすし文化があるでしょうか？この地域で親しまれてい
る郷土すしのひとつは"箱すし"。祭礼の時には家族や地域の人々が集まり、この
箱すしを囲みます。同じ半田の中でも地域ごとに少しずつ違いがあり、それがまた
地域の味の深みを増しています。

企画展の開催
東海エリアのすし文化を広く発信するため、「発酵ツーリズム東海～うまみの聖地巡礼」という企画の中で、「すしの千年を巡る旅」をテーマにした
展示会を開催予定です。5月17日から7月13日まで、ミツカンミュージアムのMIMホールを核に半田運河周辺で行います。発酵とすしの魅力に触
れながら、東海各地の歴史と人々の営みに思いを馳せる旅へ、ぜひお越しください。



登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

華やかな目元で、モチベーションを高く

新井 結花さん　

とーくさろん

　3月下旬にまつ毛エクステとパーマのお店を新規移転オープンしま
す。自宅横にサロンを併設し、仕事の合間に家事や子どもとの時間も
取れ、子育て中の私にとって理想的なカタチでの再スタートです。
　自分のお店を持つまでは、それぞれ特色を持つ２店で働き、7年前に
結婚を機に花園町の貸店舗でサロンをオープンしました。その後、出産
し、当時を思い返すと仕事と子育ての両立は本当に大変でした。生後
２ヶ月で復帰し、朝１０時から夜の１０時位まで働きました。子どもを１歳
から保育園に預けていましたが、体調不良で突然のお迎え等により、お
客様に予約の変更をお願いしご迷惑をお掛けしたこともありました。そ
の頃の記憶がないほど必死でしたが、子どもはもう４歳になりました。
　この業界も、様々なサロン方針を持っている店舗があります。私自身
が以前働いていたサロンは、技術力・カウンセリングを重要視したお店
で、そこのシステムが自分のお店の基盤となっています。施術後にお茶
とお菓子をお客様に楽しんでいただきながら、美容のことや世間話など
をする、この時間を大切にしています。
　美容業界のトレンドは目まぐるしく変わります。私が産前産後の３ヶ月
間お休みしお店に戻った時は、コロナ禍であったことも重なり、状況が
変わっていました。凄く焦り、常に情報を取り入れていく大切さを実感し
ました。商材等はその時々で変わり、その辺りの情報やトレンドを意識
し、メニューは進化し続けています。今話題は次世代まつ毛エクステ
『LEDエクステ』です。専用の接着剤とLEDライトで光を照射し硬化さ
せ、今までにない持続力（通常の1.５倍～２倍）と、美しい仕上がりを維
持できる最新技術です。アレルギー反応が出てまつ毛エクステを諦め
ていた方にもお薦めです。
　当店は、２０代～６０代までと幅広い年齢のお客様にご来店いただい
ています。働く女性が多くなった今、メイクの時短・目元を華やかにし、モ

チベーションを上げることで、日々の生活にハリを出
す。そのお手伝いが私にできることかなと思ってい
ます。また、新しいお店では、子育て中で自分の
時間が取れないママや忙しい女性の方に癒し
の時間を提供できる、サロン作りを目指してい

ます。将来はお客様・スタッフのために託児所を設け、働くママを応援し
ていきたいと考えています。
　開業した頃に知人に誘われて青年部に入り、今年度は広報ブラン
ディング委員会の委員長を務めました。会長や専務、委員会メンバーが
私と同じような子育て世代だったので、「やっていけるかな！ 」とお引き受
けしました。仕事と子育ての両立に苦労した経験から、子連れでも参加
できる会にしたいと思い、役員会や総会には子どもを連れて参加しまし
た。夜のゴールデンタイムに会議へ連れていき、子どもとの大切な時間
を青年部のために使ってしまいました（笑）。でもメンバーや事務局さん
から可愛いがっていただき、大人との触れ合いもでき、子どもにとっては
将来的には大きな財産になったのではと感謝しています。
　昨年末に開催した『YEGフェスタ』はフィナーレでは見るだけでなく、
体験型のイルミネーションにこだわり、ランタンの打ち上げを行いまし
た。子どものために考えたことを委員会メンバーがカタチにしてくれまし
た。事業が終わり帰宅したら、玄関ドアに袋がかかっていて、お菓子に
手紙が添えられ、「素敵な事業をありがとうございました。頑張ってくださ
いね」と書かれていました。普段、付き合いのないご近所さんからのお手
紙でした。とても嬉しかったですね。インスタにも「とても良い事業だった」
と投稿があり、やって良かったと思っています。この1年は委員会メンバ
ーに助けられたことが多くありました。子どもが寝てからの動きですので、
レスポンスが遅くご迷惑を掛けた時もフォローしていただき、ストレスなく
過ごせました。ありがとうございました。
　最近、２３歳の頃に参加した研修で立てた『ライフプラン』が出てきま
した。その時は夢も希望も無かった毎日でしたが、何か書かなくてはと何
歳で結婚、出産、独立と書いたんです。見返すと、全てその通りに進ん
でいて『ライフプラン』を立てることは大事なことと思いました。半田商業
高校でお話しする機会があった時も、ライフプランを立てることの重要
性をお話ししてきました。
　私は職人気質で今までは技術の追求をしてきましたが、スタッフを雇
用するこれからは社業発展のために経営の勉強も始めて、青年部の今
年度スローガン『社業繁盛  ！　咲き誇れ ！』に沿って頑張っていきます。

■ 半田市冨士ケ丘6-33-2　　■ 不定休　　■ TEL/３０ー８２７０
■ 予約制　ホットペッパー、公式ライン（女性限定・完全個室）
■ 営業時間/10:00～22:00（最終受付20:00）ただ今、夕方以降はリピーター様限定のご案内
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